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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
完成县级下达的各项目标任务，大力发展全乡经济，优化产业结构，增加农民收入，完成辖区新农村建设任务，抓好基层党建工作，抓好农村基础设施建设，改善农村生活环境，搞好森林防火，严格控制秸秆焚烧，治理大气污染，处理好信访接待工作，防止群体上访事件的发生，保护农民合法权益，宣传和及时兑现党的各项惠农政策，帮扶贫困户搞好脱贫工作。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
加强基层组织建设，提升服务水平；优化产业结构，提高农产品质量和产量，增加农民收入；促进新农村建设，抓好农村贫困人口早日脱贫；搞好大气防治工作，加快秸秆利用和转化，大力抓好森林防火和秸秆禁烧工作，保证奥运廊道和北京周边空气清新；保证党的各项惠农政策及时落实到位；加强农村土地管理，依法办事；做好信访稳定工作，处理好农村热点难点问题，保护农民合法利益和权益；高标准、严要求，全面完成各项工作任务。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
通过组织学习，提升机关干部政治素质，业务能力，严格执行上级政策，依法开展工作，通力合作，通过提升综合服务，保障本年度全镇工作顺利完成。

第二部分
预算项目绩效目标
1.基层政权建设和社区治理 小南辛堡镇绩效目标表 TC 88、基层政权建设和社区治理 小南辛堡镇绩效目标表 \f C \l 1 
	803013怀来县小南辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073021001IVIQP5YUFK
	项目名称
	基层政权建设和社区治理 小南辛堡镇

	预算规模及资金用途
	预算数
	25.00
	其中：财政资金
	25.00
	其他资金
	0

	
	为适应新时代基层党的建设和基层治理需要，提升基层党建工作质量和基层治理水平，该资金将用于基层政权建设和社区治理的相关支出。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.提升社区党建工作
2.保障社区治理工作开展
3.提升社区居民满意度


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金支付率
	资金支付比例
	≥90百分比
	通知文件

	
	质量指标
	专款专用率
	资金支付是否符合要求
	≥90百分比
	通知文件

	
	时效指标
	完成及时率
	拨付及时率
	≥90百分比
	通知文件

	
	成本指标
	经费控制率
	经费控制率
	≥90百分比
	通知文件

	效益指标
	可持续影响指标
	工作开展率
	社区工作开展情况
	≥90百分比
	通知文件

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	社区居民满意度
	≥90百分比
	通知文件


2.乡镇级转移支付绩效目标表 TC 89、乡镇级转移支付绩效目标表 \f C \l 1 
	803013怀来县小南辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073021317TMTIIC0TD8
	项目名称
	乡镇级转移支付

	预算规模及资金用途
	预算数
	47.52
	其中：财政资金
	47.52
	其他资金
	0

	
	为保障镇政府日常工作开展，镇级转移支付资金用于镇日常公用支出及人员工资等。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障日常工作开支
2.支付人员工资等
3.提升工作效率


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金支付率
	资金支付比例
	≥90百分比
	通知文件

	
	质量指标
	专款专用率
	资金支付是否符合要求
	≥90百分比
	通知文件

	
	时效指标
	完成及时率
	拨付及时率
	≥90百分比
	通知文件

	
	成本指标
	经费控制率
	经费控制率
	≥90百分比
	通知文件

	效益指标
	社会效益指标
	长期使用性
	持续开展日常工作
	≥90百分比
	通知文件

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	群众满意度
	≥90百分比
	通知文件


3.村级组织运转经费（办公及专项）绩效目标表 TC 90、村级组织运转经费（办公及专项）绩效目标表 \f C \l 1 
	803013怀来县小南辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	130730215UCAM7QMWYDOP
	项目名称
	村级组织运转经费（办公及专项）

	预算规模及资金用途
	预算数
	146.36
	其中：财政资金
	146.36
	其他资金
	0

	
	为保障镇辖区内村级组织的正常运转，该笔资金将拨付给村组织，用于支付农村党建、村组织办公经费等办公项目用款。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障村党组织活动正常开展
2.保障村级组织活动正常开展
3.提升村民生活满意度


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金支付率
	资金支付比率
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件

	
	质量指标
	专款专用率
	资金抓款是否按要求拨付
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件

	
	时效指标
	完成及时率
	拨付及时率
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件

	
	成本指标
	经费控制率
	经费控制率
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件

	效益指标
	社会效益指标
	对村集体的贡献率
	对村集体发展的贡献率
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	村民满意度
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件


4.环湖道路建设绩效目标表 TC 91、环湖道路建设绩效目标表 \f C \l 1 
	803013怀来县小南辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	1307302169GPTRWX61MO0
	项目名称
	环湖道路建设

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.00
	其中：财政资金
	10.00
	其他资金
	0

	
	2008年4月由县领导批示，每年给予官厅风电场环官厅湖道路建设资金10万元整，该笔资金用于支付环湖路建设的相关支出。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.用于环湖道路建设
2.保障资金使用到位
3.使相关村集体满意


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金支付率
	资金支付比例
	≥90百分比
	通知文件

	
	质量指标
	专款专用率
	资金支付是否符合要求
	≥90百分比
	通知文件

	
	时效指标
	完成及时率
	拨付及时率
	≥90百分比
	通知文件

	
	成本指标
	经费控制率
	经费控制率
	≥90百分比
	通知文件

	效益指标
	可持续影响指标
	可持续发展率
	持续用于环湖道路建设
	≥90百分比
	通知文件

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥90百分比
	通知文件


5.武装工作专项经费绩效目标表 TC 92、武装工作专项经费绩效目标表 \f C \l 1 
	803013怀来县小南辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073021IQGC2W839UVT8
	项目名称
	武装工作专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.00
	其中：财政资金
	3.00
	其他资金
	0

	
	为保障乡镇武装工作的顺利开展，该笔资金将作为武装工作专用经费，用于武装工作日常的经费支付。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障乡镇武装工作开展
2.专款专用
3.提升工作积极性


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金支付比例
	资金支付比例
	≥90百分比
	通知文件

	
	质量指标
	专款专用率
	资金支付是否符合要求
	≥90百分比
	通知文件

	
	时效指标
	完成及时率
	拨付及时率
	≥90百分比
	通知文件

	
	成本指标
	经费控制率
	经费控制率
	≥90百分比
	通知文件

	效益指标
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障工作开展的情况
	≥90百分比
	通知文件

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	相关人员满意度
	≥90百分比
	通知文件


6.村级组织运转经费（村干部工资） 小南辛堡绩效目标表 TC 93、村级组织运转经费（村干部工资） 小南辛堡绩效目标表 \f C \l 1 
	803013怀来县小南辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073021LVA0I1US97X9N
	项目名称
	村级组织运转经费（村干部工资） 小南辛堡

	预算规模及资金用途
	预算数
	280.86
	其中：财政资金
	280.86
	其他资金
	0

	
	为保障小南辛堡镇辖区内21个村级组织正常运转，提升村干部工作积极性，该笔资金将用于支付村干部工资。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障村级组织正常运转
2.提升村干部工作积极性
3.提升村民满意度


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金支付率
	资金支付比例
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件

	
	质量指标
	专款专用率
	资金转款是否按要求拨付
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件

	
	时效指标
	完成及时率
	拨付及时率
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件

	
	成本指标
	经费控制数
	经费控制数
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件

	效益指标
	社会效益指标
	受益总人数
	受益人员的比例
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	服务对象满意度
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件


7.村级组织运转经费（离任生活补贴）绩效目标表 TC 94、村级组织运转经费（离任生活补贴）绩效目标表 \f C \l 1 
	803013怀来县小南辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073021LX2VG2S3WTG8G
	项目名称
	村级组织运转经费（离任生活补贴）

	预算规模及资金用途
	预算数
	15.00
	其中：财政资金
	15.00
	其他资金
	0

	
	为保障村级组织运转正常，提升村干部工作积极性，资金全部拨付至村集体。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.资金按要求拨付至村级组织
2.村级组织正常运转
3.村干部有工作热情


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金支付率
	资金支付比例
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件

	
	质量指标
	专款专用率
	资金是否按照要求拨付
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件

	
	时效指标
	拨付及时率
	拨付及时率
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件

	
	成本指标
	预算执行率
	预算执行率
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件

	效益指标
	经济效益指标
	事业发展力
	工作开展率
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件

	
	社会效益指标
	受益人口满意度
	受益人口满意度
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件


8.办案及业务经费绩效目标表 TC 95、办案及业务经费绩效目标表 \f C \l 1 
	803013怀来县小南辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073021O2724U3LRCLA4
	项目名称
	办案及业务经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	20.00
	其中：财政资金
	20.00
	其他资金
	0

	
	为保障镇政府工作的运转，该笔资金将用于补充支付单位运行的日常开支。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障日常工作正常开展
2.保障党政办公事务用款需求
3.用于日常办公费用支付


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金支付率
	资金支付比例
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件

	
	质量指标
	专款专用率
	资金支付是否符合要求
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件

	
	时效指标
	拨付及时率
	拨付及时率
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件

	
	成本指标
	经费控制率
	经费控制率
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件

	效益指标
	可持续影响指标
	业务能力增强
	业务增强比率
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	群众满意度
	≥90比例需大于等于90%
	通知文件


2

