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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
怀来县行政审批局主要负责县内各行政审批事项的相关审批和政策、法律、法规和规定的贯彻落实和执行，负责政务服务中心平台建设、管理和运行，督导乡（镇）、村（社区）便民服务中心（站）相关工作。负责全县行政审批、政务服务体系的信息化建设，并依法全面公开行政审批信息，负责12345市长热线相关工作。根据县委县政府安排，由行政审批局负责创服中心运行。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
行政审批局、政务服务中心专项公用经费及创服中心大楼维护维修、水电等运行经费，按照县委县政府的指导要求，由行政审批局负责创服中心大楼的整体运行。保证审批局及政务服务中心的正常运转，保证创服中心日常运行。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
根据县委县政府安排，由行政审批局负责创服中心运行，行政审批局人员经费及办公经费由财政拨款。
 
 
 
 
第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.怀财字【2022】7号 专项公用经费绩效目标表
	438001怀来县行政审批局
	单位：万元

	项目编码
	13073022P00851110001L
	项目名称
	怀财字【2022】7号 专项公用经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	260.00
	其中：财政    资金
	260.00
	其他资金
	 

	
	根据我局2022年工作谋划和2021年工作开展情况，为保障局及政务服务中心工作有序开展，推进市民中心建设等重点工作顺利开展

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	20%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障我局工作有序开展
2.保障政务服务中心工作有序开展
3.推进市民中心建设


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障运行
	保障运行
	≥80百分比
	

	
	成本指标
	保障运行程度
	保障运行程度
	≥80百分比
	

	
	时效指标
	是否及时保障运行
	是否及时保障运行
	≥80百分比
	

	
	质量指标
	保障率
	保障率
	≥80百分比
	

	效益指标
	可持续影响指标
	推动我局工作有序开展
	土洞我局工作有序开展
	≥80百分比
	

	
	社会效益指标
	保障政务中心运行
	保障政务中心运行
	≥80百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90百分比
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.怀财字【2022】7号 专项经费绩效目标表
	438001怀来县行政审批局
	单位：万元

	项目编码
	13073022P00850910004M
	项目名称
	怀财字【2022】7号 专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	13.56
	其中：财政    资金
	13.56
	其他资金
	 

	
	定期组织乡镇服务大厅人员进行集中培训

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.增强办事大厅人员的专业水平
2.增强办事大厅人员的服务水平
3.提高办事大厅人员综合素质


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	举办专业培训/辅导场次数量
	举办专业培训/辅导场次数量
	≥1全年定期举办培训会
	1

	
	成本指标
	培训经费控制数
	培训经费控制数
	≥1培训经费严格按要求控制
	1

	
	质量指标
	培训班、会议完成率


	培训班、会议完成率


	≥1培训会完成的次数
	1

	
	时效指标
	培训及时性
	培训按计划及时开展
	≥1培训按时间计划及时开展
	1

	效益指标
	社会效益指标
	培训效果影响程度
	培训效果影响程度
	≥1培训效果影响
	1

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参加活动人员和培训人员评价


	参加活动人员和培训人员评价


	≥1收集参加培训人员的意见
	1



