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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
按照“三定方案”确定工作职责积极创新举措，严格规范程序，保证政府机关工作有序高效运转，圆满完成各项工作任务。1.切实提高以文辅政水平，积极发挥辅政作用。2.以狠抓落实为落脚点，进一步提高服务水平。扎实有效做好政务督查；严谨细致做好政务服务；节俭高效做好公务接待。3.强化科学规范化管理，高效快捷开展各项工作。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
1.做好县政府会议保障工作，严格以县政府名义召开的会议审批，控制会议费开支规模。大型会议控制率优10%，良20%，中30%，差50%。

2.确保机关各项工作正常运转。优100%，良95%，中90%，差90%以下。

3.受理政府委托的行政诉讼，提供法律援助，发挥专家作用，为立法等重大决策提供建议和咨询，提高县政府决策的民主化、法制化和科学化水平。优100&，良90%，中80%，差80%以下。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
1.切实提高以文辅政水平，积极发挥辅政作用。2.以狠抓落实为落脚点，进一步提高服务水平。3.强化科学规范化管理，高效快捷开展各项工作。

第二部分
预算项目绩效目标
1.法律服务绩效目标表 TC 1、法律服务绩效目标表 \f C \l 1 
	434001怀来县人民政府办公室
	单位：万元

	项目编码
	13073021D70KX0AHNVSHL
	项目名称
	法律服务

	预算规模及资金用途
	预算数
	30.00
	其中：财政资金
	30.00
	其他资金
	0

	
	代理律师费用；行政诉讼各项费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.受理政府委托的行政诉讼
2.提供法律援助，为立法等重大决策提供建议和咨询
3.提高县政府决策的民主化、法制化和科学化水平


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	提供援助率
	提供法律咨询服务正常进行
	≥90百分比
	提供援助效果

	效益指标
	社会效益指标
	提供援助率
	提供法律咨询正常进行
	≥90百分比
	提供援助效果

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	提供援助率
	提供法律咨询正常进行
	≥90百分比
	提供援助效果


2.综合事务绩效目标表 TC 2、综合事务绩效目标表 \f C \l 1 
	434001怀来县人民政府办公室
	单位：万元

	项目编码
	13073021FYO6EG6BOYXBL
	项目名称
	综合事务

	预算规模及资金用途
	预算数
	260.00
	其中：财政资金
	260.00
	其他资金
	0

	
	政府采购、办公设备管理、通信管理、后勤保障等工作


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障办公室日常运行工作，做好县政府会议保障等各项工作。
2.高质量审核公文，让县领导满意；及时办理各类文电，确保事项在第一时间得到县领导批示意见；高质量起草县领导重要讲话及重要文稿。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	综合事务保障率
	综合事务保障率
	≥95百分比
	工作是否正常运转

	效益指标
	社会效益指标
	大型会议控制率
	大型会议控制率
	≤20百分比
	召开大型会议次数

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	机关运行效率
	机关事务正常运转
	100百分比
	工作是否正常运转


3.民兵预备役绩效目标表 TC 3、民兵预备役绩效目标表 \f C \l 1 
	434001怀来县人民政府办公室
	单位：万元

	项目编码
	13073021NLR45YUCMV9RY
	项目名称
	民兵预备役

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.00
	其中：财政资金
	10.00
	其他资金
	0

	
	新入队人员训练；应急分队专业训练；骨干人员专业培训。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.新入队队员完成各种训练演练活动
2.组织健全，训练开展及时，训练效果明显，应急分队人员对装备器材熟练掌握
3.确保队伍相对稳定，人员出入队数量控制在编制数的10%以内。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	出入队人数占比
	出入队人数占总数的比率
	≤10百分比
	出入队人数情况

	效益指标
	社会效益指标
	训练计划完成率
	训练计划完成率
	≥90百分比
	训练效果

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	训练计划完成率
	训练计划完成率
	≥90百分比
	训练效果
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