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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
河北省怀来县红十字会总体绩效目标：
加强应急救援体系建设；
加强红十字应急救护师资队伍建设，承担救护技能普及和培训救护员任务。提高应急救护知识在人民群众中的普及率。凡是在有人身伤害的事故现场，都能有经过红十字会培训的急救人员现场实施救护；
增加入库量，提高出库率，增加配型成功例数；
全县红十字青少年“人道、博爱、奉献”的宗旨意识得到强化；中华民族扶危济困、助人为乐的传统美德得到弘扬；爱国、敬业、诚信、友善的道德规范和红十字运动七项基本原则认真遵守，自信、自立、自强的信念明显增强；红十字志愿服务组织登记规范，组织机构完善；志愿服务活动经常，服务规范，形式多样；志愿服务社会公益形象得到提升，志愿服务的社会认知度得到提高。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
河北省怀来县红十字会分项绩效目标：
加强部门组织建设工作。
应急救援队伍装备达到基本标准要求。
救护普及和救护员培训师资任务。
举办红十字青少年夏令营，提高急救夏令营次数和参与率。
做好红十标志的冠名使用的指导、监督检查。
积极开展对外交流，宣传红十字精神。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
工作保障措施：
健全各项规章制度，理顺红十字会管理体制。保障有专职工作人员及满足工作需要的办公场所。
按总会要求装备救援队基本需求装备（救援指挥平台和单兵装备）。
举办一期应急救护师资培训班,培训师资人数30人。
招募造血干细胞志愿者，依托采血机构进行采样，省分库定点实验室对志愿者的血型进行白细胞抗原、分型检测出HLA数据，入库上传数据，供患者检索。增加50人份志愿者入库数据。
对全县红十字标志冠名使用进行检查和清理。
信息网络平台实现宣传、筹资、捐献、志愿者招募及管理、社会救助、在线交流功能。
 
