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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
    一是做好机关大院的水电暖、办公楼内卫生、会议接待、节能减排、食堂和使用设备日常检查维护等各项保障工作保证机关办公正常工作运行。

    二是做好完善公务用车管理制度，合理支配公车费用，保障公车正常运行。

    三是加强内部班子及干部职工队伍建设，不断提高后勤人员素质。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
    做好后勤改革与管理工作，研究机关院内的各项规章制度，并组织实施，负责机关院内各项维护维修，水电暖供应，办公楼内卫生，会议中心、食堂的后勤保障，负责机关大院的综合管理，维护机关工作秩序和生活秩序；负责全县公共机构节能工作，负责全县公车运行维护工作，承办县政府交办的其他工作任务。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
    一是制定并履行严格的岗位制度，自上而下，明确工作职责，绩效目标以及完成时限

    二是对人员选岗资产清查实施工程等大项目工作有针对性的做好监督检查，并严格按照规定完成自己的本职工作，以确保整个单位的规划目标按时完成。

    三是遵纪守法。

第二部分
预算项目绩效目标
1.政府大楼运行经费绩效目标表 TC 1、政府大楼运行经费绩效目标表 \f C \l 1 
	430001怀来县县委政府机关事务管理局
	单位：万元

	项目编码
	130730216T5KKWTZZSC3U
	项目名称
	政府大楼运行经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1461.40
	其中：财政资金
	1461.40
	其他资金
	0

	
	用于支付大楼水电暖、保洁费、办公用房租金、公车购置运行费、大楼运行费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	20.00%
	50.00%
	70.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障机关大院水电暖供应，提供维修维护及卫生服务
2.进行全县节能管理，公车管理，办公用房管理


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金拨付准确
	各项费用准确支付
	≥95百分比
	费用支付记录

	
	质量指标
	政府采购率
	实际政府采购数量占应实施政府采购数量
	≥90百分比
	怀政办【2016】64号

	
	时效指标
	资金拨付率
	按时拨付资金
	≥95百分比
	与获取资金方的合同

	效益指标
	社会效益指标
	保障范围
	保障水电暖供应
	≥95百分比
	水电暖保障

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	按时拨付资金
	各项费用按时足额进行支付
	≥95百分比
	费用支付记录


2.怀来县人民武装部办公楼及民兵训练基地房屋修缮改造工程项目绩效目标表 TC 2、怀来县人民武装部办公楼及民兵训练基地房屋修缮改造工程项目绩效目标表 \f C \l 1 
	430001怀来县县委政府机关事务管理局
	单位：万元

	项目编码
	13073021KML42VIGO9G3Z
	项目名称
	怀来县人民武装部办公楼及民兵训练基地房屋修缮改造工程项目

	预算规模及资金用途
	预算数
	160.00
	其中：财政资金
	160.00
	其他资金
	0

	
	改善县人武部办公条件、配套县民兵训练基地保障设施

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	100.00%
	100.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.改善县人武部办公条件、配套县民兵训练基地保障设施
2.落实“四个秩序”要求
3.全面贯彻落实县委议军会议精神


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金拨付准确
	各项费用准确支付
	≥95百分比
	费用支付记录

	
	质量指标
	改善人武部设施
	改善县人武部办公条件、配套县民兵训练基地保障设施
	≥95百分比
	通过检查验收

	
	时效指标
	完成的及时性
	3月底完成相关建设
	≥95百分比
	通过检查验收

	效益指标
	社会效益指标
	落实“四个秩序”要求
	落实“四个秩序”要求
	≥95百分比
	通过检查验收

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度指标
	≥95百分比
	服务对象满意度指标
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