
怀来县妇女联合会
绩效预算信息情况
一、总体绩效目标

团结动员妇女参加经济社会建设,为妇女岗位建功搭建广阔平台；教育引导广大妇女树立正确的世界观、人生观、价值观，弘扬“自尊、自信、自立、自强”的精神，全面提高妇女素质。围绕全省农村面貌改造提升行动，以提高妇女素质、弘扬良好家风、提高农民生活舒适度为重点，引领广大妇女和家庭在常态化推进美丽庭院创建中共享改革发展成果、共建现代文明家庭。
关注并加强研究涉及妇女切身利益的热点、难点问题，及时向县委和县政府反映社情民意，提出对策建议；参与有关妇女儿童政策和法律、法规草案的拟定，从源头上强化维护妇女儿童合法权益工作。积极推动和开展对妇女的科技文化及生产劳动技能教育。 
加强妇联基层组织建设，加强机关党的建设，做好机关基础设施建设与维护，推进机关信息化建设，做好县政府妇女儿童委员会办公室工作，为妇女儿童事业发展提供有力保障。
二、部门职责

（一）坚持正确的政治方向，团结教育各族各界妇女以及各类妇女组织贯彻执行国家有关方针、政策、法律、法规及本县的有关规定，同党中央在思想上、政治上、行动上保持高度一致。

（二）紧密围绕县委和县政府的中心任务开展工作，团结、动员全县妇女群众投身各项建设，积极促进怀来经济发展和社会进步。

（三）宣传马克思主义妇女观和男女平等的思想，教育、引导妇女树立正确的世界观、人生观、价值观，弘扬“自尊、自信、自立、自强”精神，积极开展对妇女的教育培训。

（四）代表妇女参与国家和社会事务的民主管理和民主监督；关注并加强研究涉及妇女切身利益的热点、难点问题，及时向县委和县政府反映社情民意，提出对策建议。

（五）坚持为妇女儿童服务、为基层服务，加强与社会各界的联系，协调推动全社会为妇女儿童办实事。

（六）加强与社会各界妇女的联系，巩固和扩大各族各界妇女的大团结。积极发展同各地妇女和妇女组织的友好交往与合作，增进了解和友谊。

（七）加强妇联组织自身建设，指导建立健全各级妇联和基层妇女组织。指导各级妇女组织按照章程独立自主地开展工作。加强干部队伍建设，提高妇联干部的整体素质。

（八）承担怀来县妇女儿童工作委员会的日常工作。

（九）承办县委、县政府交办的其他事项。

三、工作活动绩效目标指标

完成省委省政府交办的工作任务，全县妇女精神面貌有较大改观，创业就业能力逐步增强，提高巾帼建功活动的影响，使妇女素质得到全面提升，家庭生活品质全面提升，促进良好社会风尚形成，培育乡村文明。注册巾帼志愿者人数（人）; 创建“美丽庭院”示范户户数（户）；最美家庭户数（户）。

帮助权益受到侵害的妇女儿童解决困难和问题，提高广大妇女儿童的维权意识和维权能力，维护妇女儿童合法权益；规范妇女信访秩序，促进社会和谐稳定。法律援助妇女侵权案件数（件）；妇女信访代理工作覆盖率；来电来访妇女答复率。

提高妇女科技素质和农业经营管理能力，促进妇女创业就业。培训妇女人数（百人）；培养妇女致富带头人数（人）；帮扶妇女创业人数（人）。

基层组织各项建设得到加强，农村“两委”中女性成员比例提高，妇联干部工作能力和水平提高；妇女儿童合法权益得到有效维护。培训基层妇联干部人数（人）；妇女之家创建率（%）。
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