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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc69473125]一、总体绩效目标
完成县级下达的各项目标任务，大力发展全乡经济，优化产业结构，增加农民收入，完成辖区新农村建设任务，抓好基层党建工作，抓好农村基础设施建设，改善农村生活环境，搞好森林防火，严格控制秸秆焚烧，治理大气污染，处理好信访接待工作，防止群体上访事件的发生，保护农民合法权益，宣传和及时兑现党的各项惠农政策，帮扶贫困户搞好脱贫工作。
[bookmark: _Toc69473126]二、分项绩效目标
加强基层组织建设，提升服务水平；优化产业结构，提高农产品质量和产量，增加农民收入；促进新农村建设，抓好农村贫困人口早日脱贫；搞好大气防治工作，加快秸秆利用和转化，大力抓好森林防火和秸秆禁烧工作，保证奥运廊道和北京周边空气清新；保证党的各项惠农政策及时落实到位；加强农村土地管理，依法办事；做好信访稳定工作，处理好农村热点难点问题，保护农民合法利益和权益；高标准、严要求，全面完成各项工作任务。

[bookmark: _Toc69473127]三、工作保障措施
通过组织学习，提升机关干部政治素质，业务能力，严格执行上级政策，依法开展工作，通力合作，通过提升综合服务，保障本年度全镇工作顺利完成。
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第二部分
 
预算项目绩效目标

1、村级组织运转经费（离任生活补贴）北辛堡镇绩效目标表
	803004怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	130730214PCNEHSITHCRB
	项目名称
	村级组织运转经费（离任生活补贴）北辛堡镇

	预算规模及资金用途
	预算数
	12.57
	其中：财政资金
	12.57
	其他资金
	0

	
	村级组织运转经费（离任生活补贴）

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.离任村干部生活补贴及时足额发放
2.提高离任村干部生活水平
3.确保村级稳定


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	人数
	按离任村干部人数分配
	≥90优
	镇级确定

	
	质量指标
	完成率
	离任村干部生活补贴及时足额发放
	≥90优
	镇级确定

	效益指标
	社会效益指标
	村级稳定水平
	确保村级稳定
	≥90优
	镇级确定

	
	可持续影响指标
	生活水平
	提高离任村干部生活水平
	≥90优
	镇级确定

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	离任村干部满意
	≥90优
	镇级确定

	
	服务对象满意度指标
	满意度
	上级部门满意
	≥90优
	镇级确定




[bookmark: _Toc69473144]2、村级组织运转经费(村干部工资)绩效目标表
	803004怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073021EOT8X7ZTVTKA0
	项目名称
	村级组织运转经费(村干部工资)

	预算规模及资金用途
	预算数
	133.38
	其中：财政资金
	133.38
	其他资金
	0

	
	保证2021年全镇9个行政村村两委干部工资及村级正常运行。确保村干部及时按月开工资，保障村级各项事业发展和农村社会稳定，充分调动和激发农村干部工作热情，巩固党在农村的执政根基，为村民办实事，能够按时完成上级安排的各项工作。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.村级正常运转。
2.村干部工资及时发放。
3.村级各项事业顺利开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	全额发放工资补助
	村干部工资全额发放
	≥90百分比
	全年村干部工资落实情况

	
	时效指标
	及时发放村干部工资补助
	村干部工资及时发放情况
	≥90百分比
	村干部工资补助按时发放情况

	效益指标
	社会效益指标
	村及各项事业顺利开展
	村级工作完成情况
	≥90百分比
	村级各项事务完成情况

	
	可持续影响指标
	利于人员稳定
	人员稳定、工作积极性提高
	≥90百分比
	全年工作情况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意
	满意程度
	≥90百分比
	全年考评情况

	
	服务对象满意度指标
	干部满意度
	干部满意度
	≥90百分比
	实际评价情况




[bookmark: _Toc69473145]3、武装工作专项经费绩效目标表
	803004怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073021ET50GDHF2ZCLF
	项目名称
	武装工作专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.00
	其中：财政资金
	3.00
	其他资金
	0

	
	武装工作专项经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保证武装部日常工作开展
2.完成上级征兵任务
3.保证民兵训练工作开展


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	优良率
	征兵工作高质量完成
	≥90优
	镇级确定

	
	时效指标
	完成率
	征兵工作按时完成
	≥90优
	镇级确定

	效益指标
	社会效益指标
	社会影响力
	征兵工作有效宣传
	≥90优
	镇级确定

	
	可持续影响指标
	提升率
	征兵工作效率有效提升
	≥90优
	镇级确定

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	上级武装部门满意
	≥90优
	镇级确定

	
	服务对象满意度指标
	满意度
	上级武装部门满意
	≥90优
	镇级确定




[bookmark: _Toc69473146]4.乡镇级转移支付绩效目标表
	803004怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073021QSG9Q0W39DNK9
	项目名称
	乡镇级转移支付

	预算规模及资金用途
	预算数
	49.53
	其中：财政资金
	49.53
	其他资金
	0

	
	乡镇转移支付用于解决乡镇开支人员工资、各项社保缴费、乡镇办公经费，保证乡镇各项事业顺利开展，对提高乡镇公共服务水平，发挥乡镇职能，促进和发展乡镇各项工作的开展发挥着重要作用，按照合理安排预算、厉行节约的原则，认真落实，切实保障资金的经济效益和社会效益。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.乡镇正常运转
2.保障各项支出及时拨付、业务经费及时拨付
3.提高机关工作效率，提升服务水平


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	经费保障情况
	足额保障工作的正常开展
	≥90百分比
	年度工作任务完成情况

	
	质量指标
	专款专用率
	业务拨款专款专用情况
	≥90百分比
	专款专用、合规、合法

	效益指标
	社会效益指标
	工作保障情况
	促进机关各项工作顺利进行
	≥90百分比
	工作完成进度

	
	生态效益指标
	节能环保
	使用节能环保产品、实现经济持续稳定发展
	≥90百分比
	实际购置使用节能环保产品情况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	工作人员满意度
	≥90百分比
	满意度

	
	服务对象满意度指标
	机关干部满意度
	机关干部对工作满意
	≥90百分比
	满意度




[bookmark: _Toc69473147]5.基层政权建设和社区治理绩效目标表
	803004怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073021SRWXRYCGYYDDQ
	项目名称
	基层政权建设和社区治理

	预算规模及资金用途
	预算数
	25.00
	其中：财政资金
	25.00
	其他资金
	0

	
	基层政权建设和社区治理

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.及时足额发放专项经费
2.有效提升基层和社区服务群众能力
3.保证基层工作正常开展


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	数量
	按村和社区数确定
	≥90优
	镇级确定

	
	质量指标
	完成率
	各村和社区工作正常开展
	≥90优
	镇级确定

	效益指标
	社会效益指标
	基层稳定水平
	确保基层稳定
	≥90优
	镇级确定

	
	可持续影响指标
	提升率
	有效提升基层和社区服务群众能力
	≥90优
	镇级确定

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	群众满意
	≥90优
	镇级确定

	
	服务对象满意度指标
	满意度
	上级部门满意
	≥90优
	镇级确定




[bookmark: _Toc69473148]6.专项公用经费绩效目标表
	803004怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073021TW4KB9Y0R4AMU
	项目名称
	专项公用经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	20.00
	其中：财政资金
	20.00
	其他资金
	0

	
	乡镇专项公用经费主要用于乡镇机关为了完成工作任务用于设备设施的维持性经费开支，以及直接用于公务活动的支出，包括用于日常行政管理方面的办公费、业务费、修缮费、设备购置费等方面的支出。根据单位工作任务，合理安排、量财办事、节约使用，确保乡镇各项工作的顺利开展、更好的做好基层工作、服务群众，提高工作效率和工作质量。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	20.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障专项业务的经费需要。
2.保障机关各项工作的顺利开展。
3.提升机关服务水平，提高工作效率。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	支出规范合理
	各项经费支出规范合理
	≥90百分比
	预算执行情况

	
	时效指标
	及时性
	及时、快捷
	≥90百分比
	实际支出情况

	效益指标
	经济效益指标
	资金使用效益
	效益显著
	≥90百分比
	实际执行预算情况

	
	社会效益指标
	工作保障情况
	保障专项业务的正常开展
	≥90百分比
	实际业务完成情况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	服务对象满意程度
	≥90百分比
	服务对象的满意度

	
	服务对象满意度指标
	基层群众的满意度
	基层群众的满意度
	≥90百分比
	群众满意度




[bookmark: _Toc69473149]7.村级组织运转经费(办公及专项)绩效目标表
	803004怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073021XQFFCCIHB7OPU
	项目名称
	村级组织运转经费(办公及专项)

	预算规模及资金用途
	预算数
	74.98
	其中：财政资金
	74.98
	其他资金
	0

	
	村级组织运转经费（办公及专项）主要用于保证村级组织正常开展各项工作的经费需求，确保村级各项事务的正常开展。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.村级工作正常开展。
2.干部群众满意度高。
3.确保基层组织办公资金需要。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	经费保证率
	资金保证率
	≥90百分比
	村级运转的资金保证程度

	
	质量指标
	村级组织运转率
	村级组织运转率
	≥90百分比
	村组织运转情况

	效益指标
	经济效益指标
	提高资金使用效率
	压缩不必要支出情况
	≥90百分比
	资金使用效益

	
	可持续影响指标
	可持续性服务
	可持续性服务情况
	≥90百分比
	服务水平提升情况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	办理单位满意情况
	办理单位满意度
	≥90百分比
	服务对象的满意度

	
	服务对象满意度指标
	服务群众满意度
	群众满意度
	≥90百分比
	群众满意度




[bookmark: _Toc69473150]8.办案及业务经费  北辛堡镇绩效目标表
	803004怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073021YOTNLCP4WE6VA
	项目名称
	办案及业务经费  北辛堡镇

	预算规模及资金用途
	预算数
	8.00
	其中：财政资金
	8.00
	其他资金
	0

	
	用于保证乡镇办案及专项工作的顺利开展。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	20.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.用于乡镇办案及业务工作的支出。
2.保障乡镇专项工作的顺利开展。
3.服务对象满意。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	经费保证情况
	保障乡镇专项工作的资金需要。
	≥90百分比
	实际费用支出

	
	成本指标
	预算控制数
	　不超年初预算
	≥90百分比
	年初预算

	效益指标
	经济效益指标
	资金使用效益
	提高资金使用效益
	≥90百分比
	年初预算

	
	社会效益指标
	专项工作完成率
	各项事务保障情况
	≥90百分比
	工作完成情况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	服务群众整体满意度
	≥90百分比
	满意程度

	
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	通过电视、网络、官微等方式宣传政策、推广技术、展示成效起到解疑释惑的作用服务对象满意程度
	≥90百分比
	满意程度




