附件3
2022年度防火项目自评报告
一、项目基本情况

 (一)项目概况
1、项目实施单位：怀来县官厅镇人民政府；“以预防为主，积极消灭”的森林防火方针，大力开展森林防火宣传教育、严格管控野外火源，确保全镇森林生态资源安全及保护社会稳定促进经济的可持续发展。
2、项目主要实施内容和范围：在运用各类宣传平台和宣传资源的基础上，加大对责任落实、火源管控、森林火灾保险的宣传力度；强化全面防火意识和责任意识，为全镇森林防火工作开展创造良好的社会舆论和法制氛围。
3、项目资金投入情况：资金来源财政拨款35万。

(二)项目预期绩效目标

人民群众森林防火意识增强，提高全镇森林火灾预防能力。

二、 自评工作情况

(一)自评的组织工作

根据县财政局关于开展整体指出绩效自评工作的通知精神，我镇人民政府成立了绩效评价工作领导小组，负责绩效评价工作的组织领导和具体实施。领导小组由财政所所长担任组长，财政所其他人担任组员。
自评的方法和过程

领导小组采取座谈等方式听取情况，检查基本支出、项目支出有关账目，收集整理支出方面相关资料，形成评价结论。

(三)建立绩效评价指标体系

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分(包含数量、质量、时效、成本)、预算执行率指标10分、效益指标40分(包含经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响)、满意度指标10分。如某一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成本较高而未能获取，则服务对象满意度的10分调入效益考核事项。

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果相互比较。

三、项目执行及绩效实现情况

(一)项目投入

部门整体执行现状与年度绩效目标不存在的偏差，总分为100分。
(二)项目实施过程

1.业务管理情况分析。对管理制度健全性、制度执行有效性100%和项目质量可控性100%等情况进行分析后，总分为100分。

2.财务管理。对管理制度健全性、资金使用合规性和财务监控有效性等情况进行分析后，总分为100分。

(三)项目产出

对项目的实际完成率100%、完成及时率100%、质量达标率100%、成本节约率100%等情况进行分析后，总分为100分。

(四)项目效果

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，总分为100分。

四、 项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，给出总得分，指标体系设定满分100分，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级。项目综合绩效评价分为4个等级：得分≥85分为优秀；75≤得分<85分为良好；60≤得分<75分为一般；得分<60分为较差。本项目得分为100分，为优秀。
五、 存在的问题及改进措施

(一)项目存在的主要问题

本项目完成优秀，不存在问题。
针对问题提出具体的改进措施或建议

    本项目完成优秀，无需改进。
评价工作组人员名单及签字 

 怀来县官厅镇人民政府
                              2023年3月30日

