
附件 3

2022 年度关于 2021 年中央大气污染防

治资金项目自评报告

一、项目基本情况

(一)项目概况

县财政拨付 2021 年中央大气污染防治资金 2156 万元，

用于用于怀来县春暖热力有限公司燃煤锅炉烟气深度减排、

怀来县恒吉热力有限公司燃煤锅炉超低排放改造、怀来县金

旭热力有限公司第四热力站环保设备升级改造工程、怀来县

金旭热力有限公司第五热力站环保设备升级改造工程、怀来

县光远热力有限公司锅炉烟气超低排放深度改造 5个项目燃

煤锅炉超低排放深度改造工程，资金已全部拨付至企业。

(二)项目预期绩效目标

燃煤锅炉烟气深度治理，确保空气质量持续改善。

二、 自评工作情况

(一)自评的组织工作

为更好的开展绩效自评工作，我单位根据县委县政府印

发《怀来县全面实施预算绩效管理推进方案》（怀来发

﹝2019﹞14 号）及《怀来县财政支出绩效评价管理办法》（怀

财字﹝2019﹞255 号）、《怀来县县级部门整体支出绩效管

理综合评价方案》（怀财字﹝2019﹞256 号）文件要求成立

了由办公室牵头，各科室主要负责人为成员的绩效自评小

组，开展 2022 年度重点项目绩效自评工作。自评小组根据

绩效评价工作方案，开展具体实施绩效自评工作，依据已掌



握的资料和调研情况，对定量指标进行计算，得出评分结果，

并对定性指标综合判断和分析，以得出定性指标的评分结

果，依次结合各指标的权重形成项目的综合评价结果。将评

价结果纳入已确定的各项指标临界区间进行比较，确定绩效

自评结果并撰写自评报告。

(二) 自评的方法和过程

绩效自评方法主要包括成本效益法、比较法、最低成本

法、公众评判法、统计计算法等。我单位根据自身特点和自

评工作的要求，选择采用目标比较法，用定量分析和定性分

析相结合的方式，将绩效实现情况与预期绩效目标进行比

较，对目标完成、预算执行、组织实施、资金管理等情况进

行分析评判。

(三)建立绩效评价指标体系

在开展预算自评工作时，我单位针对此项目绩效评价的

特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标

权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100

分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标 40 分(包含

数量、质量、时效、成本)、预算执行率指标 10 分、效益指

标 40 分(包含经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响)、

满意度指标 10 分。如某一类指标未设定，其分值可合理调

整至其他指标。若被评价项目不涉及服务对象满意度内容或

因服务对象满意度获取难度较大、成本较高而未能获取，则

服务对象满意度的 10 分调入效益考核事项。



二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实

施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。

三、项目执行及绩效实现情况

(一)项目投入

该项目资金到位率为和到位及时率均为 100%，根据指标

体系评分标准得 10 分。

(二)项目实施过程

1.业务管理情况分析。我单位管理制度健全、制度执行

有效，项目质量可控，根据指标体系评分标准计 10 分。

2.财务管理。我单位管理制度健全、资金使用合规、财

务监控有效，根据指标体系评分标准计 10 分。

(三)项目产出

该项目按时完成，质量达标，符合投资估算要求，根据

指标体系评分标准计 10 分。

(四)项目效果

该项目对经济、社会、生态方面带来的影响均为积极影

响，服务对象满意度较高，根据指标体系评分标准计 9 分。

四、 项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，自评结果按得分顺

序分为优秀（90 分（含）以上）、良好（80 分（含）~90 分）、

合格（60 分（含）~80 分）、不合格（60 分以下）四个等级，

该项目本次自评结果为“优秀”，得分为 96 分。

五、 存在的问题及改进措施

(一)项目存在的主要问题



资金支出进度因热力站改造未按时完成，所以未按预定

时间拨付，热力站改造完成后资金已及时拨付。

(三) 针对问题提出具体的改进措施或建议

执行情况还有待加强，财务结算和报账还应更加及时和

科学合理，资金使用效益有待进一步提高。

单位（公章）张家口市生态环境局怀来县分局

2023 年 4 月 28 日


