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第二部分 预算项目绩效目标
第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
总体绩效目标：

完成县委县政府交办的工作任务，全县妇女精神面貌有较大改观，创业就业能力逐步增强，提高巾帼建功活动的影响力，使妇女素质得到全面提升，家庭生活品质全面提升，促进良好社会风尚形成，培育乡村文明。帮助权益受到侵害的妇女儿童解决困难和问题，提高广大妇女儿童的守法意识和维权能力，维护妇女儿童合法权益，促进社会和谐稳定。基层组织各项建设得到加强，妇联干部工作能力和水平提高。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
完成县委县政府交办的工作任务

指导各乡镇妇联、县直各妇委会开展妇女儿童工作

协调推动为妇女儿童办好事、办实事

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
一、聚焦实施乡村振兴战略有所作为。鼓励妇女参与农村新产业新业态发展。深化"美丽庭院"创建，引导妇女移风易俗、倡导科学的生产生活方式，积极投身人居环境整治，共同建设美丽乡村，助力农村全面进步，继续在全县推出示范村，组织现场观摩交流，发挥示范引领作用。大力实施农村妇女素质提升计划，培育新型女农民。二、丰富妇女维权手段，切实做好维护妇女儿童合法权益工作。一是宣传和推动落实男女平等基本国策。组织国策宣传教育进乡村、进学校、进企业、进社区、进家庭"五进"活动，营造有利于妇女发展的良好氛围。把实施妇女、儿童发展纲要作为重要抓手，推动重点目标攻关、监督评估和性别统计工作，促进纲要目标落实。二是深化法治宣传教育。通过群众喜闻乐见、生动活泼的形式，大力宣传《中华人民共和国反家庭暴力法》、《中华人民共和国妇女权益保障法》等法规政策，帮助妇女增强法治观念、提高法律素养。利用"三八"维权周、"12.4"宪法日等重要节点，运用"妇女之家"和妇联宣传阵地，积极发挥QQ、微信等新媒体的宣传优势，多形式、全方位做好普法宣传教育工作。三是强化法律服务。依托信访维稳三级平台，及时化解家庭矛盾纠纷，实现基层妇女维权在家门口。加强12338妇女热线的规范化管理，为广大妇女儿童提供法律帮助、心理辅导、信息咨询等全方位的服务。三、着力办好妇女儿童民生实事，促进改革成果更多惠及妇女儿童。认真贯彻习近平总书记提出的把妇女工作做实的指示，大力实施"关爱行动"，继续办好妇女儿童民生实事。一是提升全县村、社区"妇女之家"示范点的服务能力。二是开展"家庭教育大讲堂"活动。三是积极拓展农村妇女"两癌"免费检查覆盖面。四是完善巾帼志愿服务工作体系，加强志愿者骨干队伍建设，推动巾帼志愿服务活动在全县向纵深发展。五是继续实施"一帮一"等传统品牌项目，搭建服务妇女民生的平台，有针对性地奉献爱心，增强妇女群众的获得感幸福感安全感。四、聚焦家庭工作有所作为。常态化开展寻找"最美家庭"活动，在农村结合实施乡村振兴战略培树文明新风，在城镇倡导绿色低碳、家庭和睦、邻里和谐相处，培育家庭文明新风尚。支持服务家庭教育，找准立德树人的切入点，广泛开展亲子阅读活动。五、加强妇联组织建设，切实增强妇联组织的吸引力凝聚力影响力。健全妇联组织网络，大力实施"固本强基工程"。推进在行业领域和女性新兴群体中加快建立妇女组织。充实基层工作力量，推动健全符合妇联组织特点的干部管理机制。强化"妇女之家"服务功能，规范建设标准，推进乡镇（街道）"妇女之家"建设，开展"示范妇女之家"创建活动，培育一批有特色、有亮点的服务品牌。高度重视群团组织改革，密切关注全国妇联和省妇联的群团改革最新进展情况，稳妥推进妇联自身改革工作。加大对妇联干部的教育培训力度，广泛开展学习教育活动，增强妇联干部的法治观念，不断提升运用法治思维和法治方式做好妇女群众工作的水平。

第二部分
预算项目绩效目标
1.妇联工作经费绩效目标表 TC 1、妇联工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	713001怀来县妇女联合会
	单位：万元

	项目编码
	13073021OQ968SDLQL0RQ
	项目名称
	妇联工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	20.00
	其中：财政资金
	20.00
	其他资金
	0

	
	为妇女儿童服务、为基层服务，指导各乡镇妇联、县直各妇委会开展妇女儿童工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.完成县委县政府交办的工作任务
2.指导各乡镇妇联、县直各妇委会开展妇女儿童工作
3.协调推动为妇女儿童办好事、办实事


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	人员参训率
	培训人员人次
	≥50人
	培训妇联干部

	
	时效指标
	工作任务完成及时率
	工作任务完成及时率
	≥60完成率
	完成工作

	效益指标
	经济效益指标
	预算控制
	各项支出符合支出标准控制，总支出不超预算
	预算值
	预算指标

	
	社会效益指标
	推进开展各类工作
	各项工作有效进行
	≥60完成率
	各项工作有效开展

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	满意
	≥80满意率
	调查问卷

	
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	满意
	≥80满意率
	调查问卷
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