附件3
2022年度社区网格员经费项目

自评报告
一、项目基本情况

 (一)项目概况
1、社区网格员经费项目实施单位为怀来县北辛堡镇人民政府；
2、项目主要实施内容是为社区网格员发放工资，范围是北辛堡镇辖区内的社区网格员；

3、资金数量是10万元、资金结构全部为工资、资金来源渠道为年初预算。

(二)项目预期绩效目标

项目预期绩效总目标是保障社区的正常运转，顺利开展社区相关工作，阶段性(当年)的绩效目标和指标是完成上级部门下达的各项任务，不断提高服务水平，提升群众满意度；
二、 自评工作情况

(一)自评的组织工作

首先我们收集了2022年社区网格员项目的资料，然后成立了评价小组，落实主体责任，组织专人负责，按照文件要求严格执行，对社区网格员项目进行了评估，按时保质完成工作，自评结果客观准确。
自评的方法和过程
1、前期准备。根据绩效评价的相关要求，成立了绩效自评工作小组。制定了评价方案等。

2、项目组织实施情况。评价主要步骤为:①召开座谈会。听取负责项目实施的相关人员对有关情况的介绍。②核查资料。在财务管理部门查阅资金拨付、使用等方面的财务收付凭据和内部管理制度。③形成绩效自评报告。
(三)建立绩效评价指标体系

根据县委县政府印发《怀来县全面实施预算绩效管理推进方案》（怀来发﹝2019﹞14号）及《怀来县县级部门事前绩效评估规范》（怀财字﹝2019﹞252号）、《怀来县预算绩效管理对标先进提质增效工作方案》（怀财字﹝2022﹞106号）文件要求，根据本部门实际情况确定，总分设定为100分。一级指标权重统一设置为：产出指标40分(包含数量、质量、时效、成本)、预算执行率指标10分、效益指标40分(包含经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响)、满意度指标10分。二级指标数量指标10分、质量指标10分、时效指标10分、成本指标10分；二级指标经济效益指标10分、社会效益指标10分、生态效益指标10分、可持续影响指标10分；服务对象满意度10分。

项目综合绩效评价分为4个等级：得分≥85分为优秀；75≤得分<85分为良好；60≤得分<75分为一般；得分<60分为较差。
定量指标得分按照以下方法评定:与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值:对完成值高于指标值较多的，分析偏高原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值;未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例计分。

定性指标得分按照以下方法评定，根据指标完成情况分为达成年度指标，部分达成年度指标并且有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%(含)、80% --60%(含)、60%-0%合理确定分值。

三、项目执行及绩效实现情况

(一)项目投入

(1)资金到位率:该项目预算资金10万元，实际到位资金10万元，资金到位率100%。

(2)预算执行率:该项目实际支出资金10万元，无剩余资金，预算执行率100%。

该项综合得分20分。
(二)项目实施过程

1.资金使用合规性:该项目资金使用符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定，资金的拨付有完整的审批程序和手续，符合项目预算批复或合同规定的用途，未发现存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。得分10分。
2.会计核算规范性:该项目会计核算真实、准确和规范，项目会计核算相关资料完整，得分10分。
(三)项目产出

1.产生数量

实际完成率:该项目计划保障社区网格员日常基本工作的正常开展，该项目已完成“项目绩效阶段性目标”里的详细建设内容，实际完成率100.00%。该项指标10分，评价得分10分。

2.产出时效

完成及时性:该项目计划完成时间2022年12日，实际完成时间2022年12月，在计划时间内完成项目。评价得分10分。

3.产出成本

成本节约率:该项目计划成本为10万元，实际成本10万元，成本节约率100.00%。评价得分10分。
(四)项目效果

通过社区网格员经费项目的实施，保障了网格员正常运转和各项业务工作正常开展，提高工作科学化水平 提升信息工作质量和效率。评价得分30分
四、 项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分为100分，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级为优秀。

五、 存在的问题及改进措施

该项目资金到位及时，执行率100%，实际完成率100%，不存在问题。
评价工作组人员名单及签字 

王  雪 北辛堡镇人民政府  副书记 

岳丽娟  北辛堡镇人民政府  财政所所长

张  靖  北辛堡镇人民政府  财政所劳资员

郑晨曦  北辛堡镇人民政府  财政所出纳员

                               北辛堡镇人民政府
                                2023年 3 月30日

