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第一部分
部门整体绩效目标
总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
1、2021年我社将按照农民合作社发展分工，积极组织领办多形式农民合作经济组织，指导帮助农民合作社、合作社联合社与其他新型农业经营主体开展联合合作，培育品牌，开拓市场，开展新型职业农民培训。

2、负责农业生产资料现代经营网络、农副产品现代购销网络、日用消费品现代经营网络和再生资源回收利用网络建设，推进四大网络与电子商务的融合发展。

3、负责流通领域盐业行政管理，依法加强盐政管理做好食盐专营和储备工作。

4、健全完善县级农村产权交易中心，推进中心在机构设置、人员配备、办公场所、业务经费等方面的要素配置，，逐步实现“四有”，有“从业人员、有管理制度、有服务场所、有全省统一的 交易平台”进行审核、监督产权交易行为的真实性和合法性、鉴证产权交易;为农村各类产权交易提供场所设施、信息发布、政策咨询、资产评估、对会员单位的业务活动进行监督管理，推动我县农村产权交易工作顺利进行。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
1、2021年我社将按照农民合作社发展分工，积极组织领办多形式农民合作经济组织，指导帮助农民合作社、合作社联合社与其他新型农业经营主体开展联合办社、开放办社，打造“供销社+新型农业经营主体”发展新模式。

2、通过依托基层社、专业合作社、综合服务社等经营服务网点，大力开展农药、化肥、种子等联采直供，为农民合作社、家庭农场及农户提供土地托管、代耕代种、统防统治、测土配方施肥等经营服务项目，参与农业生产全程或多环节服务。

3、负责流通领域盐业行政管理，依法加强盐政管理做好食盐专营和储备工作，保障老百姓吃上放心合格的盐。

4、健全完善县级农村产权交易中心，推进中心在机构设置、人员配备、办公场所、业务经费等方面的要素配置，逐步实现“四有”，有“从业人员、有管理制度、有服务场所、有全省统一的 交易平台”。组织工作人员外出参观学习，汲取先进地区经验，完善自身建设，加强宣传推动，逐步建立乡村农村产权交易机构，在规范运营交易中心的基础上，研究我县农村集体资产产权抵押贷款改革试点工作。推动我县农村产权交易工作顺利进行。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
1、遵守政策法规，认真执行班子决议，努力完成各项目标任务。

2、坚持原则，廉洁勤政，工作以身作则，创造性地开展工作。

3、保障各项工作资金能够落实到位，促进各项工作顺利进行。

4、严格控制各项费用开支，抓好内部成本核算，降低成本投入，增加利润积累。

第二部分
预算项目绩效目标
1.食盐补助绩效目标表 TC 1、食盐补助绩效目标表 \f C \l 1 
	975001河北省怀来县供销合作社联合社
	单位：万元

	项目编码
	1307302132GZWT18MINNE
	项目名称
	食盐补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.00
	其中：财政资金
	10.00
	其他资金
	0

	
	购进食盐，保障食盐市场供应，使全县人民吃上放心合格的食盐

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.购进食盐
2.增加储备量
3.保障全县食盐市场稳定，人民能吃上放心合格的食盐


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	获得贷款购进食盐
	保障全县食盐储备
	≥95百分之
	依据政策规定

	
	质量指标
	储备量
	保障全县食盐储备
	≥95百分之
	依据政策规定

	
	时效指标
	及时性
	及时性
	≥95百分之
	依据政策规定

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	≥95百分之
	依据政策规定

	
	社会效益指标
	社会影响力
	社会影响力
	≥95百分之
	依据政策规定

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95百分之
	依据政策规定


2.办案及业务经费绩效目标表 TC 2、办案及业务经费绩效目标表 \f C \l 1 
	975001河北省怀来县供销合作社联合社
	单位：万元

	项目编码
	13073021FG0LGZREMB4RX
	项目名称
	办案及业务经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	500.00
	其中：财政资金
	500.00
	其他资金
	0

	
	为企业职工缴纳社会保险、支付经营费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.为职工缴纳社会保险，职工能按时退休
2.为企业支付经营费用，帮助企业渡过难关
3.提高职工满意度，维护稳定


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	按时缴纳保险
	按时缴纳职工社会保险
	≥95百分之
	依据政府批文

	
	质量指标
	足额缴纳保险
	足额缴纳职工社会保险
	≥95百分之
	依据政府批文

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	≥95百分之
	依据政府批文

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	提高生产力
	≥95百分之
	依据政府批文

	
	社会效益指标
	社会影响力
	社会影响力
	≥95百分之
	依据政府批文

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	提供服务的满意程度
	≥95百分之
	依据政府批文
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