怀来县总工会2022年困难职工
省财政帮扶资金绩效自评报告
为强化财政支出绩效管理，促进财政资金使用的科学化、合理化和精细化，怀来县总工会对2022年困难职工省财政帮扶资金进行了绩效评价，现将绩效评价情况报告如下：
一、绩效自评工作组织开展情况
2022年省财政下拨帮扶资金13.404万元。帮扶资金主要用于工会困难职工帮扶中心开展帮扶工作，帮扶对象为困难职工群体，帮扶项目主要为生活救助、医疗救助、子女上学救助。通过提供生活救助及医疗救助、助学帮扶等方式，使其困难状况得到缓解，使广大困难职工切实感受到工会组织对困难职工的关怀和帮扶，充分发挥工会帮扶工作在社会救助体系中的作用。
2022年省财政下拨帮扶资金13.404万元，专项资金的使用严格按照我省有关专项财政资金的管理规定，怀来县总工会财务部、职工服务中心在帮扶资金的使用、管理和监督中各司其职。职工服务中心制定帮扶资金使用方案，编制帮扶资金预算，交市总进行审批，后经市总审批同意后，下拨帮扶资金，由县总财务部接收并统一管理。每次职工服务中心需使用帮扶资金，上报财务部，最后经由银行统一发放。确保专项资金使用安全。
二、绩效目标实现情况
2022年困难职工省财政帮扶资金项目预算13.404万元，实际使用困难职工帮扶资金5.5万元，共救助困难职工家庭13户，其中生活救助13户,共2.8万元，医疗救助7户，共2.3万元，子女上学救助4户，共0.4万元。怀来县总工会严格依据困难职工认定、救助、发放标准等程序，实行专款专用，采取银行转账方式，确保专项资金使用安全。建档职工帮扶救助率达100%；实施帮扶救助的覆盖率达100%；帮扶救助后职工困难得到缓解，生活状况有所提高；受助职工满意度达100%。
三、绩效目标设定质量情况
[bookmark: _GoBack]2022年度帮扶相对困难职工共13户，通过对困难职工的帮扶，帮扶对象根本脱困能力有所提升，帮扶对象生活保障水平有所提高，强化了帮扶服务功能，维护了社会稳定，常态化梯度帮扶长效机制基本健全，帮扶资金管理制度健全完善，推动社会救助政策落实效果明显。在档困难职工对帮扶成效的满意度达100%，在档困难职工对帮扶政策的满意度达100%，在档困难职工对帮扶方式的满意度达100%，已脱困职工对帮扶工作的满意度、未建档职工对帮扶工作认可度、社会对帮扶工作认可满意度达到95%以上。
四、整改措施及结果应用
一是进一步提升帮扶形式。历年工会对困难职工的帮扶形式基本相似，即在节日的时候，工会人员到困难职工的家里开展送温暖活动，采取的方式一般都是发放困难补助、慰问金等，只能够解决困难职工一时的需要，但是对于从源头上来解决困难职工的问题尚未开展较为有效的做法，没有彻底解决困难职工的实际问题。应创新帮扶救助的方式，如选送困难职工或其子女参加创业培训，使致困的根本因素得到消除，实现由“输血”向“造血”功能的转变。
二是实现帮扶常态化。目前，由于困难职工人数较少，省财政帮扶资金均有结余。怀来县总工会应根据困难职工致困原因、脱困诉求，有针对性地开展生活救助、医疗救助、子女助学等项目，建立常态化制度，形成常规帮扶、重点帮扶、日常帮扶相结合的机制，确保困难职工早日解困脱困。
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