
怀来县消防救援大队2022年度
改革性、奖励性补贴绩效自评工作报告
    

按照《驻河北省国家消防综合性消防救援队伍经费管理实施细则》（冀财建【（2020）248号】规定，常驻地在省财政直管县的消防救援队伍人员经费，省级财政对直管县因执行所在市直机关改革性、奖励性补贴项目和标准高出本县项目标准的差额给予一定补助。
一、绩效自评工作组织开展情况
我大队按照相关规定向县财政部门沟通协商，结合地方资金投入情况，做好预算编制、指标安排等工作，加强资金使用管理，待2022年预算年度开始后，按照相关程序拨付使用。
二、绩效目标实现情况
评选表彰一批先进集体和个人，授予荣誉称号，打造消防救援队伍新名片。逐步建立健全消防救援队伍社会优待、生活待遇保障、工作保障等系列机制，2022年度县财政部门按照地方经费情况拨付我大队消防救援单位人员经费（改革性、奖励性）补贴共23.9787万元，以上补贴经费均省财政厅直补，县财政转移支付。
三、绩效目标设定质量情况
落实消防救援队伍的地区性津贴补贴、改革性补贴、奖励性补贴；政府专职消防员、文员津贴补贴和奖金发放，力争与行政编制消防员基本持平；建立“中国消防员节”以全面提高怀来县消防救援队伍整体作战能力为目标。
四、综合评价结论
应急管理是国家治理体系和治理能力的重要组成部分，政府工作报告中多项内容涉及应急管理工作。来宾市副市长杨远艳委员呼吁提升消防队伍荣誉感，并落实相关待遇保障制度。彰显消防救援职业荣誉制度的严肃性。评选表彰一批先进集体和个人，授予荣誉称号，打造消防救援队伍新名片。逐步建立健全消防救援队伍社会优待、生活待遇保障、工作保障等系列机制。                           
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