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2022年度怀来县人民法院推进示范法庭、优化智慧法院、保障执行力度项目

自评报告
一、项目基本情况

(一)项目概况
1、项目实施单位及项目基本情况

2022年推进示范法庭、优化智慧法院、保障执行力度项目实施单位为怀来县人民法院。

基层治理是国家治理的基石，人民法庭是司法服务基层治理的最前沿。怀来县人民法院深入贯彻法制思想，为强化人民法庭建设，提升基层人民法院司法水平，推进乡村振兴，服务基层社会治理，服务人民群众高品质生活需要，开展此项目。
项目主要实施内容

项目主要内容为推进示范法庭建设、优化智慧法院系统和保障执行力度。
3、项目资金投入情况

此项目金额为200万元，全部为财政拨款。
(二)项目预期绩效目标

该项目在财政资金的大力支持下，将有效改善怀来县人民法院及其各人民法庭的办公环境、提升工作效率。起到社会环境持续好转，群众满意度大幅提升的效益。

二、 自评工作情况

(一)自评的组织工作

 抽调专人成立绩效评价工作组，明确了工作职责，制定了现场评价方案，设计了相关表格，确定了实施时间。
(二)自评的方法和过程

项目绩效评价实施步骤：1、召开座谈会，听取该项目有关情况介绍。2、收集该项目相关政策文件和项目单位相关制度等资料；核查相关制度是否完善，资金使用和费用报销是否合规、手续是否齐全、是否存在挤占、截留、挪用等情况。3、得出评价结论，形成绩效评价报告。
(三)建立绩效评价指标体系

推进示范法庭建设、优化智慧法院系统和保障执行力度项目，在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，我院设计绩效评价指标体系，设定一级指标四项，二三级指标八项，具体为：

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值
	分值

	产出指标(50)
	数量指标
	信息系统建设、购置数量（个\套）
	3
	20

	
	质量指标
	验收合格率
	≥95%
	10

	
	时效指标
	完成及时率
	≥95%
	10

	
	成本指标
	项目预算控制数
	≤100%
	10

	预算执行率指标（10分）
	预算执行率
	预算执行率
	≥98%
	10

	效益指标（30分）
	社会效益指标
	社会稳定水平
	≥98%
	15

	
	可持续影响指标
	保障审判业务有序进行，建立监督机制
	≥98%
	15

	满意度指标（10分）
	满意度指标
	提升业务经办满意度
	≥98%
	10

	总分
	100


三、项目执行及绩效实现情况

(一)项目投入

推进示范法庭建设、优化智慧法院系统和保障执行力度项目县财政部门根据预算项目指标拨付到位资金200万元后，资金到位率100%。

(二)项目实施过程

根据河北省财政厅、河北省高级人民法院关于转发财政部、最高人民法院《人民法院财务管理办法》冀财政法【2021】60号确定开支范围，我院按照全面规范，讲求绩效；统筹兼顾、保障重点；量入为出，厉行节约；责任明确，风险可控原则组织实施，总体绩效目标完成较好，基本按照绩效目标计划实施，确保社会和谐稳定的工作大局，突出抓好审判执行、队伍建设及专用设备配备等工作，取得了良好的社会效益和经济效益，在维护社会稳定中起到了切实、有效的保障作用。

(三)项目产出

1、数量指标：

信息系统建设、购置数量：指标值为3套，完成值100%，得18分。

2、质量指标

验收合格率：指标值≥95%，完成值100%，得9分。

3、时效指标

完成及时率：指标值≥95%，完成值100%，得9分。

4、成本指标

项目预算控制数：指标值≤1，完成值100%，得10分。

(四)项目效果

1、预算执行率指标完成情况分析

预算执行率：指标值≥98%，完成值100%，得10分。
2、效益指标完成情况分析

（1）社会效益

社会稳定水平：指标值≥98%，完成值100%，得15分。

（2）可持续影响

保障审判业务有序进行，建立监督机制：指标值≥98%，完成值100%，得15分。
3、满意度指标完成情况分析

服务对象满意度：当事人对案件审判，案件执行力非常满意，指标值≥98%，全年完成值100%，得10分。
四、 项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，推进示范法庭建设、优化智慧法院系统和保障执行力度项目得分96分，绩效被评为“优秀”等级。主要绩效表现在以下方面：一是有效维护了全县政治、社会持续稳定；二是加强了法院队伍建设，提升了办案、执行水平。通过推进示范法庭建设、优化智慧法院系统和保障执行力度资金的使用，使我院法庭建设和装备经费、执行力度得到了较好保障，设备设施得到了升级改造。
	评分
	评价等级
	备注

	得分≥85分
	优秀
	√

	75≤得分<85分
	良好
	

	60≤得分<75分
	一般
	

	得分<60分
	较差
	


五、 存在的问题及改进措施

(一)项目存在的主要问题

绩效管理有待加强。虽然开展了预算绩效管理，但绩效目标设立内容不完整，指标选用重点不突出。
(二)针对问题提出具体的改进措施或建议

加强绩效管理。健全相关制度，明确部门和人员，逐步规范绩效目标编制，加强绩效跟踪监控，提升绩效评价质量，提高财政资金使用效益。

                                怀来县人民法院

                                2023年3月19日       
