
2022 年度医疗救助补助资金项目

自评报告

一、项目基本情况

(一)项目概况

1、项目实施单位及项目立项等基本情况；

医疗救助是指国家和社会针对那些因为贫困而没有经济

能力进行治病的公民实施专门的帮助和支持，通常是在政府有

关部门的主导下，社会广泛参与，通过医疗机构针对贫困人口

的患病者实施的恢复其健康、维持其基本生存能力的救治行

为。医疗救助是保障困难群众基本医疗权益的基本性制度安

排，在助力脱贫攻坚、防止因病致贫、因病返贫等方面发挥重

要作用。

2、项目主要实施内容和范围；

根据中央、省、县各级预算指标的通知文件，怀来

县医疗保障局 2022 年度医疗救助补助资金用于资助建

档立卡贫困人口参加基本医疗保险及困难群众医疗救

助。

3、项目资金投入情况

怀来县医疗保障局 2022 年收到医疗救助补助资金共计

1014.26 万元，其中：

（1）中央下达城乡医疗救助补助资金转移支付共计 328



万元。其中：冀财社〔2021〕159 号下达中央财政医疗救助补

助资金 275 万元，冀财社〔2022〕149 号下达中央财政医疗救

助补助资金 34 万元，冀财社〔2021〕150 号下达中央彩票公益

金支持城乡医疗救助补助资金 19 万元；

（2）省下达城乡医疗救助补助资金 419 万元。其中：冀

财社〔2021〕179 号下达省级财政医疗救助补助资金 419 万元

（3）2020 年县级配套城乡医疗救助补助资金 267.26 万

元。

(二)项目预期绩效目标

1．年度总体目标。

年初制定相关方案，加大宣传力度，严格把控报销凭证和

手续，切实将医疗救助资金做到应救尽救。

2．具体绩效指标：

（1）项目资金到位情况分析。中央下达城乡医疗救助资

金 328 万元，省下达城乡医疗救助 419 万元，县下达城乡医疗

救助资金 267.26 万元，其他资金 186.1 万元（其中我局上年

结余 179.64 万元，当年产生利息 6.46 万元），合计 1200.36

万元。

2.项目资金执行情况分析。2022 年医疗救助支出共计

936.52 万元。其中资助城乡居民参保 12361 人，共资助 263.28



万元。

3.项目资金管理情况分析。城乡医疗救助资金由财政专户

管理，实行“一票式”发放，专款专用。

二、 自评工作情况

(一)自评的组织工作

我局现已成立评估小组，合同业务、财务及相关科室对评

价所需要的材料进行了收集整理，根据实际的完成指标值，与

项目申请时设定的指标值进行比较，参照相应的分值综合确定

每项的具体分值，从而给出项目的总分值。针对指标值的完成

情况，综合分析存在的问题及解决方案，推进医疗救助项目的

进一步实施。

(二) 自评的方法和过程

本次绩效评价根据实际情况采用比较法和公众评判法相

结合的方式。

比较法。是指通过对绩效目标与实施效果、历史与当期情

况、不同部门和地区同类支出的比较，综合分析绩效目标实现

程度。

公众评判法。是指通过专家评估、公众问卷及抽样调查等

对财政支出效果进行评判，评价绩效目标实现程度。

(三)建立绩效评价指标体系

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，



设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各

部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上

一级指标权重统一设置为：产出指标 40 分(包含数量、质量、

时效、成本)、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分(包含经

济效益、社会效益、生态效益、可持续影响)、满意度指标 10

分。如某一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若

被评价项目不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度

获取难度较大、成本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10

分调入效益考核事项。

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施

阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结

果相互比较。

三、项目执行及绩效实现情况

(一)项目投入

对资金到位率和到位及时率等情况进行分析后，根据指标

体系评分标准计算分值。

(二)项目实施过程

1.业务管理情况分析。对管理制度健全性、制度执行有效

性和项目质量可控性等情况进行分析后，根据指标体系评分标

准计算分值。

2.财务管理。对管理制度健全性、资金使用合规性和财务



监控有效性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分

值。

(三)项目产出

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节

约率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。

(四)项目效果

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和

社会公众和服务对象满意度等情况进行分析后，根据指标体系

评分标准计算分值。

四、 项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，指标体系设定满分

100 分，自评得分 88 分，总体评价为优秀。

五、 存在的问题及改进措施

(一)项目存在的主要问题

加大宣传、应救尽救下一步改进措施，加强绩效目标的刚

性约束，建立绩效目标考评体系，提升绩效管理水平，及时跟

踪问效，实现全程可查询、可追溯、可控制。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

加大宣传、应救尽救下一步改进措施，加强绩效目标的刚

性约束，建立绩效目标考评体系，提升绩效管理水平，及时跟

踪问效，实现全程可查询、可追溯、可控制。



六、 评价工作组人员名单及签字

组 长：季玉顺 医保局书记

副组长：杜美丽 医保局副局长

成 员：尹媛君 医保局业务主管

李 杰 医保中心主任

闫晓娟 医保中心副主任

王晖霞 医保局财务负责人

怀来县医疗保障局
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