
团县委部门2022年度整体支出绩效评价

报告

部门概况

１、扩大党的青年群众基础，增强广大团员青年与青年组织的凝聚力。服务青年成长需要，研究青年工作的新情况、新动态，引导青年参与社会活动与县域经济建设。保障青少年合法权益，服务青少年健康成长。扩大党的青年群众基础，增强广大团员青年与青年组织的凝聚力。服务青年成长需要，研究青年工作的新情况、新动态，引导青年参与社会活动与县域经济建设。保障青少年合法权益，服务青少年健康成长。

2、人员结构

团县委行政编制5名，其中科级领导职数3名，股级领导职数2名。现有1名书记，2名副书记，2名科员。
3、收支情况

（1）预算收入情况

2022年预算收入105.38万元，其中基本支出31.38万元，项目支出74万元。
预算支出情况

2022年预算支出103.02万元，其中基本支出29.44万元，项目支出73.58万元。
目标实现情况

    实现情况较好，对资金的把控比较到位，比较完整的做到了专款专用。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

绩效评价工作开展

１、评价组织（主要包括绩效评价前期工作、组织实施评价工作、评价机构人员组成等）

2、评价方法（主要包括绩效评价采取的方法、调查问卷的形式和人群等）

具体评价情况及结果

１、预算编制情况评价

（１）绩效目标指标管理

扩大党的青年群众基础，增强广大团员青年与青年组织的凝聚力。服务青年成长需要，研究青年工作的新情况、新动态，引导青年参与社会活动与县域经济建设。保障青少年合法权益，服务青少年健康成长。绩效目标指标管理较好，得5分。
预算编制

    预算编制较好，得5分。
预算执行情况评价

预算执行

     预算执行得16分。预算完成率95%，得1分，预算控制率100%，得5分，未新建楼堂馆所，得10分。
（２）预算管理

预算管理得40分。公共经费控制率得8分；“三公经费”控制率得7分；政府采购执行率得6分；制度比较健全，基础信息完善得8分；未违规使用资金，资金使用合规性得6分；预决算信息公开按规定内容在规定时限在县政府门户网站公开，得5分。
（３）绩效评价

     绩效评价得8分。2022年我单位在全体职工的共同努力下圆满完成了工作任务。
3、履职产出情况评价

（１）实际完成率得6分。

（２）完成及时率得6分。
4、履职效益评价得12分

我单位各方面工作得到社会大众的肯定和好评，促进我打单位改进了文风会风，加强了经费及资产管理，提高行政效率，降低了行政成本。
评价结果：得分98分，评价较好。
存在的问题及整改建议

(一)项目存在的主要问题

加强资金的绩效意识，发挥资金最大效益。
(二)针对问题提出具体的改进措施或建议

一是健全项目管理制度，制定项目用款计划，预期绩效目标，充分发挥档案使用效益。二是管理人员业务素质，提高业务水平。
                     中国共产主义青年团怀来县委员会
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