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怀来县王家楼回族乡人民政府2022年度

整体支出绩效评价报告

1、 部门概况

１、机构职能与组成（1）城乡建设管理：指导乡镇公用设施建设、安全和应急管理；拟定风景名胜区的发展规划、政策并指导拟定市政公用事业各行业的中长期发展规划，并定期进行评估；指导乡镇供水、节水、燃气、热力、市政设施、园林，环境治理、等各项工作，改善人居环境，大气污染治理，其他日常工作。

（2）农林水事务：组织实施农业产业化经营的发展规划与政策，支持全乡农业企业产业化加快发展。按上级要求做好良种补贴工作的测算、登记工作；农村能源清洁开发利用；农作物种子鉴定与推广；畜牧良种繁育体系建设；动植物疫病防控；农业信息服务；农业教育与技能培训；农业技术推广；农业防灾减灾促进；土地流转；土地确权登记；农村经营管理等工作；做好造林绿化、森林抚育、防沙治沙、退耕还林工作，支持现代果品业发展，支持林业产业发展；林业防灾减灾；林业科研推广森林资源管理，做好防火工作；

（3）做好农田水利建设、水土保持工作；保障农村饮水安全；农村水电建设与水资源管理；防汛抗旱；组织实施农村环境整治相关工作，加大农村基础设施建设，改善村容村貌，形成长效机制；负责指导和推动本乡村级公益事业建设、一事一议财政奖补、农村公共服务运行维护机制建设试点、化解乡村公益性债务等工作，其他日常工作。
（4）党政办公事务：认真接办上级政府各部门来文来电；按照有关要求，做好机关办公区房屋与附属设施的维修、维护工作；做好机关办公区绿化、美化工作；做好机关车辆日常管理、后勤保障和干部管理服务工作；乡政府领导交办的其他工作事项。对乡一级财政预算管理，管理乡公用经费的合理使用，对财政资金使用单位的资金运作进行监管。发放各项惠农补贴资金，完成本级政府和上级主管部门交办的其他工作，加强农村财务管理；贯彻执行国家国民经济核算制度，核算全乡生产总值，整理、测算和提供国民经济核算资料，按上级要求组织实施涉及相关行业数据的专项统计调查；完善社会救助体系建设，做好农村最低生活保障、五保供养、临时生活救助、医疗救助、救灾防灾等工作；对有关对象违反党纪政纪和违纪违法行为进行处理；组织协调案件查办工作；组织协调全乡党风廉政建设和反腐败宣传教育工作，开展对党员、公务员的廉洁自律教育；通过教育培训，全面提高纪检干部队伍素质；做好森林防火工作的宣传，成立森林防火指挥部，成立半专业灭火队，完善防火巡逻队，火灾隐患排查整改，防火督导检查，严禁野外用火，搞好扑火演练培训；负责全乡民兵组织建设、政治教育、军事训练、武装装备管理工作，负责全乡的征兵工作，协助有关部门开展国防教育，做好退伍军人的安置和优抚工作；安排、指导、督促本乡的社会治安综合治理工作，解决存在的问题;定期开展矛盾纠纷排查，按上级要求组织社会治安重点整治工作;协助乡政府开展依法管理、行政执法检查和监督工作，指导管理人民调解，参与重大疑难民间纠纷调解，组织开展普法、法制宣传教育以及对刑释解教人员的安置帮教工作，指导管理基层法律服务，积极参与社会治安综合治理工作，及时报送综治信息，其他日常工作。

（5）文化保护：指导、组织开展文化保护工作；组织实施优秀民族文化的传承普及工作；维护国家文化安全。组织开展非物质文化保护工作；组织实施优秀民族文化的传承普及工作。

（6）人口与计划生育：执行党和国家的计划生育方针、政策、法规，提供各类计划生育技术服务，建立利益导向机制，开展出生人口性别比治理以及流动人口计划生育管理等各项工作；做好出生人口性别比治理工作的组织领导、宣传倡导、利益导向、全程服务、严查“两非”、统计监测、考核评估等重点工作；动员广大群众自觉参与和实行各项计划生育政策；做好人口计生宣传教育工作，营造良好社会氛围；做好流动人口计生管理和服务工作；定期组织育龄妇女检查；做好人口与计划生育统计工作；为育龄群众提供计划生育技术服务、生育指导；负责本乡一孩登记、《独生子女父母光荣证》、《流动人口婚育证明》的审核办理及《再生育服务证》的申请审批上报、农村部分计划生育家庭奖励扶助；负责村级计生工作人员的管理、业务培训、考核工作；负责本乡人口计生信息工作，准确掌握本乡年度出生人口数量、结构和育龄夫妇的婚育、节育状况及人口流动情况。其它日常工作。
（7）大学生村官：协助村做好党的方针政策、国家法律法规和上级党委政府有关文件精神的宣传贯彻工作；协助完成富民强村建设的各项任务；协助做好制度规范、文字和档案管理工作；协助做好远程教育、科技普及和精神文明推广工作；完成乡党委政府和村两委交办的其他各项任务。

（8）人大行政运行：监督本级人民政府工作，联系本级人民代表大会代表，受理人民群众对上述机关和国家工作人员的申诉和意见。认真执行宪法、法律、行政法规和上级人民代表大会及其常务委员会决议；领导主持本级人民代表大会代表的选举；召集本级人民代表大会会议；讨论、决定本行政区域内的政治、经济、文化等重大工作事项；监督财政预决算的执行情况,其他日常工作。

（9）承办上级政府交办的其他事项。
2、人员结构
我乡共有编制39名，其中：行政编制22名，事业编制17名。年末实有在职人员49人，其中：财政预算拨款开支人员22人，财政补助开支人员13人。三三合同制2人，军转固定工2人，乡聘人员10人。
3、收支情况

（1）预算收入情况
全年财政累计拨款收入1556.516882万元。占当年预算1380.35万元的 112.76%，占去年实际收入946.39765万元的164.47%；动用上年结余44.376921万元；本年支出1534.603434元，占当年预算1380.35万元的111.17%，占去年实际支出1359.05255万元的112.92%；全年滚存结余（结转下年支出）为66.290369万元。
2022年虽然受新冠肺炎疫情的持续影响，但财政支出总体上未受到大的影响，我们认真贯彻上级关于过紧日子的精神，努力增收节支，基本上保证了各项事业发展的资金需要，现说明如下:
（一）、按支出经济分（1534.603434万元)：

工资福利支出：505.564325万元
商品服务支出：677.692445万元
对个人和家庭的补助：345.973164万元
资本性支出：5.3735万元
（二）、按（支出）功能科目分（1534.603434万元）
（1）政府行政运行2010301：财政拨款收入814.781142万元，是去年实际收入611.65765万元的133.2%；支出797.093242万元，占去年实际支出930.79315万元的85.64%；结转下年支出为17.6879万元。

(2)卫生健康支出 2100409:用于防疫方面的支出。

当年收入75万元，动用上年结余2万元，当年实际支出为70.086 万元，结转下年支出为 6.914 万元。

(3)节能环保支出(大气)2110301:

本支出主要是为了解决村民取暖用洁净煤而支付给供煤企业的洁净煤款，本年收入163.43314 万元，支出为163.43314万元。

(4)农林水支出防汛支出2130314:

本年收入5万元，动用上年结余1.416 万元，当年之实际支出为 6.416 万元。

其他水利支出(巡河员工资)2130399:本年收入4.32万元，实际支出 4.32万元。

对村级公益事业建设的补助2030701:主要是村级垃圾清理经费。本年财政拨款收入为68万元，上年结余10万元，本年实际支出为78万元。

对村民委员会和村党支部的补助2130705:本年收入300.9826万元，是去年实际收入 282.74 万元的 106.45%，动用上年结余21.643052万元;当年支出为299.463952万元，占去年实际支出 365.6249 万元的 81.9%，年终结余23.1617 万元。(村干部养老金 13.8417 万元，离任村村干部补贴9.32万元)

其他农村综合改革支出2130799:主要是村级一事一议的支出，是麻峪口村、站家营村、东庄子村修路款。本年收入90万元，支出90万元。

(5)森林草原防灾减灾2240602:

主要是防火支出。本年收入35万元，与去年持平，支出25.7911万元，结转下年支出18.526769万元。

(三)、财政拨款“三公”经费决算情况

我单位2022年部门决算财政拨款“三公经费”支出为0，当年预算为0，会议费、培训费实际支出为 0，当年预算为 0。

(四)、关于项目支出决算表(财决05-2)中的其他商品服务支出占商品服务支出超30%的说明

今年的商品和服务支出为585.33754万元。其他商品服务支出为382.75314万元，占比为65.39%。主要包括以下支出:

(1)、白土梁村“空心村”整治补偿 150万元。

(2)、大气污染防治经费(洁净煤补助)163.4331万元。

(3)、其他农村综合改革(麻峪口、站营、东庄子村修路)45万元。

(4)防火支出10万元。
2、 绩效评价工作开展

1、 评价组织
根据预算绩效管理要求，本部门组织对 2022年度一般公共预算项目支出情况全面开展绩效自评，为了规范和加强资金管理，强化财政支出和绩效评价对象使用责任，推进部门绩效预算管理改革，提高项目管理水平和资金使用效益， 在项目实施中，制定了具体明确的目标，编制了项目建议书，并经审核后及时安排资金使用计划， 预算编制完整，决策过程规范，并按合同约定期限完工且完成验收工作。从评价情况来看，项目预算绩效评价总体较好，绩效目标基本实现。
2、 评价方法
此次绩效评价坚持科学、客观、公正和实事求是的原则，以定量评价的方法为主，结合定性分析，从政策实施、项目管理、项目实施、综合效益等方面，对各个项目开展情况进行考评计分。
3、 具体评价情况及结果
1、 预算执行情况评价
（1） 预算执行

1.项目年初预算情况：项目预算共计1078.84874万元。包括村干部养老8万元；武装工作经费3万元；保障运送核算采集样本经费20万元；办案及业务5.9万元；村级组织运转经费（办公及专项）144.92万元；王家楼回族乡疫情防控经费15；乡镇级转移支付46.93万元；白土梁村“空心村”整治补偿款291.8万元；办公经费25万元；村级组织运转经费（村干部工资）138.06万元；贫困乡补助2万元；洁净煤补贴资金163.43314万元；人员经费17.1656万元；村级组织运转经费（离任生活补贴）9.32万元；防火经费（含六清经费）35万元；巡河员经费4.32万元；防汛经费5万元；民族乡补助36万元；疫情防控第一卡口保障经费10万元；垃圾清理费83.01万元；疫情防控15万元；疫情防控经费15万元。
（２）预算管理
为了规范和加强资金管理，强化财政支出和绩效评价对象使用责任，推进部门绩效预算管理改革，提高项目管理水平和资金使用效益， 在项目实施中，制定了具体明确的目标，编制了项目建议书，并经审核后及时安排资金使用计划， 预算编制完整，决策过程规范，并按合同约定期限完工且完成验收工作
（３）绩效评价
从评价情况来看，项目预算绩效评价总体较好，绩效目标基本实现。其中2022年的疫情防控经费和垃圾清理经费都已超支，希望上级多补贴财政资金。其中白土梁“空心村”整治补偿款也有部分未下拨，希望财政尽快下拨，及时支付给受补偿的村民，增进与群众间信任度。
     3、履职产出情况评价
（１）实际完成率
其中白土梁“空心村”整治补偿款项目财政预算共291.8万元，财政拨款150万元，还差141.8万元未拨付。150万元补偿款已全部下发给受补偿村民。其中防火经费共35万元财政预算全部下发，2022年末结转9.2089万元，在2023年初均已结算。其中保障核算运送样本经费预算20万元，年末结余6.914万元。村干部养老预算8万元，按期发放6.2639万元，下年结转1.7361万元。村干部离任生活补贴无符合人员，9.32万元预算全部结转下年。其余各项预算项目均正常按进度拨付完成。
4、 存在的问题及整改建议
    在年初预算上要做到更加准确，对于下达的财政资金要有计划、有步骤的结算，紧扣预算目标，达到预期效果。
                         怀来县王家楼回族乡人民政府
                                  2023 年 3月30 日
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