中共怀来县委组织部职责及机构设置

一、部门职责
1、党员和党组织建设。贯彻执行上级党委关于加强党组织建设的方针、政策和指示、决定，研究和指导农村、社区、机关、非公经济和社会组织党组织规范班子建设、队伍建设、阵地建设、制度建设；研究分析基层党组织建设存在的问题，探索总结经验做法，提出加强和改进的政策、措施和意见；督导和指导基层党组织落实“党员统一活动日”、“三会一课”、民主生活会、组织生活会等党内生活制度；研究、指导、承办基层党组织的设置、调整和规范等工作；承担县级对党组织、党员评优表彰以及县级以上评优表彰的推荐工作；做好改建、新建党组织的审查以及督促指导基层党组织按期换届选举工作；指导推进“两学一做”学习教育常态化、制度化，引导基层党组织和党员牢固树立担当实干、奋力攻坚的理念；根据村干部考核情况，及时发放村干部基础职务补贴；协调、指导全县大学生村官的管理和服务工作。

贯彻落实上级党委关于加强非公经济和社会组织党建工作的方针、政策及工作部署，研究制定贯彻落实意见；研究制定全县非公经济和社会组织党建工作规划、年度工作计划；研究、审批、管理和直接联系规模和影响较大的非经济组织和社会组织党组织，督促指导基层党组织按期换届；开展非公经济和社会组织党建工作考核工作和表彰奖励；做好非公经济和社会组织党建经费的使用和管理。

指导基层党组织做好发展党员工作，制订全县年度发展党员工作计划，组织开展入党积极分子集中培训，从严对所有发展对象进行考察、审查和谈话，指导和督促基层党组织做好对预备党员的培养、教育、考察和转正工作；研究分析基层党组织建设情况和党员管理教育存在的问题，探索党员教育管理新途径，研究制定党内激励、关怀、帮扶机制；做好组织关系转接以及党费收缴、使用、管理和党内统计工作；协调、指导全县流动党员的管理和服务工作。

2、干部管理。负责县委管理干部及全县干部队伍管理、干部培养选拔、干部调配、交流和安置；援藏援疆干部管理、干部教育培训；对县委管理领导班子和领导干部的考核工作，以及全县干部考核工作的宏观指导和督导检查；指导领导班子的思想作风建设；负责对全县组织部门干部监督工作的综合、协调和宏观指导。

县委干部管理。做好科级干部任免向市委组织部的报批和备案，党群口股级干部的审批工作；负责县委管理干部的考察和办理任免、工资、待遇、退（离）休审批手续；参与研究全县干部工资政策和县管干部离退休待遇政策；落实干部工资、审批县管干部工资及退休费。县委、人大、政府换届选举具体业务工作及乡镇党委、人大、政府换届的宏观指导及督导检查工作。

干部队伍管理。负责组织对全县干部考核工作的宏观指导和督导检查；负责对全县干部监督工作的综合、协调和宏观指导；承办部分干部的调配、交流及安置事宜；组织落实培养选拔后备干部、妇女干部、少数民族干部工作；承担县对口支援西藏、新疆工作领导小组干部人才工作办公室的职责任务，负责援藏、援疆干部和人才的选派、管理及有关工作。

干部教育培训。主管全县的干部教育工作。承担县委干部教育工作领导小组办公室的职责任务；制订干部教育工作的方针、政策、规划；研究和探索适合我县情况的干部培训制度；全县干部教育培训工作进行协调、指导、检查；组织举办县委管理的干部和一定层次的其他干部的培训。

干部考核。负责制定完善全县科级领导班子和科级干部年度考核目标和考核办法，对年度考核目标完成情况进行督导、检查；组织实施科级领导班子和科级干部年度考核奖惩工作；按照干部管理权限对乡镇和县直党群部门科级以下工作人员实施年度考核奖惩；协助市委组织部做好对县处级领导班子和县处级领导干部的年度考核工作；完成上级部门下达的有关考核工作任务。

3、人才工作及人才队伍建设。按照党管人才的要求，发挥好人才工作的牵头总作用，负责全县人才工作和人才队伍建设的宏观指导协调；组织研究制定实施全县人才工作的意见、规划等政策性文件和工作制度，检查督促人才政策贯彻落实情况；调查研究人才工作情况，提出加强人才工作和人才队伍建设的意见和建议；负责好县级拔尖、优秀人才的选拔、管理工作，并联系一批高层次人才，组织开展活动，积极探索为各类人才服务的有效途径；负责搜集、整理、储备各类人才信息，搞好人才库的建设和应用；承担县人才工作领导小组办公室的日常工作；完成上级组织部门下达的有关人才工作任务和部领导交办的其他工作；负责与京津地区人才对接合作交流工作，重点实施京怀人才对接及张家口市环首都人才改革发展试验区建设等工作。

4、电教工作。负责对全县党员电化教育工作的宏观管理和具体指导指导基层党组织建立健全基层党员电教播放收看网络（站点），规划、组织、落实党员电化教育活动；组织、检查基层党组织对音像教材的播放、收看工作，及时收集和反馈信息。

5、其他组织事务管理。负责做好部机关机要、文秘、信访、会议、固定资产等工作的计划安排和管理；负责机关自身建设；负责老干部综合服务和保障工作；负责新闻工作网宣与舆情监控、处置；负责组织史征编工作；组织系统信息化建设；组织、干部工作综合研究，相关政策法规起草、制定、审核。
  二、机构设置
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