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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
                   2021年组织部分项绩效目标

一、党员和党组织建设

职责描述：负责全县党组织建设；负责县委基层组织建设联席会议党的牵头抓总工作；研究和提出党内生活制度建设的意见；协调、规划和指导全县党员教育工作；主管党员的管理和发展工作；负责远程教育终端站点的运行与电化教育工作指导。

绩效目标：加强基层领导班子建设；加强全县大学生村官队伍建设；健全全县党的组织制度、党内生活制度建设；加强民主集中制建设和民主生活会宏观指导。

二、干部管理

职责描述：负责科级领导班子和干部队伍建设的宏观管理；负责全县干部教育培训的宏观管理、统筹协调、指导检查；负责全县干部监督工作的综合协调和宏观指导；负责全县干部考核工作的宏观指导和督导检查；贯彻实施公务员、参照公务员法管理事业单位工作人员管理政策法规。

绩效目标：准确高效落实国家工资政策和涉及领导干部收入分配的相关政策；培养锻炼选拔优秀年轻干部，优化公务员队伍建设，提高干部整体素质，为各级领导班子储配人才；进一步增强全县干部教育培训工作的统筹性、针对性、有效性，提高干部政治素质、夯实业务能力；强化干部日常管理和考核监督，促进干部作风转变、推动干部积极履职。。

三、人才工作及人才队伍建设

职责描述：负责全县人才工作的宏观指导协调和政策制定；负责与京津地区人才对接合作交流工作；负责全县各类人才队伍引进、培养、管理、使用等工作；负责县级以上优秀人才及创新性人才工作推荐、选拔、管理等工作。

绩效目标：加强全县人才队伍的宏观管理，健全完善相关工作机制，建立完善各类人才队伍信息库；做好与京津地区人才对接合作交流；围绕全县“1+2”产业布局，实施各项重点人才创新项目工程；认真做好全县各类人才队伍引进、培养、管理、使用等工作。3

四、组织事务管理

职责描述：负责做好部机关内部工作综合协调、重要事项的督查督办；负责机要、文电、信访、会议、固定资产等工作的计划安排和管理；负责机关自身建设；负责组工信息、新闻宣传、互联网宣传和信息化建设的统筹规划和组织推进。

绩效目标：做好部机关机要、文秘、信访、会议、固定资产等工作的计划安排和管理；干部、人事政策科学合理；做到新闻工作与涉组涉干舆情监控到位、处置及时；信息系统运行无障碍。

五、老干部保障

职责描述：离退休干部政策及服务。贯彻落实国家关于离退休干部的方针政策，组织落实离退休干部的政治、生活待遇，保障离退休干部各项政策的落实。

绩效目标：全面落实两项待遇，加强管理，提高服务水平；组织老干部参加社会、文体及各项活动，加强老干部基层组织和党支部建设；贯彻执行老年教育和老干部工作方针，构建终身教育体系；开展全县关心下一代工作，组织老同志参加青少年教育工作；老干部管理服务设施维修改造后勤保障、日常运转。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
          2021年组织部工作保障措施

一、加强党组织建设和党员管理,不断提高执政能力和领导水平，提高县管干部管理的规范性,落实好相关待遇政策；做好民主生活会、党代表大会、党代表会议及人民代表大会的协调指导工作。

二、以完善的考核、监督制度激励干部干事创业，培养提高干部整体素质，打造忠诚、干净、担当干部队伍；制定实施规范有序的干部流转调配工作政策，进一步优化干部队伍结构，保障全县社会经济各项事业高质量发展。

三、进一步规范全县公务员管理，保障公务员合法权益，加强对公务员的监督，促进公务员正确履职尽责，建设一支信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁的高素质专业化公务员队伍。

四、建立规范的干部教育培训体系，加强干部教育培训基地建设，进一步增强全县干部教育培训工作的统筹性、针对性、有效性，克服多头调训、重复培训、多年不训等问题，不断提高工作的科学化、制度化、规范化水平

五、做好全县人才工作的宏观指导协调，承担县人才工作领导小组办公室的日常工作，完成上级组织部门下达的有关人才工作任务；重点实施京怀人才对接“双百工程”、“院镇共建”工程等工作。

六、贯彻落实国家关于离退休干部的方针政策，组织落实离退休干部的政治、生活待遇，保障离退休干部各项政策的落实。

第二部分
预算项目绩效目标
1.冀财行[2020]149号 河北省财政厅关于提前下达选聘高校毕业生到村任职中央补助资金预算的通知绩效目标表 TC 1、冀财行[2020]149号 河北省财政厅关于提前下达选聘高校毕业生到村任职中央补助资金预算的通知绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中共怀来县委组织部
	单位：万元

	项目编码
	130730213AGII87HNV0LZ
	项目名称
	冀财行[2020]149号 河北省财政厅关于提前下达选聘高校毕业生到村任职中央补助资金预算的通知

	预算规模及资金用途
	预算数
	35.72
	其中：财政资金
	35.72
	其他资金
	0

	
	按照冀财行[2020]149号 河北省财政厅关于提前下达选聘高校毕业生到村任职中央补助资金预算的通知要求，发放补助资金。


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.按时发放，及时将到村任职高校毕业生的补助资金发放到位。
2.按标准发放，严格按照现行有关规定标准，足额将补助发放到到村任职高校毕业生手中。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	人员数量
	保障补助对象人数
	≥90%
	统计人数

	
	质量指标
	对补助对象补助标准达标
	对补助对象补助标准按规定执行
	≥90%
	依据文件

	效益指标
	经济效益指标
	到村任职高校毕业生待遇得到保障
	到村任职高校毕业生待遇得到保障
	≥90%
	到村任职高校毕业生待遇

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	到村任职高校毕业生工作满意度
	到村任职高校毕业生工作满意度得到提高
	≥90%
	到村任职高校毕业生工作满意度


2.干部考核经费绩效目标表 TC 2、干部考核经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中共怀来县委组织部
	单位：万元

	项目编码
	13073021445GOADWK07NG
	项目名称
	干部考核经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.00
	其中：财政资金
	10.00
	其他资金
	0

	
	开展领导班子和领导干部年度考核、平时考核、专项考核等工作。


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	40.00%
	70.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.引导全县各级深入贯彻落实中央和省、市、县委全会精神，紧密围绕全县中心工作，聚焦打好“五大攻坚战”
2.进一步树立讲担、重担当、改革创新、干事创业的鲜明导向，推动党中央重大决策和省市县委工作部署不折不扣地落实


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	考核全覆盖
	科级领导班子和公务员考核全覆盖
	100%
	科级领导班子和公务员考核覆盖率

	
	时效指标
	年度考核工作完成时效
	年度考核工作完成时效
	按时完成
	年度考核工作完成时效

	效益指标
	社会效益指标
	领导班子考核
	确定领导班子考核等次，督促工作良好开展
	领导班子履职尽责
	领导班子履职尽责情况

	
	社会效益指标
	公务员考核
	确定干部考核等次，督促担当作为。
	干部干事创业
	干部干事创业情况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	考核人员满意度
	考核人员满意度
	≥90%
	考核人员满意度

	
	服务对象满意度指标
	考核单位满意度
	考核单位满意度
	≥90%
	考核单位满意度


3.企业离退休干部遗属补助经费绩效目标表 TC 3、企业离退休干部遗属补助经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中共怀来县委组织部
	单位：万元

	项目编码
	130730214CB5CGEXZSSLU
	项目名称
	企业离退休干部遗属补助经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	28.40
	其中：财政资金
	28.40
	其他资金
	0

	
	为去世的离休干部遗属发放生活费


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.为去世的离休干部遗属发放生活费


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	让每一位遗属得到生活保障
	让每一位遗属得到生活保障
	25人
	让每一位遗属得到生活保障

	
	时效指标
	每月及时发放
	每月及时发放
	每月及时发放
	每月及时发放

	效益指标
	社会效益指标
	让离休干部遗属满意
	让离休干部遗属满意
	让离休干部遗属满意
	让离休干部遗属满意

	
	社会效益指标
	生活有保障
	生活有保障
	生活有保障
	生活有保障

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	上级部门和遗属满意
	上级部门和遗属满意
	上级部门和遗属满意
	上级部门和遗属满意

	
	服务对象满意度指标
	遗属有保障安度晚年
	遗属有保障安度晚年
	遗属有保障安度晚年
	遗属有保障安度晚年


4.农村远程教育经费绩效目标表 TC 4、农村远程教育经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中共怀来县委组织部
	单位：万元

	项目编码
	130730216F16LVAO50APQ
	项目名称
	农村远程教育经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	13.00
	其中：财政资金
	13.00
	其他资金
	0

	
	远程教育站点使用网络费，站点维护费。


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	20.00%
	50.00%
	70.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.充分利用远程教育站点对全县党员干部能力素质提升
2.保障234个教育站点符合标准，正常运行


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	站点运行数量
	保证站点正常运行
	≥98%
	全县234个教育站点

	
	数量指标
	党员电教片
	党员电教课件
	≥3部
	市里下发电教片拍摄要求

	效益指标
	社会效益指标
	党员干部受教育
	党员干部受教育
	≥80%
	站点覆盖区域党员干部

	
	社会效益指标
	站点运行质量
	保证站点满足所需
	≥98%
	党员干部学习重点

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	党员满意度
	党员对远教站点播放情况
	≥90%
	站点覆盖区域党员干部满意度

	
	服务对象满意度指标
	党员电教片
	电教片市评比情况
	≥8名次
	市级电教片排名情况


5.人才项目工作经费绩效目标表 TC 5、人才项目工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中共怀来县委组织部
	单位：万元

	项目编码
	13073021GEHL2YEQK1300
	项目名称
	人才项目工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	60.00
	其中：财政资金
	60.00
	其他资金
	0

	
	集中用于人才培养、建设开发、典型培树和激励表彰等工作。


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	45.00%
	85.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.坚持“对接京津、产业聚才、项目引才、灵活用才”，为坚定走好“生态第一、创新引领、跨越赶超”新路提供有力的人才支撑和智力保障。
2.全面提升县域人才工作核心竞争力


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	提供葡萄产业高质量发展人才保障
	每年葡萄产业人才培训交流人次
	≥1000人次
	《怀来县2021年人才工作要点》

	
	数量指标
	推荐拔尖、优秀人才及创新人才
	县级拔尖、优秀及各类创新性人才被选拔数量
	≥30人次
	《怀来县2021年人才工作要点》

	
	数量指标
	举办高层次人才国情研修班
	高层次人才国情研修班培训人次
	≥20人次
	《怀来县2021年人才工作要点》

	效益指标
	社会效益指标
	完成国内外葡萄酒专家培训
	完成国内外专家开展葡萄和葡萄酒技术知识培训
	≥5次
	完成国内外专家开展葡萄和葡萄酒技术知识培训

	
	社会效益指标
	专家人才开展国情研修活动
	专家人才赴知名高校开展国情研修活动
	≥20人次
	专家人才赴知名高校开展国情研修活动

	
	社会效益指标
	推荐选拔县级拔尖、优秀人才
	推荐选拔县级拔尖、优秀人才
	≥30人次
	推荐选拔县级拔尖、优秀人才

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	人才队伍建设情况
	人才队伍建设情况
	≥90%
	县域人才素质能力提升满意度

	
	服务对象满意度指标
	人才工作开展情况
	人才工作开展情况
	≥85%
	人才服务工作满意度


6.农村党员培训经费绩效目标表 TC 6、农村党员培训经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中共怀来县委组织部
	单位：万元

	项目编码
	13073021GQVFC1CI41NT3
	项目名称
	农村党员培训经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	28.00
	其中：财政资金
	28.00
	其他资金
	0

	
	农村党员教育培训


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.加强农村党员教育管理,不断提高农村基层党组织的组织力
2.保证每年至少对农村党员特别是村党组织书记进行一次全覆盖的培训


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	覆盖率
	对农村党员特别是村党组织书记培训的覆盖率
	≥90%
	对农村党员特别是村党组织书记培训的覆盖率

	
	数量指标
	培训次数
	对农村党员特别是村党组织书记的培训数量
	≥1次
	对农村党员特别是村党组织书记培训数量

	效益指标
	社会效益指标
	党员干部受教育
	村书记受教育
	≥90%
	对农村党员特别是村党组织书记培训的覆盖率

	
	社会效益指标
	农村基层党组织的组织力
	农村基层党组织的组织力提升
	≥75%
	农村基层党组织的组织力提升

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	农村党员满意度
	农村党员满意度
	≥90%
	农村党员满意度

	
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	农村群众满意度
	≥80%
	农村群众满意度


7.表彰经费绩效目标表 TC 7、表彰经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中共怀来县委组织部
	单位：万元

	项目编码
	13073021K14FQ0QCTXLAP
	项目名称
	表彰经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	7.00
	其中：财政资金
	7.00
	其他资金
	0

	
	先进集体和优秀个人评比、表彰


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.培树先进典型
2.及时表彰宣传


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	培树先进典型完成率
	培树先进典型完成率
	≥90%
	培树先进典型完成率

	
	数量指标
	表彰完成率
	表彰完成率
	≥90%
	表彰完成率

	效益指标
	社会效益指标
	宣传引导
	正面宣传引导
	≥90%
	正面宣传引导

	
	社会效益指标
	表彰奖励先进
	表彰奖励先进
	≥90%
	表彰奖励先进

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受表彰党员
	受表彰党员满意度
	≥90%
	受表彰党员满意度

	
	服务对象满意度指标
	受表彰集体
	受表彰集体满意度
	≥90%
	受表彰集体满意度


8.干部档案数字化建设工作经费绩效目标表 TC 8、干部档案数字化建设工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中共怀来县委组织部
	单位：万元

	项目编码
	13073021L641HR7PSPZ9W
	项目名称
	干部档案数字化建设工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	65.00
	其中：财政资金
	65.00
	其他资金
	0

	
	用于干部档案数字化建设。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00%
	60.00%
	90.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.提升干部人事档案信息化水平，实现省、市、县三级线上阅档。
2.实现干部档案数字化建设。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	干部人事档案册数
	全县公务员档案册数
	≥1500册
	全县公务员档案册数

	
	质量指标
	干部人事档案信息化
	干部档案信息化水平
	实现省、市、县三级线上阅档
	干部档案信息化水平

	效益指标
	社会效益指标
	干部人事档案信息化
	更好地服务保障换届工作
	更好地服务保障换届工作
	申请拨付经费的请示

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	档案查阅以及换届工作人员满意度
	档案查阅以及换届工作人员满意度
	≥90%
	档案查阅以及换届工作人员满意度


9.党员教育工作经费绩效目标表 TC 9、党员教育工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中共怀来县委组织部
	单位：万元

	项目编码
	13073021NH26S8S7BHEZ3
	项目名称
	党员教育工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	60.00
	其中：财政资金
	60.00
	其他资金
	0

	
	培训、教育党员，党员教育课件制作。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.大力推进党员教育信息化平台一体化建设，完善远程教育、电化教育、网络新媒体平台教育，构建更为便捷高效的网络学习阵地。
2.进一步提高党员教育培训工作质量，努力建设政治合格、执行纪律合格、品格合格、发挥作用合格的党员队伍。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	远程教育终端站点运行数量
	保证远程教育站点符合标准，正常运行
	≥98%
	远程教育终端站点符合标准，正常运行。

	
	数量指标
	党员电教片拍摄数量
	党员电教课件
	≥5部
	市里下发的文件要求

	效益指标
	经济效益指标
	党员干部受教育程度
	党员干部受教育
	≥80%
	站点覆盖区域党员干部

	
	经济效益指标
	远教站点运行质量
	保证站点满足所需
	≥98%
	党员干部学习重点

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	党员满意度
	党员对远教站点的播放情况
	≥90%
	站点覆盖区域党员干部满意度

	
	服务对象满意度指标
	党员对电教片的满意度
	党员对电教片的满意度
	≥90%
	党员观看电教片的满意度


10.党建经费绩效目标表 TC 10、党建经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中共怀来县委组织部
	单位：万元

	项目编码
	13073021NYHUESNPP17TO
	项目名称
	党建经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	142.00
	其中：财政资金
	142.00
	其他资金
	0

	
	用于党员教育、社区党建、村级组织活动场所建设、机关党建、非公党建、村两委正职体检、驻京流动党委建设等支出。


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	10.00%
	30.00%
	60.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.加强党组织建设和党员管理,不断提高执政能力和领导水平
2.不断提升村级组织活动场建设标准


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	村级组织活动场所提升数量
	村级组织活动场所完成率
	≥90%
	反映今年拟提升村级组织活动场所建设、管理和维护情况反映今年拟提升村级组织活动场所建设、管理和维护情况

	
	数量指标
	社区党建规范化建设完数量
	社区党建规范化建设完成率
	≥90%
	反映今年拟提升社区党建工作运转、教育培训、办公场所等规范化建设情况

	效益指标
	社会效益指标
	村级组织活动场所提升质量
	村级组织活动场所完成质量
	≥90%
	反映今年拟提升村级组织活动场所建设、管理和维护情况

	
	社会效益指标
	社区党建规范化建设完质量
	社区党建规范化建设完成质量
	≥90%
	反映今年拟提升社区党建工作运转、教育培训、办公场所等规范化建设情况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	农村党员满意度
	农村党员满意度
	≥90%
	农村党员满意度

	
	服务对象满意度指标
	社区党员满意度
	社区党员满意度
	≥90%
	社区党员满意度


11.老干部工作经费、关工委工作经费、老年大学工作经费、夕阳红艺术团工作经费绩效目标表 TC 11、老干部工作经费、关工委工作经费、老年大学工作经费、夕阳红艺术团工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中共怀来县委组织部
	单位：万元

	项目编码
	13073021Q6QUG0ISYE3UT
	项目名称
	老干部工作经费、关工委工作经费、老年大学工作经费、夕阳红艺术团工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	200.00
	其中：财政资金
	200.00
	其他资金
	0

	
	贯彻上级部门的工作方针，政策，落实好离休干部政治，生活待遇工作，认真组织离休干部发挥作用，加强离休干部的思想，政治工作，协同有关部门处理老干部逝世后的善后工作，以及关心关爱下一代健康成长。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.贯彻上级老干部工作文件精神，做好两节慰问工作，组织老干部学习，关心下一代成长。
2.组织老年人学习文化知识，开展文娱体育活动和思想，信息交流与合作。
3.发挥老年社团组织、规模、专业优势，凝聚更多老同志为党和人民的事业增添正能量。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	下乡给学生讲课
	下乡给学生讲课
	≥10次
	下乡给学生讲课

	
	数量指标
	资助贫困学生
	资助贫困学生
	≥50人
	资助贫困学生

	效益指标
	社会效益指标
	无失学儿童
	无失学儿童
	≥90%
	无失学儿童

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	学生满意率
	学生满意度
	≥90%
	学生满意度


12.社区党建经费绩效目标表 TC 12、社区党建经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中共怀来县委组织部
	单位：万元

	项目编码
	13073021QDMQGM7BNN046
	项目名称
	社区党建经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	45.00
	其中：财政资金
	45.00
	其他资金
	0

	
	社区党建

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.社区党组织战斗堡垒作用
2.社区党组织建设完善


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	社区党组织建设覆盖率
	社区党组织建设覆盖率
	≥90%
	社区党组织建设

	
	数量指标
	社区党建规范化建设完数量
	社区党建规范化建设完数量
	≥90%
	反映今年拟提升社区党建工作运转、教育培训、办公场所等规范化建设情况

	效益指标
	社会效益指标
	社区党建规范化建设完质量
	社区党建规范化建设完质量
	≥90%
	反映今年拟提升社区党建工作运转、教育培训、办公场所等规范化建设情况

	
	社会效益指标
	社区服务规范化
	社区服务规范化
	≥90%
	社区服务情况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社区党员满意度
	社区党员满意度
	≥90%
	社区党员满意度

	
	服务对象满意度指标
	社区党组织满意度
	社区党组织满意度
	≥90%
	社区党组织满意度


13.冀财行[2020]159号 河北省财政厅关于提前下达2021年老党员生活补贴省级补助经费预算的通知绩效目标表 TC 13、冀财行[2020]159号 河北省财政厅关于提前下达2021年老党员生活补贴省级补助经费预算的通知绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中共怀来县委组织部
	单位：万元

	项目编码
	13073021T5I6YBG460PYX
	项目名称
	冀财行[2020]159号 河北省财政厅关于提前下达2021年老党员生活补贴省级补助经费预算的通知

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.53
	其中：财政资金
	5.53
	其他资金
	0

	
	1973年7月6日前入党,达到每人每月770元;1973年7月7日至1945年9月2日入党的,达到每人每月710元;1945年9月3日至1945年9月3日至1949年9月30日入党的,达到每人每月630元.已享受优抚独享抚恤补助的老党员补执行上述补贴标准,仍按照每人每月50元标准发给生活补贴.老党员生活补贴所需经费中央财政承担50%,省内负担50%.



	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00%
	50.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.老党员生活补助


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	老党员数量
	达到补助标准的老党员应纳入尽纳入范围
	≥95%
	全县达到补贴标准的老党员人数

	
	数量指标
	补贴金额
	分档次补贴
	≥95%
	根据文件要求补贴标准

	效益指标
	社会效益指标
	老党员生活水平
	保障老党员生活水平
	≥95%
	补贴后老党员生活水平

	
	社会效益指标
	老党员关爱
	老党员关爱
	≥95%
	老党员关爱

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	老党员满意度
	补贴对象老党员
	≥95%
	达到补贴标准的老党员满意度


14.组织部村级组织活动场所建设经费绩效目标表 TC 14、组织部村级组织活动场所建设经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中共怀来县委组织部
	单位：万元

	项目编码
	13073021THMRA6EW4WCRE
	项目名称
	组织部村级组织活动场所建设经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	70.00
	其中：财政资金
	70.00
	其他资金
	0

	
	修缮和维护村（社区）级组织活动场所的绩效目标是改善各村委会的办公环境；预期总目标是使全县打造成面积达标、设施齐全、功能完备的村级组织活动场所。


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.优先完成对部分条件较差的村级组织活动场所的修缮或改建。
2.进一步提升村级组织活动场所建设标准。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	村级组织活动场所建设数量
	村级组织活动场所建设、维修
	≥20村级组织活动场所建设质量达标
	建设维修数量

	
	质量指标
	村级组织活动场所建设质量达标
	村级组织活动场所面积达标、设施齐全、功能完备。
	村级组织活动场所面积达标、设施齐全、功能完备。
	村级组织活动场所面积达标、设施齐全、功能完备。

	效益指标
	社会效益指标
	提升基层党组织战斗力
	提升基层党组织战斗力
	提升基层党组织战斗力
	提升基层党组织战斗力

	
	社会效益指标
	提升服务群众能力
	提升服务群众能力
	提升服务群众能力
	提升服务群众能力

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	丰富了村级组织的文化生活，群众满意度提高
	≥80百分比
	服务群众数量

	
	服务对象满意度指标
	党员满意度
	党员对开展党员活动满意度提升
	≥80百分比
	党员满意度


15.干部培训经费绩效目标表 TC 15、干部培训经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中共怀来县委组织部
	单位：万元

	项目编码
	13073021VGD4O4IR1SBQS
	项目名称
	干部培训经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	40.00
	其中：财政资金
	40.00
	其他资金
	0

	
	开展各级领导干部教育培训工作。


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00%
	50.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.全面推进理论武装、党性教育、能力培训和知识更新，使广大干部理想信念更加坚定、理论素养不断提高、党性修养切实增强、工作作风明显改进、德才素质和履职能力显著提升，使干部教育培训服务全县中心工作的作用更加明显。
2.进一步推进干部教育培训改革创新，努力形成更加开放、更具活力、更有实效的干部教育培训体系，提高全县干部教育培训科学化水平。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	培训批次
	开展各级领导干部培训批次
	≥4批次
	开展各级领导干部培训批次

	
	数量指标
	培训人次
	开展各级领导干部培训人次
	≥2000人次
	开展各级领导干部培训人次

	效益指标
	社会效益指标
	提升干部政治理论素养、党性修养
	各级领导干部政治理论素养、党性修养提升
	各级领导干部履职水平提升，工作作风明显改善
	各级领导干部履职水平提升，工作作风明显改善

	
	社会效益指标
	提升干部履职水平，改善工作作风
	各级领导干部履职水平提升，工作作风明显改善
	各级领导干部政治理论素养、党性修养提升
	各级领导干部政治理论素养、党性修养提升

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	领导班子满意度
	领导班子满意度
	≥90领导班子满意度
	领导班子满意度

	
	服务对象满意度指标
	领导干部满意度
	领导干部满意度
	≥90领导干部满意度
	领导干部满意度


16.冀财行[2020]153号 河北省财政厅关于提前下达2021年度下派选调生到村工作中央财政补助资金的通知绩效目标表 TC 16、冀财行[2020]153号 河北省财政厅关于提前下达2021年度下派选调生到村工作中央财政补助资金的通知绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中共怀来县委组织部
	单位：万元

	项目编码
	13073021YA7TKUHV78A8S
	项目名称
	冀财行[2020]153号 河北省财政厅关于提前下达2021年度下派选调生到村工作中央财政补助资金的通知

	预算规模及资金用途
	预算数
	7.75
	其中：财政资金
	7.75
	其他资金
	0

	
	按照冀财行[2020]153号 河北省财政厅关于提前下达2021年度下派选调生到村工作中央财政补助资金的通知要求，发放补助资金。


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.按时发放，及时将到村任职选调生补助资金发放到位。
2.按标准发放，严格按照现行有关规定标准，足额将补助发放到到村任职选调生手中。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	人员数量
	保障补助对象人数
	≥90%
	统计人数

	
	质量指标
	对补助对象补助标准达标
	对补助对象补助标准按规定执行
	≥90%
	依据文件

	效益指标
	经济效益指标
	到村任职选调生待遇得到保障
	到村任职选调生待遇得到保障
	≥90%
	到村任职选调生待遇

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	提高到村任职选调生工作满意度
	到村任职选调生工作满意度得到提高
	≥90%
	到村任职选调生工作满意度


2

