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51、考察调研、教育培训、外联活动；召开执委会、组织换届、年会、对商会的管理服务绩效目标表




第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
2020年工商联工作的总体思路是：继续深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，把理论武装非公人士作为“政治建会”的主要抓手。围绕县委县政府工作中心，注重“服务兴会”，营造良好营商环境。以“两个健康”为目标，提振民营企业家信心，坚定企业家爱国敬业、守法诚信、创新发展、服务社会的决心，为促进县域经济发展添砖加瓦，为实现中国梦而努力奋斗。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
（一）组织建设：以争创县级“五好工商联”和“四好”基层商会为目标，指导全县工商联各级组织的思想政治和业务培训、组织换届、成立新商会、发展新会员、阵地建设等基层建设工作；培养引导好非公经济代表人士，特别要做好不驻会副主席、副会长、商会会长、执委等企业家的思想政治工作；要加强工商联机关干部队伍建设，使工商联真正成为民营企业家的娘家。

（二）服务社会：为会员企业搭建信息、技术、融资、法律、人才、调解、招商、银企对接、审计、咨询、法律维权等服务平台。走出去，学习考察外地企业先进经验，建立合作共赢机制，创造商机。对非公有制经济优秀人士进行宣传和推荐，提升工商联，商会和企业家的社会影响力。维护会员合法权益。

（三）非公党建：充分发挥工商联非公商协会党委作用，在商会和非公企业中加强党的建设，进行非公人士理想信念教育，以习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，使党组织最大化覆盖非公企业，把优秀非公企业家吸收到党组织当中，为党输送新鲜血液。积极引导非公经济人士自觉承担遵纪守法、发展经济、公益慈善等社会责任，引导非公企业依法，诚信经营。

（四）参政议政：定期开展专题调研，梳理群众意见，不断提升参政议政水平，及时向县委县政府反映企业声音和社情民意，为全县发展建言献策。

（五）事务管理：做好机关工作谋划、档案、信息、财务、机要、会议、保密、安全保卫、固定资产、办公楼运行、老干部管理等保障工作以及承办县委县政府交付的有关工作。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
（一）加强队伍建设，不断提升服务能力和水平。以“不忘初心、牢记使命”主题教育为契机，加强工商联机关的作风建设，深入联系基层商会和会员企业，以更加务实的态度做好每一项工作。

（二）坚持党的领导，主动汇报情况。主动向县委汇报工商联工作开展情况和非公企业的意见建议，争取县委的重视和支持。

（三）加强联手，集聚合力。发挥不驻会领导班子成员能量，借助主席办公会、会长办公会、专题调研等载体，加强与商会会长的联系，认真听取他们的意见和建议，变工商联“单打独斗”为各相关单位“协同作战”。

第二部分
预算项目绩效目标
1、考察调研、教育培训、外联活动；召开执委会、组织换届、年会、对商会的管理服务绩效目标表 TC 1、考察调研、教育培训、外联活动；召开执委会、组织换届、年会、对商会的管理服务绩效目标表 \f C \l 1 
	714002怀来县工商业联合会
	单位：万元

	项目编码
	714-0301-JBN-97CP
	项目名称
	考察调研、教育培训、外联活动；召开执委会、组织换届、年会、对商会的管理服务

	预算规模及资金用途
	预算数
	35.00
	其中：财政资金
	35.00
	其他资金
	

	
	继续深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，把理论武装非公人士作为“政治建会”的主要抓手。围绕县委县政府工作中心，注重“服务兴会”，营造良好营商环境。以“两个健康”为目标，提振民营企业家信心，坚定企业家爱国敬业、守法诚信、创新发展、服务社会的决心，为促进县域经济发展添砖加瓦，为实现中国梦而努力奋斗。

   为会员企业搭建信息、技术、融资、法律、人才、调解、招商、银企对接、审计、咨询、法律维权等服务平台。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	50.00
	90.00
	100.00

	绩效目标
	1、组织建设、参政议政、非公党建、事务管理

2、社会服务


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	举办交流会、研讨会等次数
	为会员搭建服务平台，维护会员合法权益。
	<2次数
	举办交流会、研讨会等的次数

	
	数量指标
	提交调研报告数：反映社情民意数等
	提升参政议政水平，为国家治理和社会发展建言献策。
	<2次数
	提交调研报告数：反映社情民意数等

	
	时效指标
	完成率
	做好各项机关运行保障工作及承办县委县政府交付的有关工作
	100百分比
	做好各项机关运行保障工作及承办县委县政府交付的有关工作，保障各项工作的顺利进行。

	效果指标
	社会效益指标
	社会影响力
	在全县产生的重要影响，得到广大会员的充分认可。
	≥70百分比
	问卷调查

	
	社会效益指标
	社会影响力
	在全县产生的重要影响，得到广大服务对象的充分认可。
	≥70百分比
	问卷调查

	
	社会效益指标
	社会影响力
	在全县产生的重要影响，得到县委县政府的充分认可。
	100百分比
	做好各项机关运行保障工作及承办县委县政府交付的有关工作，保障各项工作的顺利进行。

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	会员满意度
	调查中满意和较满意的会员。
	≥70百分比
	问卷调查

	
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	调查中满意和较满意的服务对象。
	≥70百分比
	问卷调查

	
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例。
	≥90百分比
	问卷调查
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