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一、部门概况
（一）根据《怀来县审计局职能配置、内设机构和人员编制规定》（怀来办字〔2019〕6号）。
1.主要职责：主管全县审计工作。负责对全县财政收支和依法属于审计监督范围的财务收支的真实、合法和效益进行审计监督；贯彻执行审计法律、法规和方针、政策，制定并组织实施全县年度审计计划；向中共怀来县委审计委员会提出年度先本级预算执行和其他财政收支情况审计报告；按规定对县管党政主要领导干部及其他单位主要负责人实施经济责任审计和自然资源资产离任审计；组织实施对财经法律法规、规章、政策和宏观调控措施执行情况、财政预算管理及国有资产管理使用等与财政收支有关的特定事项进行专项审计调查；完成县委、县政府和市审计局交办的其他任务。
2.内设机构：县委审计委员会办公室（秘书股）；办公室；经济责任审计股（自然资源审计股）；行政事业审计股；综合业务审计股
3.人员编制：截止2021年12月底，我局年末行政编制人数12人，其中科级领导职数3名，股级领导职数5名。年末实有在职人员19人，其中：行政人员16人，含未有编制的2人。工勤人员3人，含未有编制的2人。全部是全额预算拨款；退休人员15人；遗属2人。
（二）2021年项目完成情况。我局对四项县重点工程开展审计工作。一是委托第三方中介机构完成对京北恒大国际文化城公园路和西湾路、广通路下穿铁路桥跟踪审计；二是对河北怀来官厅水库国家湿地公园建设项目（一期）施工单位的付款及开具工程票据情况审计；三是对怀来县金旭热力有限公司桥南片区供热煤改电项目2020年7月1日至2021年7月31日采暖季收支情况审计；四是对新建沙中项目、东八里乡北部矿山立面修复项目进行跟踪审计。我局严格要求第三方中介审计机构对项目进行全过程跟踪审计，采取每月报进度、每季度听汇报、现场查看等方式对第三方的工作进行监督检查，确保项目建设优质高效。
（三）财务收支情况
1、全年预算收支情况。2021年度我局经费收入4022375.3元，上年结转306614.34元，全年经费支出4328989.64元。
2、全年支出明细。
（1）基本支出3,175,188.98元。其中：①工资福利支出2,496,017.20元；②商品和服务支出总计254,511.13元，③对个人和家庭的补助424,660.65元
（2）项目支出合计1,135,800.66元。
（3）项目支出抗击新型冠状病毒疫情专项经费18000元。
3、“三公经费”列支项目。
（1）我局本年无出国人员，费用为零。
（2）公务用车运行维护费，我局无公务用公车,运行维护费用为零。
（3）业务招待费:我局2021年支出业务接待费21960元，较2020业务招待费26805元，减少了4845元。主要原因是：压缩招待费开支。全年共招待16批次，共166人次。
4、政府采购情况说明。
2021年我局年初政府采购计划300000元。全年实际支付政府采购资金355283.95元,占支出计划的86.81%。其中:1、货物类26170元；2、服务类329113.95元。
5、固定资产情况。
年初固定资产311,757元，年末固定资产297,950.00元。总计减少13807元。本年度处置报废固定资产36747元，报废收入450元，本年累计折旧194,053.10元。
二、部门整体评价工作的开展
（1） 绩效评价目的
严格遵守各项财经纪律和财务管理制度，及时公开预决算自觉接受财政和社会监督。加强财务管理，强化预算编制和执行，有效实施内部监督和控制，保证会计资料的真实性和完整性。加强财产物资管理，保障各项工作正常开展和目标任务完成。整体支出平稳，较好的实现社会效益和可持续效益目标。
（二）绩效评价实施过程
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三、部门整体支出绩效评价
我局2021年度绩效目标总体完成情况较好，保障了机关各项工作正常有序的进行。我局预算编制完整项目支出编制合规，编报部门预算时细化的项目数与实际申报项目数基本相符;绩效目标符合国家法律法规；资产保存完善、配置合理、利用率高，财务管理合规，账实相符，资产处置合规。
四、存在的问题
通过对2021年度整体支出绩效评价，发现我局还需健全财务管理制度体系，明确岗位职责和权限，加强财务人员深入学习，进一步提高专业素养。
五、整改措施及建议
1、严格按照预算编制的相关要求进行编制，严格财务审核，加强财务管理，健全部门，规范部门财务行为。
2、制订更为详尽的年度预算支出计划，并督促按计划严格执行，确保各季度支出数达到相对均衡。
3、加强对相关人员培训，特别针对《中华人民共和国预算法》、《政府会计制度》等方面学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。在费用报销时，按照预算规定的项目和用途进行资金使用审核、支付及财务核算，预防超支现象发生。

六、其他需要说明的问题
无其他需要说明的问题。
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