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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
[bookmark: _GoBack]认真贯彻执行党的十九大精神和各项公费医疗相关政策，在工作中始终把老干部的利益放在首位，全心全意为老干部服务，为老干部的保健提供切实有效的保障，让老干部度过安详幸福的晚年。

[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
认真学习贯彻<中华人民共和国会计法><中华人民共和国预算法>和各项财经法规及相关业务知识,进一步提高职工业务素质和工作能力.认真贯彻执行老干部公费医疗和两费待遇的各项政策文件,进一步提高职工的业务能力,.坚持以老干部为本全心全意为老干部服务的宗旨,做好老干部公费医疗管理工作.

[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
坚持政治理论学习,认真学习党的十九大精神和习近平总书记关于老干部工作的重要指示,把讲话精神真正落实到实际工作中去.定期岗位培训,不断提高职工业务素质,加强监督管理,进一步加强对老干部就医定点医疗机构的监管力度,定期或不定期对各相关医疗机构检查监督,加强对老干部外出就医用药的管理力度,进一步完善各项报批手续,完善老干部医药费审核报销程序,建立了初审,复核,报销一条龙服务体系.
 
 
 
 
第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.行政单位医疗绩效目标表
	981001河北省怀来县老干部公费医疗中心
	单位：万元

	项目编码
	13073022P008230100016
	项目名称
	行政单位医疗

	预算规模及资金用途
	预算数
	600.00
	其中：财政    资金
	600.00
	其他资金
	 

	
	我中心申请的老干部公费医疗经费(老干部医药费)主要用于2022年度我县离休干部保健就医所需费用.该项目支出属于老干部"两费"其中一项.管好用好此项资金,为老干部身心健康保驾护航.

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.及时足额报销老干部医药费
2.为老干部保健就医提供切实保障
3.确保财政资金有效使用


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	享受老干部公费医疗待遇人数
	老干部公费医疗管理工作完成情况
	≤1人
	统计结果

	
	质量指标
	享受老干部公费医疗待遇人数
	老干部公费医疗管理工作完成情况
	≤1人
	统计结果

	
	时效指标
	享受老干部公费医疗待遇人数
	老干部公费医疗管理工作完成情况
	≤1人
	统计结果

	
	成本指标
	享受老干部公费医疗待遇人数
	老干部公费医疗管理工作完成情况
	≤1人
	统计结果

	效益指标
	社会效益指标
	相关部门满意度
	老干部公费医疗管理工作完成情况
	≤100%
	统计结果

	
	生态效益指标
	相关部门满意度
	老干部公费医疗管理工作完成情况
	≤100%
	统计结果

	
	可持续影响指标
	相关部门满意度
	老干部公费医疗管理工作完成情况
	≤100%
	统计结果

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	老干部满意度
	老干部公费医疗管理工作完成情况
	≤100%
	统计结果

	
	服务对象满意度指标
	老干部满意度
	老干部公费医疗管理工作完成情况
	≤100%
	统计结果

	
	服务对象满意度指标
	老干部满意度
	老干部公费医疗管理工作完成情况
	<100%
	统计结果



