 
 
 
怀来县消防救援大队部门
2023年部门预算绩效文本
（草案）
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
怀来县消防救援大队部门编制
怀来县财政局审核
 
目    录
 
第一部分 部门整体绩效目标
一、总体绩效目标	1
二、分项绩效目标	1
三、工作保障措施	3

第二部分 预算项目绩效目标
1.2023年消防救援队伍人员改革性补贴和公务员绩效奖金绩效目标表	6
2.怀来县消防大队消防业务费绩效目标表	7



 
第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
一、总体绩效目标
2023年，大队将紧紧围绕火灾预防和灭火救援两项中心内容，重点抓好以下几个方面的工作：
一是进一步做好火灾高危单位的火灾预防工作，完善常态化火灾隐患排查整治机制，对容易造成群死群伤火灾的人员密集场所和高层、地下公共建筑等高危单位，实施更加严格的消防安全监管，确保不发生较大以上和群死群伤火灾。
二是对辖区内的使用、存储、销售易燃易爆危险品的企业和单位进行全面检查，并分析研判，做好易燃易爆单位的火灾事故预防和火灾扑救工作。
三是加强社区消防工作，推动社区履行监管职能，督促物业单位履行消防工作职责，着力解决居住小区建筑消防设施损坏、车辆占用消防车道阻碍灭火救援的顽疾。
四是加强宣传教育培训，广泛发动电视、电台、网络等新闻单位，充分发挥媒体的主渠道宣传作用，进一步健全完善社会化消防宣传教育培训机制，不断强化安全意识和责任意识，进一步加强对社会重点单位、重点人员、重点工种的消防培训力度，确保消防安全深入人心。
五是立足“全灾种、大应急”，深入开展岗位练兵工作，针对辖区灾害事故特点，对辖区可能发生的灾害事故进行分析研判，大力提升专业事故处置能力，全力做好辖区灭火和应急救援准备工作。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
二、分项绩效目标
（一）开展火灾隐患综合治理，有效改善消防安全环境
1、开展火灾隐患综合治理。消防大队贯彻“预防为主”的方针，严执法，除火患，紧抓火灾预防不放松。依托冬春防火和春夏防火专项整治工作，深入开展易燃易爆、高层建筑、商场市场、文物古建筑、医院养老院、违法建筑、人员密集、大型综合体等场所的火灾隐患排查整治。
2、创新消防监管工作模式。一是开展消防安全重点单位标准化管理。对全县重点单位档案进行修订，档案准确、真实、全面的反应重点单位实际情况，进一步提升重点单位的消防管理水平；积极跟进消防安全重点单位“户籍化”录入工作，录入率达到100%；推进“六个一”工作落实，对消防安全重点单位法人进行集中约谈，签订消防安全整改承诺书，对全部重点单位的建筑消防设施和电气线路全部进行维护保养和检测。二是积极推进微型消防站建设工作。三是推进“智慧消防”建设工作。推广应用物联网消防远程监控系统，加强火灾防控科技应用。
（二）严把关口，消除火灾隐患
消防大队严格按照规范把关审批，杜绝工程验收和公众聚集场所开业带病过关，从源头上管控，消除火灾隐患。
（三）加强消防宣传培训力度，深入普及消防安全常识
消防大队坚持消防社会化宣传教育道路，采取“引导、教育、监督”等措施，运行“消防安全管理长效机制”，开展社会化消防宣传教育活动。一是对消防安全重点单位的责任人、管理人和员工开展培训，有效提高重点单位的消防安全“四个能力”水平；二是对社区物业单位从业人员和各微型消防站开展培训，提升社区居民的消防安全意识，有效地改善社区的消防安全环境；三是对乡镇主管领导和村两委开展培训，进一步提升乡镇、村领导的防火意识；四是通过电视台、电台、微信平台等主流媒体开展宣传，利用户外大型媒体设施和LED广告屏播发消防宣传标语和公益广告进行宣传，推送防灭火和疏散逃生类常识；五是以“3·15”、全国科技活动周、“11·9”、“ 12·4”等各类宣传日为契机开展宣传，发放消防宣传资料；六是召开《消防安全责任制实施办法》宣贯会，对党委政府领导、行业部门负责人、社会单位法人、主要负责人集中开展培训工作，明确各级各部门消防安全责任。

（四）严阵以待，圆满完成重大节日、活动消防安保工作
消防大队严格落实执勤战备制度，全力做好春节、元宵节、清明节、五一节、全国两会、国庆节、中秋节等重大节日、活动的安全保卫工作，做好跨区域灭火增援延庆支队准备，并结合增援力量实际制定完善灭火救援与各种突发事件处置预案，同时深入怀来县各重点区域、场所开展“六熟悉”实战演练、修订灭火作战预案，做好辖区灭火救援准备工作。
（六）强化执勤战备，狠抓岗位练兵，稳步推进灭火应急救援工作
围绕实战，以夯实体能，提高技能为重点开展训练工作，全面提升灭火救援实战能力。一是从实战需要出发开展烟道纵深救人、楼层内攻、楼层救人等各类操法训练；二是开展重点单位实兵实装实战演练和“六熟悉”作业，修订重点单位灭火作战预案，修订易燃易爆场所、危化品使用存储企业灭火作战预案，对新增重点单位进行预案制定；三是组织官兵实地学习高层建筑灭火设施的使用、消防控制室设备操作和高层建筑内攻训练，开展高层建筑灭火救援系列演练，提高队员高层建筑火灾的处置能力；四是开展危化品灾害事故处置、水域救援、山岳救援、现场急救理论学习、体技能训练和实地演练，稳步提升应急救援能力。
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三、工作保障措施
实现本年度发展规划目标的保障措施
一是完善应急救援联勤联动机制，整合县域内各类救援力量、技术专家、交通管理部门、医疗急救单位、环保气象部门、工程机械单位、危化品运输企业，形成联合应急救援体系，召开联席会议，形成联勤联动，提高灭火救援效能。二是做好水域救援、山岳救援、危化品泄露事故处置、高层建筑火灾扑救等专项科目训练及处置，提高灭火应急救援能力。
三是积极推进公共消防基础设施建设，加大社区、农村微型消防站建设力度，继续开展市政消火栓和消防水鹤建设工作，进一步完善公共安全基础设施体系。
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第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.2023年消防救援队伍人员改革性补贴和公务员绩效奖金绩效目标表
	982001怀来县消防救援大队
	单位：万元

	项目编码
	13073023P00014410002R
	项目名称
	2023年消防救援队伍人员改革性补贴和公务员绩效奖金

	预算规模及资金用途
	预算数
	47.42
	其中：财政    资金
	47.42
	其他资金
	 

	
	2023年消防救援队伍改革补贴及公务员绩效奖金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	50%
	30%
	10%
	10%

	绩效目标
	1.目标内容:通过人员改革性补贴、奖励性补贴发放，确保火灾预防扑救和应急救援，维稳处突等工作任务顺利完成。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	消防人员改革性补贴、公务员数量
	消防队伍人员改革性补贴、公务员数量
	≥8人
	冀财建【2022】44、2023年工作计划

	
	质量指标
	补贴发放精准率
	补贴发放合规人数占发
放总人数的比率
	100%
	冀财建【2022】44、2023年工作计划

	
	时效指标
	补助发放时间
	 反映补助发放时间
	按月发放
	2023年工作计划

	
	成本指标
	
预算控制金额
	全年经费支出不超预算
	≤47.42万元
	2023年预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	受补助人员生活水平提
高程度
	提高受补助人员生活水平，能够长期提升消防队伍战斗力
	进一步保障
	冀财建【2022】44

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	领取补助人员满意度
	提升领取补助人员满意度
	≥95%
	调查反馈



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.怀来县消防大队消防业务费绩效目标表
	982001怀来县消防救援大队
	单位：万元

	项目编码
	13073023P00002010022L
	项目名称
	怀来县消防大队消防业务费

	预算规模及资金用途
	预算数
	190.00
	其中：财政    资金
	190.00
	其他资金
	 

	
	2023年怀来县消防救援大队日常经费开支

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	40%
	20%
	30%
	10%

	绩效目标
	1.目标内容：按照每月实际需要及进度保障我单位全年职能所需的经常性、消耗支出


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	消防队人员数量 
	 消防队人员数量
	≤111 人
	2023年工作计划

	
	质量指标
	运转保障率

	反映各项日常工作保障
率

	≥95%
	2023年工作计划

	
	时效指标
	经费保障及时性

	反映及时保障各项日常
办公需要

	≤12月
	2023年工作计划

	
	成本指标
	预算控制数 
	 预算控制总成本
	 ≤190 .00万元
	2023年预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	保障日常办公需要，维持单位正常运转
正常运转
	反映保障日常办公需要，
维持单位运转。

	进一步提升
	意见反馈

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	可持续性
	能够长期较好的推进消防队伍建设，不断提升消防救援人员战斗水平
	≤95%
	调查问卷



