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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
总体目标
[bookmark: _GoBack]紧紧围绕县委中心工作 以党的十九大精神为指导，以提升三服务为目标 以服务决算为中心 以优质高效为标准团结协作 创新奋进，深入把握新形势下县委办公工作的特点和规律 创新提升县委办公室的质量水平充分发挥县委办公室紧强前哨和巩固后院的作用，努力当好县委的参谋和助手
二、分项绩效目标
公文运转无差错率
协调县委大型会议和活动 大型会议控制率
值班工作 无差错
公文接待 严格执行公务接待标准
信息收集及民意调查 信息采集上报率
督查调研 领导满意度
机要密码管理 涉密
保密管理   涉密
三、工作保障措施
突出精品意识，高质量高效率撰写领导讲话、会议文稿及有关通知，力求立意新颖，指导性强，领导满意。认真做好县委召开的各项会议的会务筹备工作，围绕全县中心工作开展调查研究，围绕省市对我县考核目标要求和全县中心工作，对重要工作任务完成情况进行专项督查。


 
 
 
 
第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.怀财字【2022】7号机要局经费绩效目标表
	201001中共怀来县委部门
	单位：万元

	项目编码
	13073022P00812010002T
	项目名称
	怀财字【2022】7号机要局经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	15.60
	其中：财政    资金
	15.60
	其他资金
	 

	
	涉密

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.目标内容1


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	完成率
	涉密
	涉密
	涉密

	
	质量指标
	完成率
	涉密
	涉密
	涉密

	
	时效指标
	完成率
	涉密
	涉密
	涉密

	
	成本指标
	完成率
	涉密
	涉密
	涉密

	效益指标
	社会效益指标
	工作完成率
	涉密
	涉密
	涉密

	
	可持续影响指标
	完成率
	涉密
	涉密
	涉密

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	完成率
	涉密
	涉密
	涉密



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.怀财字【2022】7号机要局网络运行维护绩效目标表
	201001中共怀来县委部门
	单位：万元

	项目编码
	13073022P00812110001W
	项目名称
	怀财字【2022】7号机要局网络运行维护

	预算规模及资金用途
	预算数
	15.00
	其中：财政    资金
	15.00
	其他资金
	 

	
	涉密

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.目标内容1


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	完成率
	涉密
	涉密
	涉密

	
	质量指标
	完成率
	涉密
	涉密
	涉密

	
	时效指标
	完成率
	涉密
	涉密
	涉密

	
	成本指标
	完成率
	涉密
	涉密
	涉密

	效益指标
	经济效益指标
	完成率
	涉密
	涉密
	涉密

	
	社会效益指标
	完成率
	涉密
	涉密
	涉密

	
	生态效益指标
	完成率
	涉密
	涉密
	涉密

	
	可持续影响指标
	完成率
	涉密
	涉密
	涉密

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	完成率
	涉密
	涉密
	涉密



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.怀财字【2022】7号专项经费绩效目标表
	201001中共怀来县委部门
	单位：万元

	项目编码
	13073022P00811910003A
	项目名称
	怀财字【2022】7号专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	300.00
	其中：财政    资金
	300.00
	其他资金
	 

	
	承担县委领导交办的公文运转、日常公务活动、信息调研、督导检查及日常事务管理。确保办公室工作效率高、无差错、领导满意、群众满意，为办公室工作的高效运转保驾护航

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	40%
	40%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.目标内容1


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	长期使用性
	信息调研有时效性
	信息调研有时效性
	围绕中央、省市重要会精神和社会热点，及时组织信息编写、调研报告

	
	质量指标
	完成率
	会议次数
	会议次数
	与上年召开 会议次数做对比

	
	成本指标
	完成率
	文件、会议成本
	压缩会议、文件成本
	与上年发文数做对比

	
	时效指标
	及时性
	及时落实上级会议、文件精神
	及时落实上级会议、文件精神
	与上年会议召开次数、发文数做对比

	效益指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	能长期较好为县委领导提供有价值的信息调研材料
	领导满意度
	确保办公室工作顺得开展，为领导决策提供参考

	
	社会效益指标
	社会影响力
	认真落实中央、省、市重要会议精神，在工作中认真研判，为我县经济社会发展制定切实有效的措施并全力执行
	社会影响力
	确保县委的各项举措落到实处，为怀来发展谋幸福

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	精减会议，减少文山会海，确保每次会议都能取得实效
	领导满意度
	精减会议、减少文山会海，确保每一次会议都能落到实处，取得实效



