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	办公室职能：负责县社重要会议的组织、重要工作事项督办、县社领导工作活动安排、机关内部工作协调和外部联
	党办职能：负责组织、指导直属单位干部、党员的理论学习及宣传报道工作；负责直属企业党组织发展党员和有关
	人事保卫科职能：贯彻落实人事、工资政策，制订和组织实施劳动人事和工资制度；负责企业改制职工安置审核工
	财务审计科职能：组织实施财务、会计、财政、税务、审计等方面的法规和制度；指导怀来县供销社的财会工作，
	农村产权交易中心职能：负责县级农村产权交易平台建设工作；指导全县乡村两级农村产权交易机构建设工作；为
	本环节满分15分，得分15分，本单位按照财政局要求进行绩效目标指标的设置，完整客观，清晰细化。
	本环节满分15分，得分15分，本单位收入全部纳入部门预算，支出分类编制，按规定进行目标管理，编制准确
	本环节满分25分，得分21分，扣分原因是预算调整率大于10%，且未进行政府采购。
	本环节满分7分，得分7分，本单位预算管理制度健全，按照规定进行预算、决算信息的公开，基础信息完整，资
	本环节满分8分，得分8分，本单位按照财政局要求报送相关材料，采纳相关意见建议。
	本环节满分15分，得15分，本单位按照规定设置经济效益和社会效益指标，部门履职效果良好。
	通过对2023年度部门整体支出绩效评价，发现本单位还需进一步明确岗位职责和权限，财务相关规章制度有待
	因此，需要加强部门内部各科室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关要求进行编制。严格财务审核，加强财

