
  附件 3 

 

2023 年度怀财预批[2023]70 号业务费项目 

自评报告 

一、项目基本情况 

 (一)项目概况 

1、项目实施单位及项目立项等基本情况 

 为保证财政局机关工作开展，怀财预批[2023]70 号业

务费主要用于购买办公用品及耗材、财政投资项目评审费。 

2、项目主要实施内容和范围 

项目资金用于购买财政局机关工作所需办公用品及耗

材、财政投资项目评审费。 

3、项目资金投入情况 

项目资金 200 万元，全部为财政拨款。 

(二)项目预期绩效目标 

购买办公用品及耗材节能环保满足工作需要；财政投资

评审项目支出必要且合理运用。 

二、 自评工作情况 

(一)自评的组织工作 

１、前期准备 

怀来县财政局根据<怀来县财政局关于做好 2023年度县

级预算部门绩效自评工作的通知>（怀财字［2024］29 号）

的有关规定我单位成立绩效评价小组，开展 2023 年度绩效

评价工作。 



    2、组织实施 

评价小组根据绩效评价工作方案，开展具体实施绩效评

价工作，评价工作包括收集审核基础资料，按照访谈提纲，

对相关人员了解项目的实施情况。 

(二)自评的方法和过程 

1、评价方法 

⑴比较法。 

是指通过对绩效目标与实际实施效果的对比，综合分析

绩效目标实现程度。项目小组根据收集的部门项目支出资料

和实地观察，了解部门项目支出实际情况，与部门项目支出

申报时确定的绩效目标进行对比，评价绩效目标的实现程

度。 

⑵公众评判法。 

是指通过专家评估、公众问卷及抽样调查等对财政支出

效果进行评判，评价绩效目标实现程度。项目小组将对参与

管理的部门和具体实施单位进行访谈，同时对社会群众及工

作人员进行问卷调查，收集该部门各项目具体实施情况和效

果的相关证据，为绩效分析结论提供有力支撑。 

⑶统计计算法。 

是指采用各种专业（或专门）指标的计算方法，通过收

集部门项目支出的相关数据，采用统计或核算等方式进行计

算实际完成或达到的结果，评价绩效目标实现程度。项目小

组根据相关文件依据，设计符合该部门特点的评价指标体



系，然后采集数据按照计算公式进行计算分析，并根据计算

结果分析项目绩效目标实现程度。 

2、绩效分析评价。 

依据已掌握的资料和调研情况，对资料进行进一步核实

的基础上，评价小组对定量指标进行计算，得出评分结果，

并对定性指标综合判断和分析以得出定性指标的评分结果，

依次结合各指标的权重形成项目的综合评价结果。将评价结

果纳入已确定的各项指标临界区间进行比较，确定绩效评价

结果。 

(三)建立绩效评价指标体系 

在开展预算自评工作时，针对项目的特点，设计能够体

现项目特点绩效评价指标体系，总分设定为 100 分。一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分(包含数量、质量、时效、

成本)、预算执行率指标 10 分、效益指标 30 分(经济效益指

标、社会效益指标)、满意度指标 20 分。 

三、项目执行及绩效实现情况 

(一)项目投入 

项目资金到位率 100%和到位及时率 100%，根据指标体

系评分标准计算分值 5分，无扣分项。 

(二)项目实施过程 

1.业务管理情况分析。管理制度健全、制度执行有效，

严格采购、验收及支付，无扣分项。 



2.财务管理。单位严格执行财务规则和会计制度，按照

相关法律法规以及资金管理办法规定的用途使用预算资金，

无扣分项。 

(三)项目产出 

对项目的办公用品及耗材支出、单位运转和办事效率、

工作效率、评审项目支出情况进行分析后，根据指标体系评

分标准计算分值 40 分，无扣分项。 

(四)项目效果 

对项目的经济效益指标-办公用品节能减排情况、社会

效益指标-评审项目资金利用情况、服务对象满意情况-回应

服务对象社会工作服务需求进行分析后，根据指标体系评分

标准计算分值为 50 分，无扣分项。 

四、 项目综合评价结论和评价等级 

根据项目执行情况和项目绩效情况，指标体系设定满分

100 分，财政局购买疫情防控物资项目总得分 100 分，项目

综合绩效评价为优秀。 

五、 存在的问题及改进措施 

(一)项目存在的主要问题 

  无 。 

(二)针对问题提出具体的改进措施或建议 

  无。 

 

 

 



六、 评价工作组人员名单及签字  

 

 

姓名 工作单位 职务 签字 

刘国 怀来县财政局 副局长  

李文越 怀来县财政局 副局长  

于海燕 怀来县财政局 股长  

李芳华 怀来县财政局 科员  

 

 

 

                              怀来县财政局 

                             2024 年 4 月 25 日 

              

 


