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中共怀来县委党校2023年度

整体支出绩效评价报告

部门概况

机构职能与组成

部门主要职责
      (一)培训教育:根据党中央和县委有关要求,有计划的轮训和培训全县党员领导干部和理论骨干,受县委委托,举办副乡级领导干部进修班,轮训班和专题研讨班,深刻领会党的重大决策和部署。   

(二)师资培训与学科建设：加强师资培训、交流、培养、引领高水平人才，加强学科建设，形成有党校特色的优秀学科和教育基地。

(三) 教学实务管理：组织实施与教学活动和培训相关的综合管理和后勤保障。

(四)理论研究：开展对马克思主义中国化最新成果理论研究，为县委、县政府及有关部门服务。
     (五)调研与政策宣传：承担县领导交办的各项任务，围绕县委、县政府中心工作，开展调查研究，组织教师到全县进行政策宣讲。            
机构设置情况
     内设机构（3个）：

办公室:根据上级党组织、学院党委的统一部署,围绕学院每个时期的中心工作,组织实施好各项培训任务。加强党校自身建设,认真做好党校教学设施的配置、学习资料的订购和管理等工作。
教研室：组织教学活动，根据教学要求，结合实际情况，开发设计教学专题，组织集体备课、试讲和听课评课活动。组织科研活动，组织和督导教师进行科研和咨询活动，完成科研任务，并组织各种形式的教研学术活动。

档案室：收集、整理和归档文件。这包括对党校各部门工作活动中形成的具有保存价值的文件材料进行指导、监督和检查。统一管理档案。集中统一管理本校的全部档案，并积极提供利用，为各项工作服务。

2.人员结构

2023年末我单位实有在职人数15人，其中行政人员4人，非参公事业人员11人。

3、收支情况

（1）预算收入情况

2023年本部门财政拨款收入269.07万元，其中人员经费258.42万元，公用经费9.44万元，项目收入1.21万元。上年财政拨款结转0万元，当年结转0万元。

预算支出情况

2023年我单位部门整体支出269.07万元,其中工资福利支出199.66万元；对个人和家庭补助58.76万元；商品和服务支出10.65万元。项目支出1.21万元，其中基本建设类项目支出0万元，行政事业类项目支出1.21万元。

4、目标实现情况

根据年度工作目标任务，细化绩效目标，进一步增强绩效评价指标的科学性和合理性，结合工作实际，细化指标，完善标准，修改并制定了工作量化和质量考核两位一体绩效考核办法。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

绩效评价工作开展

评价组织

本次绩效评价，由财务科牵头、办公室协调的方式进行。在绩效评价中办公室、业务科室也都给予了大力支持。

评价方法

本次评价采用自行评价方式，同时也采纳了本单位职工对绩效评价工作的反响等相关内容。

具体评价情况及结果

１、投入情况评价

（１）绩效目标指标管理

绩效目标指标管理得分15分。绩效目标科学性得分9分，总体绩效目标、分项绩效目标和预算项目目标完 整、指向精准、客观公正、数量适当、具有可行性。绩效指标科学性得分6分，能够准确反映绩效目标完成情况，清晰、细化、可评价、可衡量。
预算编制

预算编制得分15分。预算编制完整性得分3分，部门(单位)所有收入全部纳入部门预算，部门支出预算统筹各类支出，按基本支出、项目支出分别编制。项目预算功能分类等编制合规性得分9分，功能分类编制具有准确性，项目支出按规定编制政府采购预算，项目支出按规定实施投资评审管理，项目支出按规定实施绩效目标管理。预算上报及时性得分3分，按规定的时间进行了上报。
过程情况评价

预算执行

预算执行得分25分。收入预算完成率得分2分，预算完成的程度为100%。预算调整率得分2分。支出进度得分4分，部门预算执行及时且均衡。资金结余结转率得分2分。“三公”经费控制率得分2分。政府采购执行率得分2分。决策真实性得分2分，决算编制数据账表一致，即决算报表数据与会计账簿数据一致。资金使用合规性得分4分，部门(单位)严格按照相关法律法规以及资金管理办法规定的用途使用预算资金。财务管理规范性得分5分，部门(单位)财务管理严格规范。
预算管理

预算管理得分7分。管理制度健全性得分2分，部门(单位)为加强预算管理，规范财务行为而制定的管理制度健全完整。预决算信息公开性得分2分，部门(单位)已按照政府信息公开有关规定公开部门预算、执行、决算、监督、绩效等相关预决算信息。基础信息完善性得分1分，部门(单位)基础信息完善。资产管理规范性得分2分，部门(单位)的资产配置、使用合规，处置规范。
绩效评价

绩效评价得分7分。绩效自评覆盖率得分4分，部门(单位)按照财政局要求实施绩效自评并报送相关自评材料的数量与应实施项目绩效自评数量相同。评价结果应用率得分3分。
     3、产出情况评价

（１）实际完成率，得分为6分，应更加细化和量化预算批复的部门年度发展规划目标和部门职责分类绩效目标。
（２）完成及时率，得分为7分，应更加细化和量化预算批复的部门年度发展规划目标和部门职责分类绩效目标。
4、效益情况评价

履职效益得分为13分。部门整体效益得分8分，应根据评价部门实际情况设置，将其细化为相应的个性化指标。社会公众满意度得分5分，提高群众满意度，带来更多社会效益。
评价结果：、绩效评价的总体得分为95分，经过自行评价，认为本部门2023年度整体工作能够围绕县委、县政府的工作大局，按照实事求是、与时俱进、艰苦奋斗、执政为民的要求，培养促进人员素质和整体管理服务水平提升。
存在的问题及整改建议

     当年预算执行及绩效管理中存在问题主要是部分数量指标的指标值精确程度需进一步提高。下一步将加强预算绩效管理，从数量、质量、成本和时效等方面进行绩效目标细化，进一步提高预算绩效目标制定的科学性、合理性；项目实施过程中，加强预算绩效执行监控，跟踪实施动态绩效，不断提高财政资金使用效益。
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