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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
要把学习宣传贯彻党的二十大精神作为一项重大的政治任务，充分发挥党校干部培训轮训和理论研究的主渠道主阵地作用，坚持党校姓党的原则，在学习宣传解读党的二十大精神方面走在前列。坚持把学习宣传贯彻党的二十大精神与深入研究县委、县政府中心工作结合起来，与深入研究我县经济社会发展问题结合起来，更好地为县委、县政府决策服务。根据党中央和县委有关要求，有计划地轮训和培训全县党员领导干部和理论骨干，举办领导干部进修班、轮训班和专题研讨班，深刻领会党的重大决策与部署，通过不断提高教学水平、完善教学设施、优化教学布局、丰富教学手段，围绕党和国家工作大局，按照实事求是、与时俱进、艰苦奋斗、执政为民的要求，培养忠诚于中国特色社会主义事业、德才兼备的党员领导干部和理论干部，有效提高干部的政策理论水平、思想觉悟和执政能力。

[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
（一）学习宣传解读党的二十大精神
绩效目标：通过主体班次学员培训，提高参训学员的党性修养和工作能力。
[bookmark: _GoBack]绩效指标：把学习宣传贯彻党的二十大精神与深入研究县委、县政府中心工作结合起来。
（二）提高教学水平、完善教学设施、优化教学布局、丰富教学手段
绩效目标：通过云视频会议进行专项课题研究并提高全民阅读率。
绩效指标：打造一支高素质的教师队伍，提升教学质量，完善云视频教学设施，扩大培训规模。
依靠现有的基础设施，扩大培训规模，创建全市一流县级党校。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
(一)完善制度建设。
制定完善资金管理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。
(二)加强支出管理。
通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、及时支付资金、按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。
(三)加强绩效运行监控。
按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。
(四)做好绩效自评。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。
(五)规范财务资金管理。
完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。
(六)加强内部监督。
对会计资金料进行内部审计，并配合好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。
(七)加强宣传培训调研等。
加强人员培训，提高本部门职工业务素质;加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。
(八)加强组织领导。
加大教学投入力度，抓实督促检查，做好评估整改。
(九)强化师资培训。
提高教师的信息化设备使用水平，使教师们能够更好地利用信息技术提供优质的教学与学习服务。
(十)高效利用智慧软件。加强数据安全保障。
 
 
 
 
第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.怀财字【2025】7号  云视频会议服务绩效目标表
	281001怀来县委党校
	单位：万元

	项目编码
	13073025P000117100022
	项目名称
	怀财字【2025】7号  云视频会议服务

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.44
	其中：财政    资金
	1.44
	其他资金
	 

	
	用于师资合作交流，实现线上授课资源共享。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	10%
	80%
	80%
	100%

	绩效目标
	1.完成线上授课，实现资源共享，促进师资合作交流。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	课题研究数量
	课题研究数量
	≥2
	依照县委要求参加宣讲

	
	质量指标
	群众工作中心任务完成率
	群众工作中心任务完成率
	≥95
	依照县委要求参加宣讲

	
	时效指标
	按期完成率
	按期完成率
	≥100
	依照县委要求参加宣讲

	
	成本指标
	受训人均费用

	受训人均费用

	≥100
	依照县委要求参加宣讲

	效益指标
	社会效益指标
	选拔专业人才
	选拔专业人才
	≥95
	根据年初制定工作计划

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	长期使用性
	≥95
	根据年初制定工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥98
	根据培训学员的满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.怀财字【2025】7号 工作经费绩效目标表
	281001怀来县委党校
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00011510003A
	项目名称
	怀财字【2025】7号 工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	9.76
	其中：财政    资金
	9.76
	其他资金
	 

	
	用于日常培训的后勤保障等，提升培训质量。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	10%
	30%
	50%
	100%

	绩效目标
	1.提升培训质量，提高培训水平。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	课题研究数量
	课题研究数量
	≥2
	依据要求参加宣讲

	
	质量指标
	正常使用率
	正常使用率
	≥95
	依据要求参加宣讲

	
	时效指标
	及时性
	及时性
	≥95
	依据要求参加宣讲

	
	成本指标
	人均发放水平
	人均发放水平
	≥100
	依据要求参加宣讲

	效益指标
	社会效益指标
	专业技术人才总量
	专业技术人才总量
	≥8
	依据年初制定工作计划

	
	可持续影响指标
	从严治学，以严施教
	从严治学，以严施教
	≥95
	依据年初制定工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥98
	根据学员满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.怀财字【2025】7号 科研经费绩效目标表
	281001怀来县委党校
	单位：万元

	项目编码
	13073025P000129100038
	项目名称
	怀财字【2025】7号 科研经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.50
	其中：财政    资金
	0.50
	其他资金
	 

	
	用于学习调研、科研成果发布等。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	10%
	50%
	50%
	100%

	绩效目标
	1.实现科研成果的发布，促进学术交流。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	课题研究数量
	课题研究数量
	≥2
	依据省市县党校课题要求

	
	质量指标
	科研课题结题验收通过率
	科研课题结题验收通过率
	≥100
	依据省市县党校课题要求

	
	时效指标
	按期完成率
	按期完成率
	≥100
	依据省市县党校课题要求

	
	成本指标
	受训人均费用

	受训人均费用

	≥100
	依据省市县党校课题要求

	效益指标
	社会效益指标
	专业技术人才总量
	专业技术人才总量
	≥8
	依据年初制定工作计划

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	长期使用性
	≥95
	依据年初制定工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥98
	依据科研工作人员满意度



