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第一部分
单位整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深刻把握党的二十大对人民法院工作提出的新任务新要求，找准司法服务“中国式现代化”的结合点、切入点、发力点，认真学习宣传贯彻好党的二十大精神，紧紧围绕“努力让人民群众在每一个司法案件中感受到公平正义”工作目标，忠诚履职、守正创新、踔厉奋发，奋力开创新时代法院工作新局面。结合单位中长期规划和年度工作规划，明确年度主要工作任务：突出政治建设“一条主线”，以更高站位把牢正确政治方向；强化司法为民“三个支点”，以更高标准服务群众司法需求；担当作为做好“五项主业”，以更高水平推进平安怀来建设；坚持从严管理“三项措施”，以更大决心锻造过硬法院队伍。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
1、案件审判工作
绩效目标：按照《河北省高级人民法院审判质效管理办法》，完成审判工作任务。
绩效指标：审判工作各项质效指标达到管理办法确定的指标值。
2、案件判决执行
绩效目标：按照《河北省高级人民法院审判质效管理办法》，完成案件判决执行工作。
绩效指标：执行案件执结率≥90%。
3、审判管理
绩效目标：加强审判管理提高办案质量效率，增强司法效果，确保收结案均衡。统筹安排、科学调度、指导把关和监督控制，完成当前日益繁重的审判任务。
绩效指标：通过审判管理使本院审判指标争取达到全省法院中等以上。
4、综合业务管理
绩效目标：加强本院队伍建设，加强本院基础设施及信息化建设，加强培训及法院文化建设；总结审判业务工作经验，建立绩效考核制度，加强对外宣传以及舆论引导，树立法院良好形象。
绩效指标：综合业务管理工作完成率≥90%。
5、综合事务管理
绩效目标：根据中央、省、市委要求和本院党组安排，对全体干警，进行政治理论、时事政治学习培训，提高全体干警的思想政治水平；履行人民法院的监察工作和司法行政工作；承办其它应由人民法院负责的工作。
绩效指标：各项保障工作完成率≥95%。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
1、完善制度建设。根据国家、省、市有关财经法规、制度，特别是有关绩效预算管理制度，制定本院有关绩效管理的制度，并组织人员认真学习，使全体人员提高绩效预算认识，为全面提高绩效预算管理水平打下良好基础。
2、加强支出管理。优化支出结构，编细编实绩效预算，积极与业务部门、政府采购部门协调沟通，加快采购进度并支付资金，发挥资金使用效益。
3、加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，对已经开始实施的项目确定的工作任务进度进行定期考评，确定任务完成进度并与资金支付进度对比，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。
4、做好绩效自评。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点项目绩效评价工作，对评价中发现的问题及时进行分析评价，总结好的经验，整改绩效预算执行中的不足，完善绩效评价制度，提高财政资金使用效益。
5、规范财务、资产管理。首先保障资金安全，这是财务工作的前提，科学合理设置资金的审批、审核、支付等工作岗位环节，保障资金支付安全、高效。同时重视对财务人员培训，提高业务水平，不断提高财务管理水平；建立健全资产采购的申请、审批、采购、使用环节的管理控制，防止资产闲置。健全资产管理制度，做好闲置资产的调剂，发挥资产的最大效益。
6、加强内部监督。立足现有机构和人员分工，对绩效预算执行过程科学、合理、高效设置不同的岗位达到相互配合、相互监督的岗位机制；加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、资产处置及其他重要业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。
7、加强宣传培训调研等。加强人员培训，提高本部门人员业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。
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