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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
本年度总体绩效目标为促进就业政策及管理.负责促进就业工作，健全公共就业服务体系，建立城乡劳动者平等就业制度，积极促进社会就业。促进失业人员再就业，控制城镇登记失业率，转移农村劳动力，保持就业形势的基本稳定。社会保险政策及管理。贯彻执行国家、省、市的有关社会保险法律、法规和政策，并组织实施。提供社会保险服务，负责社会保险登记、个人权益记录、社会保险待遇支付。提高人员业务素质，确保信息系统运行正常，组织实施社保基金运行管理。人才队伍建设，管理人事工资政策，负责人事考试和事业单位岗位设置管理及军转干部安置。确保公务员四级联考和事业单位公开招聘公平、公正。稳妥做好企业军转干部解困工作，确保企业军转干部总体稳定。工资政策制定及管理。加强工资管理，确保政策落实到位；与预算编制对接，实现高效快捷审核。劳动关系管理。统筹拟订劳动、人事争议调解仲裁制度和劳动关系.坚持“民生为本、人才优先”工作主线，围绕就业创业、职业培训、劳动维权、社会保障、人事人才管理等五个方面工作认真履行职能，全力促进就业创业，完善社会保障体系，推进人才队伍建设，深化人事制度改革，构建和谐劳动关系，提升系统能力水平，拟订全县人力资源和社会保障事业发展规划、计划和政策并组织实施和监督检查，确保各项工作任务圆满完成。


[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
1、就业创业效果显著。
绩效目标：本年度我县开展了专场招聘会，1是优化服务提升就业全力助企招工引才，2是帮扶重点群体精准就业，3是强化创业引领带动就业，4是技能培训稳定就业。
绩效指标：专场招聘会预计开展3次，会前宣传达到90%。参加招聘会人数预计达到2000人。

2、社会保障水平稳步提升。
绩效目标：1是参续保质量渐进提高，2是有序推进渐进式延迟法定退休年龄改革，3是深入推动社保基金管理巩固提升工作。
绩效指标：参续保人员达到90%以上，群众满意度达到90%以上。

3、服务县域经济发展质效全面提升。
绩效目标：1是招才引智强化人才支撑，2是事业单位人事管理规范有序，3是政务服务质效稳步提升。
绩效指标：政务服务群众满意度达到90%以上。

4、劳动关系和谐稳定。
绩效目标：1是保障农民工工资成效显著，2是规范用工行为改善经营秩序，3是维护信访领域稳定。
绩效指标：积极解决农民工工资问题，降低农民工信访率，按照相关文件要求安排农民工应急保证金拨付率达到100%。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
1、以劳务协作为载体，加强就业扶贫工作，确保有劳动能力和转移就业意愿的贫困劳动力稳定就业。

2、以保障和改善民生为主线，着力完善社会保障工作工资福利的正常调整晋级，离退休待遇的审批，事业单位人员和机关工勤人员管理，职业能力技术鉴定，社会保障卡的发放。

3、以服务和发展人才为己任，推进人事人才工作，加强失业人员管理。
4、加强劳动监察和劳动仲裁，促进执法监督，加大主动劳动检查力度，构建和谐稳定的劳动关系。

5、完善制度建设，制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。

6、加强支出管理，通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、6月底前细化代编预算、按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。

7、加强绩效运行监控，按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。

8，做好绩效自评，按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。

8，规范财务资金管理，完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。

[bookmark: _GoBack]9，加强内部监督，加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资金资料进行内部审计，并配合好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。

10，加强宣传培训调研等，加强人员培训，提高本部门职工业务素质，加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见，加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。
 
 
 
 
第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.[13073025X000006000105]怀财字【2025】7号劳动争议仲裁办案经费绩效目标表
	316001怀来县人力资源和社会保障局
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00010510002F
	项目名称
	[13073025X000006000105]怀财字【2025】7号劳动争议仲裁办案经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	6.00
	其中：财政    资金
	6.00
	其他资金
	 

	
	保障仲裁工作，提高仲裁结案效率

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障仲裁工作，提高仲裁结案效率


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	仲裁办案数量
	办案数量
	≥50件
	相关文件

	
	质量指标
	仲裁结案率
	仲裁结案率
	≥95%
	相关文件

	
	时效指标
	在规定时间内完成
	在规定时间内完成
	≥95%
	相关文件

	
	成本指标
	不超过预算安排数
	不超过预算安排数
	≤6万元
	年初预算安排

	效益指标
	社会效益指标
	提高工作效率
	提高工作效率
	≥95%
	相关文件

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥95%
	相关文件



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.[13073025X000006000107]怀财字【2025】7号人才中心经费绩效目标表
	316001怀来县人力资源和社会保障局
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00010710002T
	项目名称
	[13073025X000006000107]怀财字【2025】7号人才中心经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	6.00
	其中：财政    资金
	6.00
	其他资金
	 

	
	保障人才中心日常工作，提高工作效率

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障人才中心工作，提高工作效率


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	经费保障单位
	经费保障单位
	1个
	相关文件

	
	质量指标
	提高工作效率
	提高工作效率
	≥95%
	相关文件

	
	时效指标
	在规定时间内完成
	在规定时间内完成
	≥95%
	相关文件

	
	成本指标
	不超过预算安排数
	不超过预算安排数
	≤6万元
	相关文件

	效益指标
	社会效益指标
	提高工作效率
	提高工作效率
	≥95%
	相关文件

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥95%
	相关文件



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.[13073025X000006000109]怀财字【2025】7号人才协会办公经费绩效目标表
	316001怀来县人力资源和社会保障局
	单位：万元

	项目编码
	13073025P000109100026
	项目名称
	[13073025X000006000109]怀财字【2025】7号人才协会办公经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	28.80
	其中：财政    资金
	28.80
	其他资金
	 

	
	保障人才协会运转，提高服务水平

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障人才协会运转，提高服务水平


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	经费保障单位
	经费保障单位
	1个
	相关文件

	
	质量指标
	提高工作效率
	提高工作效率
	≥95%
	相关文件

	
	时效指标
	在规定时间内完成
	在规定时间内完成
	≥95%
	相关文件

	
	成本指标
	不超过预算安排数
	不超过预算安排数
	≤6万元
	相关文件

	效益指标
	社会效益指标
	提高工作效率
	提高工作效率
	≥95%
	年初预算安排

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥95%
	相关文件



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.[13073025X000006000132]怀财字【2025】7号产业人才协会人员经费绩效目标表
	316001怀来县人力资源和社会保障局
	单位：万元

	项目编码
	13073025P000132100024
	项目名称
	[13073025X000006000132]怀财字【2025】7号产业人才协会人员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	35.76
	其中：财政    资金
	35.76
	其他资金
	 

	
	保障产业人才协会运转，提高工作效率

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障产业人才协会人员经费，提高服务水平


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	经费保障人员
	经费保障人员
	10人
	相关文件

	
	质量指标
	提高工作水平
	提高工作水平
	≥95%
	相关文件

	
	时效指标
	在规定时间内完成
	在规定时间内完成
	≥95%
	相关文件

	
	成本指标
	不超过预算安排数
	不超过预算安排数
	≤35.75万元
	相关文件

	效益指标
	社会效益指标
	提高工作效率
	提高工作效率
	≥95%
	相关文件

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥95%
	相关文件



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000008]5.[13073025X000006000136]怀财字【2025】7号 运转经费绩效目标表
	316001怀来县人力资源和社会保障局
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00013610003E
	项目名称
	[13073025X000006000136]怀财字【2025】7号 运转经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	40.33
	其中：财政    资金
	40.33
	其他资金
	 

	
	保障局机关正常运转，提高工作效率

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障局机关日常运转，提高工作水平


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	经费保障单位
	经费保障单位
	1个
	相关文件

	
	质量指标
	提高工作效率
	提高工作效率
	≥95%
	相关文件

	
	时效指标
	在规定时间内完成
	在规定时间内完成
	≥95%
	相关文件

	
	成本指标
	不超过预算安排数
	不超过预算安排数
	≤40.32万元
	年初预算安排

	效益指标
	社会效益指标
	提高工作效率
	提高工作效率
	≥95%
	相关文件

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥95%
	相关文件



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000009]6.怀财字【2025】7号 就业补助县级配套资金绩效目标表
	316005怀来县就业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00079510005R
	项目名称
	怀财字【2025】7号 就业补助县级配套资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	50.00
	其中：财政    资金
	50.00
	其他资金
	 

	
	资金主要用于职业培训、技能鉴定、创业、公益性岗位等就业补贴项目资金支出。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	80%
	100%

	绩效目标
	1.通过开展职业培训、技能鉴定、公益性岗位、就业见习等就业补贴项目资金支出，有效提高就业政策落实，充分促进就业形势持续稳定。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	享受就业补贴人员数量
	享受就业补贴人员数量
	≥200大于等于200人
	工作计划

	
	质量指标
	就业补贴发放准确率
	就业补贴发放准确率
	≥95完成比例大于等于95%
	工作计划

	
	时效指标
	就业补贴在规定时间内下达率
	就业补贴在规定时间内下达率
	≥95完成比例大于等于95%
	工作计划

	
	成本指标
	就业补贴人均标准
	就业补贴人均标准
	≤2000不高于最低工资标准
	工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	失业人员再就业数量
	失业人员再就业数量
	≥90完成比例大于等于90%
	工作计划

	
	社会效益指标
	零就业家庭帮扶率
	零就业家庭帮扶率
	≥90完成比例大于等于90%
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥85满意度大约等于85%
	满意度调查情况



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000010]7.怀财字【2025】7号 上年结转（冀财社[2023]205号 关于提前下达2024年中央就业补助资金预算的通知）绩效目标表
	316005怀来县就业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00007010001A
	项目名称
	怀财字【2025】7号 上年结转（冀财社[2023]205号 关于提前下达2024年中央就业补助资金预算的通知）

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.06
	其中：财政    资金
	0.06
	其他资金
	 

	
	职业培训、技能鉴定、创业、公益性岗位等就业补贴项目资金支出

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	80%
	100%

	绩效目标
	1.通过开展职业培训、技能鉴定、创业、公益性岗位等就业补贴项目资金支出，有效提高就业政策落实，充分促进就业形势持续稳定。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	享受就业补贴人员数量
	享受就业补贴人员数量
	≥11人
	工作计划

	
	质量指标
	就业补贴发放准确率
	就业补贴发放准确率
	≥95完成比例大于等于95%
	工作计划

	
	时效指标
	就业补贴在规定时间内下达率
	就业补贴在规定时间内下达率
	≥95完成比例大于等于95%
	工作计划

	
	成本指标
	就业补贴人均标准
	就业补贴人均标准
	≤611.69不高于611.69元
	工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	失业人员再就业数量
	失业人员再就业数量
	≥90完成比例大于等于90%
	工作计划

	
	社会效益指标
	零就业家庭帮扶率
	零就业家庭帮扶率
	≥90完成比例大于等于90%
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	公共就业服务满意度
	公共就业服务满意度
	≥85满意度大约等于85%
	满意度调查情况



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000011]8.怀财字【2025】7号 上年结转（冀财社[2023]220号 关于提前下达2024年省级就业补助资金预算的通知）绩效目标表
	316005怀来县就业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00007110002K
	项目名称
	怀财字【2025】7号 上年结转（冀财社[2023]220号 关于提前下达2024年省级就业补助资金预算的通知）

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.66
	其中：财政    资金
	2.66
	其他资金
	 

	
	开展职业培训、技能鉴定、创业、公益性岗位等就业补贴项目资金支出。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	80%
	100%

	绩效目标
	1.通过开展职业培训、技能鉴定、创业、公益性岗位等就业补贴项目资金支出，有效提高就业政策落实，充分促进就业形势持续稳定。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	享受就业补贴人员数量
	享受就业补贴人员数量
	≥15大于等于15人
	工作计划

	
	质量指标
	就业补贴发放准确率
	就业补贴发放准确率
	≥95完成比例大于等于95%
	工作计划

	
	时效指标
	就业补贴在规定时间内下达率
	就业补贴在规定时间内下达率
	≥95完成比例大于等于95%
	工作计划

	
	成本指标
	就业补贴人均标准
	就业补贴人均标准
	≤2000不高于最低工资标准
	工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	就业率
	就业率
	≥90完成比例大于等于90%
	工作计划

	
	社会效益指标
	零就业家庭帮扶率
	零就业家庭帮扶率
	≥90完成比例大于等于90%
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥85满意度大约等于85%
	满意度调查情况



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000012]9.怀财字【2025】7号 业务费绩效目标表
	316005怀来县就业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13073025P000111100020
	项目名称
	怀财字【2025】7号 业务费

	预算规模及资金用途
	预算数
	37.20
	其中：财政    资金
	37.20
	其他资金
	 

	
	该业务费项目经费用于保障公共就业服务工作日常运转，确保按时完成工作任务。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	80%
	100%

	绩效目标
	1.切实做好就业服务工作，合理合规安排业务费支出。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	开展就业服务工作项目数量
	开展就业服务工作项目数量
	≥5开展项目数不低于5个
	工作计划

	
	质量指标
	资金拨付准确率
	资金拨付准确率
	≥95完成比例
	工作计划

	
	时效指标
	资金拨付及时性
	资金拨付及时性
	≥95完成比例
	工作计划

	
	成本指标
	成本控制率
	成本控制率
	≤37.2控制在预算内
	工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	就业服务工作目标完成情况
	就业服务工作目标完成情况
	≥95完成比例
	工作计划

	
	社会效益指标
	城镇新增就业情况
	城镇新增就业情况
	≥95完成比例
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90满意度
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000013]10.冀财社【2024】136号 河北省财政厅 河北省人力资源和社会保障厅 关于提前下达2025年中央就业补助资金预算的通知绩效目标表
	316005怀来县就业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00079510002Y
	项目名称
	冀财社【2024】136号 河北省财政厅 河北省人力资源和社会保障厅 关于提前下达2025年中央就业补助资金预算的通知

	预算规模及资金用途
	预算数
	493.00
	其中：财政    资金
	493.00
	其他资金
	 

	
	资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、公益性公岗补贴、就业见习补贴、求职创业补贴等支出。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	80%
	100%

	绩效目标
	1.通过开展职业培训、技能鉴定、创业、公益性岗位等就业补贴项目资金支出，有效提高就业政策落实，充分促进就业形势持续稳定。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	享受就业补贴人员数量
	享受就业补贴人员数量
	≥800大于等于800人
	工作计划

	
	质量指标
	就业补贴发放准确率
	就业补贴发放准确率
	≥95完成比例大于等于95%
	工作计划

	
	时效指标
	就业补贴在规定时间内下达率
	就业补贴在规定时间内下达率
	≥95完成比例大于等于95%
	工作计划

	
	成本指标
	就业补贴人均标准
	就业补贴人均标准
	≤2000不高于最低工资标准
	工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	失业人员再就业数量
	失业人员再就业数量
	≥90完成比例大于等于90%
	工作计划

	
	社会效益指标
	零就业家庭帮扶率
	零就业家庭帮扶率
	≥90完成比例大于等于90%
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	公共就业服务满意度
	公共就业服务满意度
	≥85满意度大约等于85%
	满意度调查情况



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000014]11.冀财社【2024】136号 河北省财政厅 河北省人力资源和社会保障厅 关于提前下达2025年中央就业补助资金预算的通知绩效目标表
	316005怀来县就业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00079510003J
	项目名称
	冀财社【2024】136号 河北省财政厅 河北省人力资源和社会保障厅 关于提前下达2025年中央就业补助资金预算的通知

	预算规模及资金用途
	预算数
	200.00
	其中：财政    资金
	200.00
	其他资金
	 

	
	资金按规定主要用于就业见习补贴支出，保障就业形势总体稳定。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	80%
	100%

	绩效目标
	1.通过开展就业见习岗位安置工作，促进高校毕业生就业，贯彻落实就业政策，保持就业形势持续稳定。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	享受就业见习补贴人员数量
	享受就业见习补贴人员数量
	≥120不低于120人
	工作计划

	
	质量指标
	就业见习补贴发放准确率
	就业见习补贴发放准确率
	≥95完成比例大于等于95%
	工作计划

	
	时效指标
	就业见习补贴在规定时间内支付到位率
	就业见习补贴在规定时间内支付到位率
	≥95完成比例大于等于95%
	工作计划

	
	成本指标
	就业见习补贴人均标准
	就业见习补贴人均标准
	≤2000最低工资标准
	工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	高校毕业生总体就业率
	高校毕业生总体就业率
	≥90较上年保持稳定
	工作计划

	
	社会效益指标
	促进就业情况
	促进就业情况
	≥90较上年保持稳定
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	就业见习服务满意度
	就业见习服务满意度
	≥90满意度达到比例大于等于90%
	满意度调查情况



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000015]12.冀财社【2024】159号 河北省财政厅 河北省人力资源和社会保障厅 关于提前下达2025年省级就业补助资金预算的通知绩效目标表
	316005怀来县就业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13073025P000795100046
	项目名称
	冀财社【2024】159号 河北省财政厅 河北省人力资源和社会保障厅 关于提前下达2025年省级就业补助资金预算的通知

	预算规模及资金用途
	预算数
	117.00
	其中：财政    资金
	117.00
	其他资金
	 

	
	资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、公益性公岗补贴、就业见习补贴、求职创业补贴等支出。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	80%
	100%

	绩效目标
	1.通过开展职业培训、技能鉴定、创业、公益性岗位等就业补贴项目资金支出，有效提高就业政策落实，充分促进就业形势持续稳定。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	享受就业补贴人员数量
	享受就业补贴人员数量
	≥500大于等于500人
	工作计划

	
	质量指标
	就业补贴发放准确率
	就业补贴发放准确率
	≥95完成比例大于等于95%
	工作计划

	
	时效指标
	就业补贴在规定时间内下达率
	就业补贴在规定时间内下达率
	≥95完成比例大于等于95%
	工作计划

	
	成本指标
	就业补贴人均标准
	就业补贴人均标准
	≤2000不高于最低工资标准
	工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	失业人员再就业数量
	失业人员再就业数量
	≥90完成比例大于等于90%
	工作计划

	
	社会效益指标
	零就业家庭帮扶率
	零就业家庭帮扶率
	≥90完成比例大于等于90%
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	公共就业服务满意度
	公共就业服务满意度
	≥85满意度大约等于85%
	满意度调查情况



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000016]13.怀财字【2024】25号国有企业退休人员社会化管理省级财政补助资金（冀财资（2023）115号）绩效目标表
	316007怀来县社会保险事业管理中心
	单位：万元

	项目编码
	13073024P000676100020
	项目名称
	怀财字【2024】25号国有企业退休人员社会化管理省级财政补助资金（冀财资（2023）115号）

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.01
	其中：财政    资金
	0.01
	其他资金
	 

	
	用于国有企业退休人员管理服务工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.国有企业退休人员管理服务工作与原企业分离


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	财政资金到位数
	财政资金到位数
	20000元
	冀财资【2023】115号

	
	质量指标
	国有企业新办理退休人员管理服务工作与原企业分离
	国有企业新办理退休人员管理服务工作与原企业分离
	100%
	冀财资【2023】115号

	
	时效指标
	财政资金到位率
	财政资金到位率
	100%
	冀财资【2023】115号

	
	成本指标
	国有企业已退休人员管理服务工作与原企业分离
	国有企业已退休人员管理服务工作与原企业分离
	100%
	冀财资【2023】115号

	效益指标
	社会效益指标
	国有企业不承担移交后的退休人员社会化管理
	国有企业不承担移交后的退休人员社会化管理
	100%
	冀财资【2023】115号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	国有企业退休人员满意度
	国有企业退休人员满意度
	≥90%
	冀财资【2023】115号



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000017]14.怀财字【2025】7号 上年结转（冀财社[2023]214号 关于提前下达2024年省级城乡居民社会保险代办员补助资金预算的通知）绩效目标表
	316007怀来县社会保险事业管理中心
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00006810001G
	项目名称
	怀财字【2025】7号 上年结转（冀财社[2023]214号 关于提前下达2024年省级城乡居民社会保险代办员补助资金预算的通知）

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政    资金
	5.00
	其他资金
	 

	
	保障乡镇由专人负责城乡居民社会保险经办服务

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障乡镇由专人负责城乡居民社会保险经办服务


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保险经办代办员
	代办员人数
	≥300人
	2024年实际情况

	
	质量指标
	资金拨付准确率
	按要求拨付
	100%
	2024年实际情况

	
	时效指标
	资金拨付及时率
	按时拨付
	100%
	2024年实际情况

	
	成本指标
	成本控制
	控制在预算以内
	5万元
	2024年实际情况

	效益指标
	社会效益指标
	保障代办员正常完成工作
	保障代办员正常完成工作，提高工作效率
	进一步保障
	2024年实际情况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度
	受益对象满意度
	≥90%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000018]15.怀财字【2025】7号城乡居民养老保险县级配套资金绩效目标表
	316007怀来县社会保险事业管理中心
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00079010004R
	项目名称
	怀财字【2025】7号城乡居民养老保险县级配套资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	2800.00
	其中：财政    资金
	2800.00
	其他资金
	 

	
	按时足额发放城乡居民养老金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.按时足额发放城乡居民养老金，确保参保对象的基本生活需求。						



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	养老金发放覆盖率
	实际发放养老金人数与应发放人数的比例
	≥99％
	年度工作计划

	
	质量指标
	符合条件人员参保率（实际参保人数/符合参保条件的人数）
	符合条件人员参保比例（实际参保人数/符合参保条件的人数）
	100％
	年度工作计划

	
	时效指标
	养老金发及时率
	按时发放养老金的次数与应发次数的比例
	≥95％
	年度工作计划

	
	成本指标
	政府对60周岁以上领取基础养老金月人均补助水平
	政府对60周岁以上领取基础养老金月人均补助水平（月人均同比增长5元）
	≥5元
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	城乡居民养老金替代率
	养老金与居民平均收入的比例
	≥30％
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	城乡参保对象满意度
	城乡参保对象满意度比例
	≥90%
	年度工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000019]16.怀财字【2025】7号机关养老保险县级配套资金绩效目标表
	316007怀来县社会保险事业管理中心
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00080110005R
	项目名称
	怀财字【2025】7号机关养老保险县级配套资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	20000.00
	其中：财政    资金
	20000.00
	其他资金
	 

	
	按时足额发放机关事业单位退休人员养老金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.按时足额发放机关事业单位退休人员养老金


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	财政补助资金拨入财政专户金额（累计数）
	财政补助资金拨入财政专户金额（累计数）
	20000万元
	怀财字【2025】7号

	
	质量指标
	符合条件人员参保率（实际参保人数/符合参保条件的人数）
	符合条件人员参保率（实际参保人数/符合参保条件的人数）
	1100%
	怀财字【2025】7号

	
	时效指标
	财政补助资金到位率（实际拨入财政专户的补助资金/最少应拨入财政专户的补助资金）
	财政补助资金到位率（实际拨入财政专户的补助资金/最少应拨入财政专户的补助资金）
	≥190%
	怀财字【2025】7号

	
	成本指标
	月人均养老金
	月人均养老金
	≥1依据实际情况
	怀财字【2025】7号

	效益指标
	社会效益指标
	机关事业单位退休人员政策知晓率
	机关事业单位退休人员政策知晓率
	≥190%
	怀财字【2025】7号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	机关事业单位退休人员满意度
	机关事业单位退休人员满意度
	≥190%
	怀财字【2025】7号



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000020]17.怀财字【2025】7号企业养老保险县级配套资金绩效目标表
	316007怀来县社会保险事业管理中心
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00002110001U
	项目名称
	怀财字【2025】7号企业养老保险县级配套资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	3000.00
	其中：财政    资金
	3000.00
	其他资金
	 

	
	及时向市级上解企业养老风险储备金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	50%
	100%

	绩效目标
	1.按时向市级上解企业养老风险储备金


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	财政补助资金拨入财政专户金额（累计数）
	财政补助资金拨入财政专户金额（累计数）
	30000000元
	怀财字【2025】7号

	
	质量指标
	符合条件人员参保率（实际参保人数/符合参保条件的人数）
	符合条件人员参保率（实际参保人数/符合参保条件的人数）
	1100%
	怀财字【2025】7号

	
	时效指标
	及时上解风险储备金
	及时上解风险储备金
	≥190%
	怀财字【2025】7号

	
	成本指标
	月人均养老金
	月人均养老金
	≥1依据实际情况
	怀财字【2025】7号

	效益指标
	社会效益指标
	城乡居民政策知晓率
	城乡居民政策知晓率
	≥190%
	怀财字【2025】7号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	城乡参保对象满意度
	城乡参保对象满意度
	≥190%
	怀财字【2025】7号



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000021]18.冀财社【2024】133号河北省财政厅关于提前下达2025年中央财政城乡居民基本养老保险补助经费预算的通知绩效目标表
	316007怀来县社会保险事业管理中心
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00079010002J
	项目名称
	冀财社【2024】133号河北省财政厅关于提前下达2025年中央财政城乡居民基本养老保险补助经费预算的通知

	预算规模及资金用途
	预算数
	8554.00
	其中：财政    资金
	8554.00
	其他资金
	 

	
	按时足额发放城乡居民养老金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.按时足额发放城乡居民养老金


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	财政补助资金拨入财政专户金额（累计数）
	财政补助资金拨入财政专户金额（累计数）
	85540000元
	冀财社【2024】133号

	
	质量指标
	符合条件人员参保率（实际参保人数/符合参保条件的人数）
	符合条件人员参保率（实际参保人数/符合参保条件的人数）
	1100%
	冀财社【2024】133号

	
	时效指标
	财政补助资金到位率（实际拨入财政专户的补助资金/最少应拨入财政专户的补助资金）
	财政补助资金到位率（实际拨入财政专户的补助资金/最少应拨入财政专户的补助资金）
	≥190%
	冀财社【2024】133号

	
	成本指标
	政府对60周岁以上领取基础养老金月人均补助水平
	政府对60周岁以上领取基础养老金月人均补助水平
	≥1178元
	冀财社【2024】133号

	效益指标
	社会效益指标
	城乡居民政策知晓率
	城乡居民政策知晓率
	≥190%
	冀财社【2024】133号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	城乡参保对象满意度
	城乡参保对象满意度
	≥190%
	冀财社【2024】133号



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000022]19.冀财社【2024】155号河北省财政厅关于提前下达2025年中央财政机关事业单位养老保险制度改革补助经费预算的通知绩效目标表
	316007怀来县社会保险事业管理中心
	单位：万元

	项目编码
	13073025P000801100046
	项目名称
	冀财社【2024】155号河北省财政厅关于提前下达2025年中央财政机关事业单位养老保险制度改革补助经费预算的通知

	预算规模及资金用途
	预算数
	3603.00
	其中：财政    资金
	3603.00
	其他资金
	 

	
	按时足额发放城乡居民养老金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.按时足额发放机关事业单位退休人员养老金


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	财政补助资金拨入财政专户金额（累计数）
	财政补助资金拨入财政专户金额（累计数）
	36030000元
	冀财社【2024】155号

	
	质量指标
	机关事业单位退休人员养老金足额发放率
	机关事业单位退休人员养老金足额发放率
	1100%
	冀财社【2024】155号

	
	时效指标
	财政补助资金到位率（实际拨入财政专户的补助资金/最少应拨入财政专户的补助资金）
	财政补助资金到位率（实际拨入财政专户的补助资金/最少应拨入财政专户的补助资金）
	≥190%
	冀财社【2024】155号

	
	成本指标
	退休人员月人均领取金额
	退休人员月人均领取金额
	≥1依据实际情况
	冀财社【2024】155号

	效益指标
	社会效益指标
	机关事业单位退休人员政策知晓率
	机关事业单位退休人员政策知晓率
	≥190%
	冀财社【2024】155号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	机关事业单位退休人员满意度
	机关事业单位退休人员满意度
	≥190%
	冀财社【2024】155号



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000023]20.冀财社【2024】182号河北省财政厅关于提前下达2025年省级城乡居民养老保险补助资金预算的通知绩效目标表
	316007怀来县社会保险事业管理中心
	单位：万元

	项目编码
	13073025P000790100036
	项目名称
	冀财社【2024】182号河北省财政厅关于提前下达2025年省级城乡居民养老保险补助资金预算的通知

	预算规模及资金用途
	预算数
	2377.00
	其中：财政    资金
	2377.00
	其他资金
	 

	
	按时足额发放城乡居民养老金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.按时足额发放城乡居民养老金


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	财政补助资金拨入财政专户金额（累计数）
	财政补助资金拨入财政专户金额（累计数）
	23770000元
	冀财社【2024】182号

	
	质量指标
	符合条件人员参保率（实际参保人数/符合参保条件的人数）
	符合条件人员参保率（实际参保人数/符合参保条件的人数）
	1100%
	冀财社【2024】182号

	
	时效指标
	财政补助资金到位率（实际拨入财政专户的补助资金/最少应拨入财政专户的补助资金）
	财政补助资金到位率（实际拨入财政专户的补助资金/最少应拨入财政专户的补助资金）
	≥190%
	冀财社【2024】182号

	
	成本指标
	政府对60周岁以上领取基础养老金月人均补助水平
	政府对60周岁以上领取基础养老金月人均补助水平
	≥1178元
	冀财社【2024】182号

	效益指标
	社会效益指标
	城乡居民政策知晓率
	城乡居民政策知晓率
	≥190%
	冀财社【2024】182号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	城乡参保对象满意度
	城乡参保对象满意度
	≥190%
	冀财社【2024】182号



