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第一部分
单位整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，深入贯彻党的路线方针和决策部署，坚持党对检察工作的绝对领导，坚决维护习近平总书记的核心地位，坚决维护党中央权威和集中统一领导;贯彻落实检察工作方针、总体规划、研究制定检察工作计划并组织实施;对管辖的各类刑事案件依法审查批准逮捕、决定逮捕、提起公诉。对应由本院承办的刑事、民事、行政诉讼活动及刑事、民事、行政裁决和裁定等生效法律文书执行进行法律监督。承办的提起公益诉讼工作。核准追诉案件，审查是否上诉。对本院承办的对看守所、社区矫正等执行活动的进行法律监督并受理向本院的控告申诉。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
1.坚决维护社会安全稳定
绩效目标：深入贯彻总体国家安全观，推进平安怀来建设，依法打击各类刑事犯罪。常态化推进扫黑除恶斗争，全力维护社会安全稳定。
绩效指标：依法受理公安机关移送审查起诉案件，维护司法公正。
2.着力营造法治化营商环境
绩效目标：持续推进“检察护企”专项行动，设立涉企案件律师接待绿色通道、涉企服务接待窗口，建立优化营商环境检察官接待站，集中受理，快速分流，优先办理。
绩效指标：成立工作室，平等保护各类市场主体合法权益，依法惩治侵犯民营企业合法权益犯罪案件，为企业挽回经济损失。
3.稳步向前推进民事检察监督
绩效目标：加强对社会公众法治宣传，引导群众用法律武器捍卫自身权益，积极回应群众民事司法需求
绩效指标：开展法治宣传活动，深入走访群众，深入人民当中。在社区开展普法活动，邀请群众互动，增强群众参与性，提高知晓率。通过电视和广播节目多种形式向公众普及法律知识。
4.保护未成年人健康成长
绩效目标：增强未成年人自我保护意识，学习自我保护的方法和技能。
绩效指标：开展预防未成年人犯罪专项行动，开展家庭教育法治讲座，发放宣传材料，对流窜作案未成年人通报帮教机制，会同多方协作。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
1.完善制度建设。
[bookmark: _GoBack]根据单位实际情况，制定涵盖多方面的财务管理制度，确保财务活动有章可循。修订和完善财务制度，定期对现有财务制度进行梳理、修订，使之与国家法律法规、行业规范和单位发展战略相适应。
2.加强支出管理。
加强与财政沟通，优化支出结构，争取按时支付资金到位，确保单位正常运转，严格完成支出进度。
3.加强绩效运行监控。
按要求进行绩效运行监控，合理把握单位资金往来，发现问题及时修正，从根源解决问题。
4..做好绩效自评。
按时进行绩效自评工作，做好自我反思，发现自己的不足不断完善工作，提高工作效率，保障使用效率。
5.规范财务资金管理。
根据年度工作计划和实际需要，科学编制预算。明确每项支出的用途和预期效果。确保资金的使用有计划、有重点，避免随意性和浪费现象的发生。加强内部监督。注重优化资源配置，提高资金使用效益。对各项支出的效益分析和评估，确定支出的必要性，使资金的使用更加合理、高效。
6.加强内部监督
财务内部监督要确保真实，相关人员遵守财务制度，认真履行工作要求，定时对单位资金进行审计，配合审计工作人员，对审计问题及时进行整改，确保账表内容完整。
7.加强宣传培训调研等。
不定期对财务人员提供全面的培训和研究机会，提高专业能力和技能，加强宣传力度，强化预算绩效管理意识，并不断与相关单位财务人员交流沟通，及时协调并解决问题。
 
