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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
2025年，开发区将全面贯彻落实党的二十届三中全会精神，把习近平总书记对国家级经济技术开发区的重要指示精神作为根本遵循和行动指南，坚持在服务北京中发展壮大自己，不断优化产业布局，提升服务质量，加快推动空天信息成果转化、招商引资项目落地、企业经济效益提升、基础设施提质等重点工作，全力构建县域经济发展有力支撑。持续加强党的建设，强化党建引领；加快产业项目集聚，提升发展质量；创新招商引资方式，提推进服务能力提升，优化营商环境升项目招引成效；积极争取债券支持，增强承载能力；推进服务能力提升，优化营商环境；加快推动改革创新，破解发展瓶颈。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
（一）持续加强党的建设，强化党建引领。
绩效目标：切实加强党工委的领导，将党建工作与业务工作同部署、同落实、同考核，确保落实到位。强化党规党纪学习教育，引导党员干部牢固树立党章意识、纪律意识和规矩意识。
绩效指标：全年党建活动参加10次以上，相关政策知晓率达到90%。
（二）加快产业项目集聚，提升发展质量。
绩效目标：围绕发展新质生产力，加快打造“龙头带动、产业集聚、链条联动”的产业发展格局。推动大数据产业全产业链发展。推动高端装备制造业集群化发展。
绩效指标：重点推动数据中心建设，确保中国移动、奥飞、尚云等投产运营，到2025年底产业规模达到100亿；重点推动航空航天技术向民用转化，使其利用率达到90%以上；
（三）创新招商引资方式，提升项目招引成效。
绩效目标：针对我县产业发展和招商引资的实际，加强与北京投资公司、基金公司等有实力企业的对接沟通，统筹大数据、先进制造、空间信息等新兴产业设立产业引导基金，丰富招商引资方式。
绩效指标：为企业提供政策和资金支持，服务率达到90%以上；建立全员招商机制，分解目标任务，压实工作责任，全员推动率达到90%以上；
（四）积极争取债券支持，增强承载能力。
绩效目标：结合2025年债券资金项目储备工作，从开发区基础设施建设、招商引资项目、数字化建设等方面着手，按照“统筹规划、有序推进”原则，谋划储备一批打基础、利长远、惠民生的重大项目，力争取得超长期国债或地方政府专项债券支持，开展一批项目建设。
绩效指标：重点推动谋划的6个基础设施项目的争跑落地，补齐基础设施短板。
（五）推进服务能力提升，优化营商环境。
绩效目标：继续深入开展“大走访”等活动，及时解决企业发展、生产经营等方面的困难。压实企业安全生产主体责任，通过培训、演练等方式切实提高突发事件应变能力。
绩效指标：大走访覆盖率达到90%以上，安全意识普及率达到90%以上。
（六）加快推动改革创新，破解发展瓶颈。
绩效目标：在充分学习借鉴先进地区方法和经验的基础上，结合开发区实际，谋划一批重点推进的改革事项，加快推动企业发展壮大，对园区内的重点地块、标准厂房、设施设备进行整体投融资规划，为园区招商引资、平台搭建、资本运作提供载体和支撑。
绩效指标：加快推动北京外迁企业在怀注册入统纳税，推动率达到90%以上，优化先进制造业项目手续办理，服务及办事率达到90%以上。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
（一）完善绩效管理制度。到目前为止，虽然技术在进步，但单位没有专业的预算管理人员，在预算绩效管理方面效果不是很明显，为了能进一步对预算绩效进行严格把控，本单位将进一步完善预算绩效管理制度、资金管理办法，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。
（二）加强资金支出管理。优化资金管理办法，优化支出结构，在编制预算时编细编实，加快履行政府采购手续，及时启动项目，及时资金申请并及时拨付，确保项目正常运行，确保预算支出进度达标。在勤俭节约的前提下保障项目运转。
（三）加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，及时发现问题及时采取措施，项目的预算编制范围尽可能地全面、不漏项，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性，确保预算资金支付进一步规范，确保各项资金支出程序更加合规透明，提高集中支付监管水平，充分发挥预算监控“预防、威慑、警示、纠偏”的作用，对“三公”经费等重点支出监控力度进一步加大，保障绩效目标如期保质实现。
（四）做好绩效自评。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点绩效自评工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。
[bookmark: _GoBack]（五）规范财务资金管理。强化预算执行主体责任，完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。
（六）加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、资产处置及其他重大事项的决策和执行进行督导，对会计资金进行内部审计，并配合好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。
（七）加强宣传培训。在单位内部进行人员培训，通过培训加大预算执行监控工作宣传力度，提高单位对这项工作重要性的认识，在实际行动中积极支持并配合，促进预算绩效管理水平进一步提升。

 
 
 
 
第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.怀财预批【2023】3号 怀来大数据产业园区综合管网工程项目绩效目标表
	978001河北沙城经济开发区管理委员会
	单位：万元

	项目编码
	13073023P00025810002F
	项目名称
	怀财预批【2023】3号 怀来大数据产业园区综合管网工程项目

	预算规模及资金用途
	预算数
	1245.99
	其中：财政    资金
	1245.99
	其他资金
	 

	
	怀来大数据产业园区管网工程

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.目标内容1


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	水、电、气、暖等管网改造工程量
	水、电、气、暖等管网改造工程量（米）
	1工程进度
	工程实施方案

	
	质量指标
	工程验收合格率
	工程验收合格率
	1合格率
	工程实施方案

	
	时效指标
	任务完成及时率
	任务完成及时率
	1及时率
	工程实施方案

	
	成本指标
	项目建设成本
	项目建设成本
	1成本
	工程实施方案

	效益指标
	经济效益指标
	成本节约
	成本节约
	1成本
	工程实施方案

	
	社会效益指标
	建设工程质量提高
	建设工程质量提高
	1质量
	工程实施方案

	
	生态效益指标
	环保节能
	环保节能
	1环保
	工程实施方案

	
	可持续影响指标
	综合利用率
	综合利用率
	1综合利用
	工程实施方案

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意比例
	服务对象满意比例
	1满意度
	工程实施方案



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.怀财字【2025】7号 2024年下半年薪酬绩效考核资金绩效目标表
	978001河北沙城经济开发区管理委员会
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00095210001W
	项目名称
	怀财字【2025】7号 2024年下半年薪酬绩效考核资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	122.69
	其中：财政    资金
	122.69
	其他资金
	 

	
	2024年下半年薪酬绩效考核资金按时发放。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	100%
	 
	 
	 

	绩效目标
	1.2024年下半年薪酬绩效考核资金按时发放。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	经费保障数量
	经费保障数量
	≥1个
	年度工作计划

	
	质量指标
	项目按时完成质量
	项目按时完成质量
	≥95%
	年度工作计划

	
	时效指标
	资金发放及时率
	是否及时完成资金拨付
	100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	预算控制数
	项目总成本
	≤122.69万元
	2025年县级预算编制通知

	效益指标
	社会效益指标
	社会效益指标
	社会效益指标
	社会效益指标
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	可持续性
	可持续性
	可持续性
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务满意度
	服务满意度
	≥95%
	年度工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.怀财字【2025】7号 定额公用经费绩效目标表
	978001河北沙城经济开发区管理委员会
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00089710001E
	项目名称
	怀财字【2025】7号 定额公用经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	210.00
	其中：财政    资金
	210.00
	其他资金
	 

	
	保障2025年人员工资、保障、公用经费、办公经费等正常发放。				


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障2025年人员工资、保障、公用经费、办公经费等正常发放。						



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	经费保障单位个数
	经费保障单位个数
	≥1个
	年度工作计划	


	
	质量指标
	单位正常运转率
	单位正常运转率
	≥95%
	年度工作计划	


	
	时效指标
	资金发放及时率
	是否及时完成资金拨付
	≥95%
	年度工作计划	


	
	成本指标
	预算控制数
	项目总成本
	≤210万元
	2025县级预算编制通知	


	效益指标
	社会效益指标
	服务水平
	是否能够提升服务水平
	提升服务水平
	年度工作计划	


	
	可持续影响指标
	保障各项工作正常开展
	确保各项工作正常开展
	基本保障
	年度工作计划	


	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务群众满意度
	服务群众满意程度
	≥95%
	年度工作计划	




