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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
加强党对机关事务工作的集中统一领导，负责拟定全县机关事务的规划、制度和标准并组织实施;负责对全县机关事务工作的业务指导，负责县委、县政府等后勤服务保障工作;负责全县各类机关及直属事业单位办公用房及配套设施的统一管理;负责县级机关及直属事业单位办公用房及配套设施的调配管理、租赁管理、使用监管工作;负责周转房的管理、维护、维修工作;负责全县公务用车管理及平台信息化建设工作;负责机关办公区安保及保洁工作;负责政府机关大院的绿化、消防、设备维修等服务工作;完成县委、县政府领导交办的其他机关事务工作。确保管辖区内治安秩序良好，突发事件处置率100%；保持管辖区内环境卫生整洁，周边绿化美观大方，故障排除率100%；会务管理到位，服务对象满意度80%以上；确保公车公房管理规范化、科学化，服务到位；节约资源，低成本高效率。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
1.加强党建引领，强化队伍建设
绩效目标：加强党对机关事务工作的集中统一领导，负责拟定全县机关事务的规划、制度和标准并组织实施。
绩效指标：促进党建工作制度化、规范化；及时拟定制度标准，服务对象满意度90%以上。
2.负责业务指导，做好后勤服务保障工作
绩效目标：负责对全县机关事务工作的业务指导，负责县委、县政府等后勤服务保障工作；保障政府机关大院的绿化、消防、设备维修等服务工作。
绩效指标：保持管辖区内故障排除率100%；提升服务对象满意度，服务对象满意度90%以上；严格控制预算指标，不超支，确保资金使用合理，实际支出100%小于等于预算支出。
3.公房管理规范化、科学化
绩效目标：负责全县各类机关及直属事业单位办公用房及配套设施的统一管理;负责县级机关及直属事业单位办公用房及配套设施的调配管理、租赁管理、使用监管工作;负责周转房的管理、维护、维修工作。
绩效指标：周转房维修及时率大于90%，日常办公用房需求满足率大于90%。
4.负责全县公务用车管理工作
绩效目标：“三公”经费预算压减工作落到实处，确保厉行节约形成长效机制；提升车辆使用率，减少闲置；完善公车管理制度，推动公务用车制度执行；保障公务用车安全性。
绩效指标：公务用车安全保障率100%；公务用车维护及时率大于90%。
5.负责机关办公区安保保洁工作
绩效目标：保持管辖区内环境卫生整洁，周边绿化美观大方；治安秩序良好，及时处理突发事件，保障大楼工作人员及办事人员的安全。
绩效指标：突发事件处置率100%；服务对象满意度大于90%。
6.节约资源，低成本高效率
绩效目标：积极组织节能低碳宣传工作，通过线上线下等多种形式提升大众节能意识；树立标杆并推广经验；及时上报节能数据工作等。
绩效指标：保证节能宣传工作每年度至少1次，节能工作上报率100%。
7.完成县委、县政府领导交办的其他机关事务工作
绩效目标：对于其他交办工作，做到及时合理准确执行，认真落实，积极解决。
绩效指标：工作完成及时率大于100%；服务对象满意度大于90%。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
（一）完善制度建设。包括制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。
（二）加强支出管理。
通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标
（三）加强绩效运行监控。
按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。
（四）做好绩效自评。
按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。
（五）规范财务资金管理。
完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。
（六）加强内部监督。
加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资金料进行内部审计，并配合好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。
（七）加强宣传培训调研等。
加强人员培训，提高本部门职工业务素质;加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。
 
 
 
 
第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.]怀财字【2025】7号 机关大楼运行经费绩效目标表
	430001怀来县机关事务服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13073025P000895100013
	项目名称
	]怀财字【2025】7号 机关大楼运行经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	600.00
	其中：财政    资金
	600.00
	其他资金
	 

	
	通过开展机关大楼运行经费项目，保障政府大楼内外正常运行

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	24%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.通过开展机关大楼运行经费项目，保障政府大楼内外正常运行


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	大楼设施维修维护率
	大楼设施维修维护率
	≥90百分比
	大楼设施维修维护率

	
	质量指标
	会议保障服务质量
	会议保障服务质量
	≥90
	会议保障服务质量

	
	时效指标
	保障水电及时供应
	保障水电及时供应
	≥90百分比
	保障水电及时供应

	
	成本指标
	项目费用
	项目费用
	小于预算
	项目费用

	效益指标
	社会效益指标
	维护政府大楼正常运行
	维护政府大楼正常运行
	≥90百分比
	维护政府大楼正常运行

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务满意度
	服务满意度
	≥90百分比
	服务满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.怀财字【2025】7号 公车购置绩效目标表
	430001怀来县机关事务服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00089410001D
	项目名称
	怀财字【2025】7号 公车购置

	预算规模及资金用途
	预算数
	99.00
	其中：财政    资金
	99.00
	其他资金
	 

	
	用于公车购置

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.通过公车购置，保障公务用车合理使用


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	车辆购置数量
	车辆购置数量
	≤5辆
	车辆购置数量

	
	质量指标
	车辆质量标准
	车辆质量标准
	≥95百分比
	车辆质量标准

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	不超期完成项目
	完成时限

	
	成本指标
	控制在预算内
	控制在预算内
	控制在预算内
	控制在预算内

	效益指标
	社会效益指标
	出行环境舒适度
	出行环境舒适度
	≥90百分比
	出行环境舒适度

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90百分比
	服务对象满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.怀财字【2025】7号 后勤保障服务绩效目标表
	430001怀来县机关事务服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13073025P000805100039
	项目名称
	怀财字【2025】7号 后勤保障服务

	预算规模及资金用途
	预算数
	272.00
	其中：财政    资金
	272.00
	其他资金
	 

	
	用于保障政府大楼会务后勤服务

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.通过开展后勤保障工作，保障政府大楼有序进行


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	后勤保障服务工作完成率
	后勤保障服务工作完成率
	≥90%
	后勤保障服务工作完成率

	
	质量指标
	项目验收合格率
	项目验收合格率
	≥90%
	项目验收合格率

	
	时效指标
	任务完成及时率
	任务完成及时率
	≥90%
	任务完成及时率

	
	成本指标
	项目费用
	项目费用
	小于等于预算数
	项目费用

	效益指标
	社会效益指标
	安全生产维稳控制目标是否实现

	安全生产维稳控制目标是否实现

	≥90%
	安全生产维稳控制目标是否实现


	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务满意度
	服务满意度
	≥90%
	服务满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.怀财字【2025】7号劳动仲裁资金绩效目标表
	430001怀来县机关事务服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00094210001M
	项目名称
	怀财字【2025】7号劳动仲裁资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.17
	其中：财政    资金
	4.17
	其他资金
	 

	
	通过该项目，保障相关人员权益

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	100%
	100%
	100%
	100%

	绩效目标
	1.通过该项目，保障相关人员权益


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金支付准确性
	资金支付准确性
	≥90百分比
	资金支付准确性

	
	质量指标
	保障人员权益
	保障人员权益
	≥95百分比
	保障人员权益

	
	时效指标
	支付资金及时性
	支付资金及时性
	≥95百分比
	支付资金及时性

	
	成本指标
	项目费用
	项目费用
	小于等于预算资金
	项目费用

	效益指标
	社会效益指标
	保障人员权益
	保障人员权益
	≥95百分比
	保障人员权益

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务满意度
	服务满意度
	≥90百分比
	服务满意度



