怀来县存瑞中心卫生院
2025年预算信息公开情况说明
按照《中华人民共和国预算法》、《地方预决算公开操作规程》和《河北省省级预算公开办法》规定，依据怀来县财政部门对怀来县卫生健康部门2025年度部门的预算批复，现将怀来县存瑞中心卫生院2025年预算信息公开如下：

单位职责及机构设置情况

（一）单位职责：

政府举办的乡镇卫生院是农村医疗卫生服务体系的枢纽，是乡镇公共卫生和基本医疗服务的主要载体，公益一类医疗卫生服务事业单位，经费保障形式为事业差额补助。主要任务是宣传贯彻党和政府的各项医疗卫生方针政策，执行各项卫生法律法规；提供一般常见病、多发病、地方病和中医的基本诊疗服务和医学康复、妇幼保健、精神卫生、基本职业卫生、慢性病管理、计划生育技术等综合服务，承担乡村现场应急救护、转诊服务；执行国家基本药物制度，实行基本药物的零差率销售；开展疾病预防控制、计划免疫、卫生宣传、健康教育与咨询等公共卫生服务；指导辖区内诊所、卫生站（室）业务工作，对村医和村妇幼保健人员进行相关技能培训；开展基本医疗保险的政策法规宣传与咨询，协助做好基本医疗保险服务和即时补偿结算等工作，落实农村居民健康档案的管理及服务；协助开展辖区内卫生监督工作，协助处理辖区内突发公共卫生事件，承担区域内公共卫生信息收集与报告等任务；承担卫生健康行政部门规定或批准的其他公共卫生服务和适宜医疗服务。
（二）单位机构设置
单位基本情况表
	
	 

	机构设置
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式

	
	
	
	

	怀来县存瑞中心卫生院
	事业
	股级
	事业差额

	医务科（外科、内科、中医科等）
	事业
	
	事业差额

	院办
	事业
	
	事业差额

	药房
	事业
	
	事业差额

	护办室
	事业
	
	事业差额

	公共卫生科
	事业
	
	事业差额

	预防接种科
	事业
	
	事业差额


单位预算安排的总体情况

按照预算管理有关规定，目前我单位预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。

1、收入说明

反应本单位当年全部收入。2025年预算收入520.59万元，其中：一般公共预算收入520.59万元，基金预算收入0万元，财政专户核拨收入0万元，其他来源收入0万元。 
2、支出说明

收支预算总表支出栏、基本支出表、项目支出表按经济分类和支出功能分类科目编制，反映我单位预算中支出预算的总体情况。2025年单位支出预算为520.59万元，其中基本支出364.67万元，包括人员经费357.67万元和日常公用经费7.00万元。

3、比上年增减情况

2025年，单位预算收支安排520.59万元，较上年增加92.58万元，为基本支出增加74.69万元；项目支出增加了16.89万元。其中：基本支出中人员经费增加73.97万元；基本支出中日常公用经费增加1.72万元，为事业编制人员通讯费支出。
三、机关运行经费安排情况
2025年，我单位机关运行经费共计安排7.00万元，主要用于保证单位事业编制人员通讯费支出。

四、财政拨款“三公”经费预算情况及增减变化原因
2025年，怀来县存瑞中心卫生院财政拨款“三公”经费预算安排0万元，其中：因公出国（境）费0万元；公务用车购置及运维费0万元（其中：公务用车运行维护费0万元，公务用车购置费0万元)；公务接待费0万元。与2024年度预算情况相同。原因为根据中央八项规定的具体内容和乡镇卫生院的实际工作情况，乡镇卫生院未涉及此类支出。
五、绩效预算信息
（一）总体绩效目标：

主要为辖区居民身体健康提供基本医疗与基本公共卫生服务。基本医疗主要是以常见病、多发病诊治和护理、恢复期病人康复治疗与护理。并承担卫生技术人员培训、初级卫生保健规划实施、城乡医疗组织与管理、基本公共卫生服务、卫生院监督与卫生信息管理等服务。

职责分类绩效目标：

1.[13073024X000006000798]冀财社[2024]139号河北省财政厅关于提前下达2025年中央基本药物制度补助资金预算的通知绩效目标表
	361025怀来县存瑞中心卫生院
	单位：万元

	项目编码
	13073025P000798100020
	项目名称
	[13073024X000006000798]冀财社[2024]139号河北省财政厅关于提前下达2025年中央基本药物制度补助资金预算的通知

	预算规模及资金用途
	预算数
	11.20
	其中：财政    资金
	11.20
	其他资金
	 

	
	用于基层医疗卫生机构实施国家基本药物制度补助,根据各地基层医改考核情况,据实结算

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	80%
	100%

	绩效目标
	1.基层医疗机构正常运转




	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	基层医疗机构运转
	基层医疗机构运转率
	100%
	文件要求

	
	质量指标
	国家基本药物覆盖率
	国家基本药物覆盖率
	100%
	文件要求

	
	时效指标
	补助金额发放及时率
	补助金额发放及时率
	≥80%
	文件要求

	
	成本指标
	药品零差补补贴标准
	药品零差补补贴标准
	15%
	网采购药品金额

	效益指标
	社会效益指标
	群众知晓率
	群众知晓率
	≥80%
	公卫考核

	
	经济效益指标
	基层医疗机构收入水平
	基层医疗机构收入水平
	不降低
	公卫考核

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务群众满意
	服务群众满意
	≥80%
	抽查结果


2.[13073024X000010000812]冀财社[2024]151号河北省财政厅关于提前下达2025年中央基本公共卫生服务补助资金预算的通知绩效目标表
	361025怀来县存瑞中心卫生院
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00081210005N
	项目名称
	[13073024X000010000812]冀财社[2024]243号河北省财政厅关于提前下达2025年中央基本公共卫生服务补助资金预算的通知

	预算规模及资金用途
	预算数
	144.73
	其中：财政    资金
	144.73
	其他资金
	 

	
	组织 全县基层医疗卫生机构实施基本公共卫生服务项目,对城乡居民健康进行干预,减少危害健康的因素.

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	80%
	100%

	绩效目标
	1.组织 全县基层医疗卫生机构实施基本公共卫生服务项目,对城乡居民健康进行干预,减少危害健康的因素.










	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	居民健康档案电子建档人数
	居民健康档案电子建档人数
	≥80%
	年底公卫考核

	
	质量指标
	村卫生室国家基本药物制度覆盖率
	村卫生室国家基本药物制度覆盖率
	≥80%
	年底公卫考核

	
	时效指标
	基本公共卫生服务
	服务覆盖率
	≥80%
	年底公卫考核

	
	成本指标
	乡镇卫生院、村卫生室验收合格率
	乡镇卫生院、村卫生室验收合格率
	≥80%
	年底公卫考核

	效益指标
	社会效益指标
	老年人健康体检
	体检数量
	≥80%
	年底公卫考核

	
	可持续影响指标
	城乡居民公共卫生差距
	城乡居民公共卫生差距
	≥80%
	年底公卫考核

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益人口满意度
	受益人口满意度
	≥80%
	年底公卫考核


六、政府采购预算情况

 2025年，我部门统一安排政府采购预算 318.92万元，各单位按照年初预算和实际工作需求制定采购计划，具体内容见下表。[image: image1.jpg]TR TBOR RN ST
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HIAE [2024) 1795 5% THRAT FiA202565 4 4L A4k TAE RS #hBh % & A ti@ &0 50 YN 1 405010301 1 2 0.05 0.09 0.09 0. 09
AL [2024] 1795 K THRAT Fik2025F B H A Eiﬁ&%%*ﬁﬂﬁ%ﬁﬁﬁ‘]@%ﬂ 50 HAt A 235 405010399 4 3 0.08 0. 24 0. 24 0. 24
FIAE [2024) 17955 THRAT FiA20254E 4 0 A 4k TAE IR S 4hBI R & T i@ &0 50 HoAt A 2235 405010399 i 12 0.03 0. 36 0. 36 0. 36
HPH: [20241 1795 5% THRET Fik2025 B H A Eiﬁﬁ%%*ﬁﬁﬁ%ﬁﬁﬁ‘]@%ﬂ 50 BANDE A05010402 1 5 0.08 0.4 0.4 0.4
HIAE [2024) 1795 5% THRAT FiA202565 4 4L A4k TAE RS #hBh % & A ti@ &0 50 R 405010501 1 2 0.08 0.16 0.16 0.16
HH: [20241 1795 5% THRET Fik2025 B H A Eiﬁ&%%*ﬁﬂﬁ%ﬁﬁﬁ‘]@%ﬂ 50 AR A05010502 1 2 0.08 0.16 0.16 0.16
A [2024]) 1795 55 THRAT FiA202565 4 40 Ak TAE RS #hBh % & TG It i@ a0 50 AR A05010502 1 3 0.08 0. 24 0. 24 0. 24
HPH: [20241 1795 5% THRET Fik2025 B H A Eiﬁﬁ%%*ﬁﬁﬁ%ﬁﬁﬁ‘]@%ﬂ 50 BARIE A05010503 A 4 0.08 0. 32 0. 32 Q.32
HIAE [2024) 1795 5% THRAT FiA202565 4 4L A4k TAE RS #hBh % & A ti@ &0 50 HAbAEZE A05010599 g 12 0. 02 0.19 0.19 0.19
HH: [20241 1795 5% THRET Fik2025 B H A Eiﬁ&%%*ﬁﬂﬁ%ﬁﬁﬁ‘]@%ﬂ 50 HAwAEZE A05010599 4 1 (10} (10} (10} (0
HI At [2024) 1795 5 THERT Fik20254E 4 91 A 3% TAE AR 55 #hBI A £ TS i@ 20 50 HAbAEZE A05010599 i 2 0.08 0.16 0.16 0.16
HPH: (20241 1795 5% THRET Fik20250 8 47 %Eiﬁﬁ%%*ﬁﬁﬁ%ﬁﬁﬁ‘]@%ﬂ 50 HAbAEZE A05010599 A 1 0.15 0.15 0.15 0.15
AL [2024] 179556 THRAT Fi520254F 4 A Ft BAE R S5 #h Bl % < UL @ S 50 FAFF A07010705 Tt 1 1 1 1 1
PR E DARHRIAEE BB P it 1.6 1.6 1.6
[13073025X000010000125] $RI4E (20251 75 W45 %% B.5 AL A02010105 & 2 0.8 1.6 1.6 1.6
FFSHG, KRheEREMEAETAZS), WA EmE. 55 RIEH TR E R





注：同一采购目录序号的物品，其单价会因配置规格不同而变动，均符合资产配置标准。涉密采购事项按照相关规定执行。

七、国有资产信息

我单位上年末固定资产金额为546.26万元（详见下表），本年度拟按照部门统一制定的政府采购预算根据单位实际需求购置固定资产，已列入政府采购预算，详见政府采购预算表。
	怀来县存瑞中心卫生院固定资产占用情况表

	
	截止时间：2024年12月31日

	项目
	数量
	价值（金额单位：万元）

	资产总额
	
	546.26

	1、房屋（平方米）
	1735.6
	322.49

	其中：办公用房（平方米）
	370
	38.47

	2、车辆（台、辆）
	3
	40.83

	3、单价在20万元以上设备
	2
	90

	4、其他固定资产
	100
	92.94


八、名词解释

1、一般公共预算拨款收入：指省级财政当年拨付的资金。

2、事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动所取得的收入。

3、其他收入：指除上述“财政拨款收入”、“事业收入”等以外的收入。主要是按规定动用的租房收入、存款利息收入等。

4、基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。

5、项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。

6、上缴上级支出：指下级单位上缴上级的支出。

7、“三公”经费：纳入省级财政预算管理的“三公”经费，是指省级部门用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车购置费及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

8、机关运行费：为保障行政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

9、上年结转：指以前年度尚未完成、结转到本年仍按原规定用途继续使用的资金

10、事业单位经营支出：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动发生的支出。

九、其他需要说明的事项
我单位无其他需要说明的事项。
