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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
乡镇人民政府部门的总体绩效目标旨在通过科学、合理的预算资金配置，全面提升乡镇经济社会发展水平，推动乡村振兴战略实施，确保各项民生政策落地见效。具体目标包括：一是优化公共服务供给，提升服务质量，切实增强群众的获得感与幸福感；二是推动产业转型升级，支持农业现代化、特色产业发展，力争带动年度农业产值与农民人均收入增长；三是完善基础设施建设，改善乡村生产生活条件；四是加强生态环境保护，推进农村人居环境整治，建设生态宜居美丽乡村；五是强化社会治理能力，提升基层治理水平，维护社会和谐稳定。六是加强防灾减灾能力建设，重点做好防火、防汛工作。完善防火设施和应急机制，加强森林防火巡查和火源管控，强化防汛抗旱体系建设，汛期应急响应及时有效，最大限度保障人民群众生命财产安全。七是深化社区治理与村级事务管理，推动基层治理现代化。通过以上目标的实现，确保部门预算资金使用效益最大化，推动乡镇经济社会高质量发展，构建安全、和谐、可持续发展的乡村环境。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
根据总体绩效目标和文件要求，以下是乡镇人民政府部门的分项绩效目标，结合县委县政府工作部署、年度工作计划与工作要点，对总体绩效目标进行分解和细化：

1. 提升公共服务覆盖率  
绩效目标：确保教育、医疗、文化、养老等基本公共服务覆盖率达到95%以上。  
绩效指标：公共服务覆盖率≥95%、群众满意度≥90%。
2. 推动农业产业升级  
绩效目标：支持农业现代化和特色产业发展，实现农业产值增长5%。  
绩效指标：农业产值增长率≥5%、农民人均收入增长率≥8%。
3. 完善基础设施建设  
绩效目标：完成年度道路、水利、电力等基础设施建设项目。  
绩效指标：基础设施项目完成率≥90%、项目验收合格率≥95%。  
4. 改善农村人居环境  
绩效目标：推进农村垃圾分类处理，建设生态宜居美丽乡村。  
绩效指标：垃圾分类处理率≥80%、环境整治达标率≥90%。
5. 强化基层社会治理  
绩效目标：提升矛盾纠纷调解成功率，维护社会和谐稳定。  
绩效指标：矛盾纠纷调解成功率≥95%、群众安全感指数≥90%。
6. 加强防火应急能力  
绩效目标：降低森林火灾发生率，提升火灾扑救及时率。  
绩效指标：森林火灾发生率同比下降≥10%、火灾扑救及时率=100%。
7. 提升防汛抗旱能力  
绩效目标：完善防汛设施，确保汛期应急响应及时有效。  
绩效指标：防汛设施完好率≥95%、汛期应急响应及时率=100%。
8. 深化社区治理与村级事务管理  
绩效目标：推动村民自治，提升村级事务管理规范化水平。  
绩效指标：村民参与村级事务决策比例≥80%、村级财务公开率=100%。
9. 提升便民服务水平  
绩效目标：加强村级便民服务中心建设，提高服务事项办结率。  
绩效指标：便民服务事项办结率≥95%、群众满意度≥90%。
10. 加强村级干部队伍建设  
绩效目标：开展村级干部常态化培训，提升基层治理能力。  
绩效指标：村级干部培训覆盖率=100%、培训合格率≥95%。
通过以上分项绩效目标的设定，确保总体绩效目标得到有效分解和落实，推动乡镇经济社会高质量发展。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
结合乡镇人民政府部门的实际情况，制定以下工作保障措施，以确保年度绩效目标的实现：
（一）完善制度建设  
1.健全预算绩效管理制度：制定和完善预算绩效管理制度、资金管理办法及工作保障制度，明确各部门职责，确保预算编制、执行、监控和评价有章可循。  
2.优化资金分配机制：根据年度工作计划和绩效目标，科学分配资金，优先保障重点领域和民生项目，确保资金使用效益最大化。  
（二）加强支出管理  
1.细化预算编制：编细编实预算，确保预算项目具体化、可执行，6月底前完成代编预算细化工作。  
2.加快项目启动与资金支付：加快履行政府采购手续，尽快启动项目，确保资金及时支付，保障支出进度达标。  
3.优化支出结构：根据绩效目标动态调整支出结构，优先保障重点项目和紧急任务，避免资金闲置或浪费。  
（三）加强绩效运行监控  
1.常态化监控机制：按要求开展绩效运行监控，定期对重点项目和资金使用情况进行跟踪分析，发现问题及时纠正。  
2.动态调整机制：根据监控结果，对偏离绩效目标的项目及时调整，确保绩效目标如期保质实现。  
（四）做好绩效自评  
1.开展绩效自评：按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，全面分析资金使用效益。  
2.问题整改与优化：对自评中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。  
（五）规范财务资金管理  
1. 完善财务管理制度：严格审批程序，加强资金使用监管，确保支出合理、合规。  
2.加强资产管理：完善固定资产登记、使用和报废处置管理，做到物尽其用，避免资产流失。  
（六）加强内部监督  
1.健全内部监督制度：对绩效运行情况、重大支出决策、资产处置等重要经济业务事项进行督导，确保决策科学、执行规范。  
2.强化审计监督：配合审计、财政监督等外部监督工作，定期开展内部审计，确保财政资金安全有效。  
（七）加强宣传培训调研  
1. 提升业务素质：加强人员培训，提高本部门职工的业务能力和预算绩效管理水平。  
2.深入调研与优化建议：加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见和建议。  
3.强化宣传力度：加大预算绩效管理宣传力度，增强全员绩效意识，推动预算绩效管理水平进一步提升。  
通过以上工作保障措施，确保乡镇人民政府部门年度绩效目标的顺利实现，推动乡镇经济社会高质量发展。
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预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.怀财字【2025】7号北辛堡镇村党组织活动经费绩效目标表
	806001怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073025P000002100812
	项目名称
	怀财字【2025】7号北辛堡镇村党组织活动经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	15.44
	其中：财政    资金
	15.44
	其他资金
	 

	
	通过开展村党组织活动，达到基层党组织稳定发展的效果

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.通过开展村党组织活动，达到基层党组织稳定发展的效果


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	行政村数量
	经费保障行政村数量
	10个
	年初工作计划

	
	质量指标
	工作正常开展率
	工作正常开展率
	≥95%
	年初工作计划

	
	时效指标
	工程完成及时率
	工程完成及时率
	≥95%
	年初工作计划

	
	成本指标
	项目预算成本数
	项目预算成本数
	≤15.44万元
	2025年县级预算编制通知

	效益指标
	社会效益指标
	村党员幸福感
	村党员幸福感是否增强
	得到增强
	年初工作计划

	
	可持续影响指标
	保障村党组织正常开展活动
	保障村党组织正常开展活动
	基本保障
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	村党员满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.怀财字【2025】7号北辛堡镇村干部基础报酬绩效目标表
	806001怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073025P000002100793
	项目名称
	怀财字【2025】7号北辛堡镇村干部基础报酬

	预算规模及资金用途
	预算数
	143.61
	其中：财政    资金
	143.61
	其他资金
	 

	
	用于保障村干部工资的正常发放，保障村干部生活水平

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.用于保障村干部工资的正常发放，保障村干部生活水平


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	村干部数量
	村干部数量
	54个
	年初工作计划

	
	质量指标
	保证工作正常开展
	保证工作正常开展
	≥95%
	年初工作计划

	
	时效指标
	工资发放及时率
	工资发放及时率
	≥95%
	年初工作计划

	
	成本指标
	控制在预算成本内
	控制在预算成本内
	≤143.61万元
	2025年县级预算编制通知

	效益指标
	社会效益指标
	保障村干部生活
	保障村干部生活
	得到保障
	年初工作计划

	
	可持续影响指标
	提升基层农村稳定和谐
	提升基层农村稳定和谐
	得到提升
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	村干部满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.怀财字【2025】7号北辛堡镇村干部养老保险绩效目标表
	806001怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073025P000002100864
	项目名称
	怀财字【2025】7号北辛堡镇村干部养老保险

	预算规模及资金用途
	预算数
	14.72
	其中：财政    资金
	14.72
	其他资金
	 

	
	通过发放村干部养老保险，达到保障村干部社会保险程度提高

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.通过发放村干部养老保险，达到保障村干部社会保险程度提高


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	经费保障村干部数量
	经费保障村干部数量
	54人
	年初工作计划

	
	质量指标
	保险缴纳到位率
	足额缴纳养老保险
	≥95%
	年初工作计划

	
	时效指标
	保险缴纳及时率
	及时缴纳保险
	≥95%
	年初工作计划

	
	成本指标
	控制在预算成本内
	控制在预算成本内
	≤14.72万元
	2025年县级预算编制通知

	效益指标
	社会效益指标
	增强村干部工作稳定性
	增强村干部工作稳定性
	得到增强
	年初工作计划

	
	可持续影响指标
	提升村干部生活水平与社会保障
	提升村干部生活水平与社会保障
	得到提升
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	村干部满意度
	村干部满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.怀财字【2025】7号北辛堡镇村级组织办公经费绩效目标表
	806001怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00000210080E
	项目名称
	怀财字【2025】7号北辛堡镇村级组织办公经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.00
	其中：财政    资金
	10.00
	其他资金
	 

	
	通过本项目保障村级组织办公工作正常运行，维护基层稳定和谐

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.通过本项目保障村级组织办公工作正常运行，维护基层稳定和谐


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	行政村数量
	经费保障行政村数量
	10个
	年初工作计划

	
	质量指标
	工作正常开展率
	工作正常开展率
	≥95%
	年初工作计划

	
	时效指标
	工作任务完成及时率
	工作任务完成及时率
	≥95%
	年初工作计划

	
	成本指标
	控制在预算成本内
	控制在预算成本内
	≤10%
	2025年县级预算编制通知

	效益指标
	社会效益指标
	维护农村和谐和稳定。
	维护农村和谐和稳定。
	得到保障
	年初工作计划

	
	可持续影响指标
	对村级组织规范管理工作推动效果
	对村级组织规范管理工作推动效果
	得到推动
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务满意度
	服务满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000008]5.怀财字【2025】7号北辛堡镇村级组织服务群众专项经费绩效目标表
	806001怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00000210082M
	项目名称
	怀财字【2025】7号北辛堡镇村级组织服务群众专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	60.00
	其中：财政    资金
	60.00
	其他资金
	 

	
	保障村级组织服务群众专项工作正常运转

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障村级组织服务群众专项工作正常运转，达到村民生活幸福感提高


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	行政村数量
	经费保障行政村数量
	10个
	年初工作计划

	
	质量指标
	保证工作正常开展
	工作正常开展率
	≥95%
	年初工作计划

	
	时效指标
	各项工作完成及时率
	各项工作完成及时率
	≥95%
	年初工作计划

	
	成本指标
	控制在预算成本内
	控制在预算成本内
	≤60万元
	2025年县级预算编制通知

	效益指标
	社会效益指标
	群众享受到各项服务提升
	群众享受到各项服务提升
	得到提升
	年初工作计划

	
	可持续影响指标
	提升村级组织群众服务水平和质量
	提升村级组织群众服务水平和质量
	得到提升
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000009]6.怀财字【2025】7号北辛堡镇正常离任村干部生活补贴绩效目标表
	806001怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073025P000002100839
	项目名称
	怀财字【2025】7号北辛堡镇正常离任村干部生活补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	23.49
	其中：财政    资金
	23.49
	其他资金
	 

	
	用于发放正常离任村干部生活补贴，保障离任后的村干部基本生活水平。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.用于发放正常离任村干部生活补贴，保障离任后的村干部基本生活水平。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	正常离任村干部人数
	正常离任村干部人数
	156人
	年初工作计划

	
	质量指标
	补贴足额发放率
	补贴足额发放率
	≥95%
	年初工作计划

	
	时效指标
	补贴发放及时率
	补贴发放及时率
	≥95%
	年初工作计划

	
	成本指标
	控制在预算成本内
	控制在预算成本内
	≤23.49万元
	2025年县级预算编制

	效益指标
	社会效益指标
	提升正常离任村干部生活保障
	提升正常离任村干部生活保障
	得到提升
	年初工作计划

	
	可持续影响指标
	维护社会稳定
	维护社会稳定
	得到保障
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	正常离任村干部满意度
	正常离任村干部满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000010]7.怀财字【2025】7号北辛堡镇专职化村党组织书记报酬绩效目标表
	806001怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00000210084W
	项目名称
	怀财字【2025】7号北辛堡镇专职化村党组织书记报酬

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.67
	其中：财政    资金
	0.67
	其他资金
	 

	
	通过发放专职化村党书记报酬，保障专职化村党书记的生活。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.通过发放专职化村党书记报酬，保障专职化村党书记的生活。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	专职化村党书记人数
	专职化村党书记人数
	1人
	年初工作计划

	
	质量指标
	工作正常开展率
	工作正常开展率
	≥95%
	年初工作计划

	
	时效指标
	工作完成及时率
	工作完成及时率
	≥95%
	年初工作计划

	
	成本指标
	控制在预算成本内
	控制在预算成本内
	≤0.67万元
	2025年县级预算编制通知

	效益指标
	社会效益指标
	提升专职化村党组织书记生活保障
	提升专职化村党组织书记生活保障
	得到提升
	年初工作计划

	
	可持续影响指标
	正常开展工作
	专职化村党组织书记工作开展的到保障
	得到保障
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务满意度
	专职化村党组织书记满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000011]8.怀财字【2025】北辛堡镇 7号社区工作经费绩效目标表
	806001怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00001510005R
	项目名称
	怀财字【2025】北辛堡镇 7号社区工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政    资金
	5.00
	其他资金
	 

	
	本经费用于山水乡里社区日常办公所产生的费用，保障社区正常运转

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.本经费用于山水乡里社区日常办公所产生的费用，保障社区正常运转


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	经费保障社区数量
	经费保障社区数量
	1个
	年初工作计划

	
	质量指标
	工作正常开展率
	工作正常开展率
	≥95%
	年初工作计划

	
	时效指标
	工作完成及时率
	工作完成及时率
	≥95%
	年初工作计划

	
	成本指标
	控制在预算内
	控制在预算内
	≤5万元
	2025年县级预算编制通知

	效益指标
	社会效益指标
	保障社区正常运转
	保障社区正常运转
	得到保障
	年初工作计划

	
	可持续影响指标
	提高社区办公水平与效率
	提高社区办公水平与效率
	得到提高
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000012]9.怀财字【2025】北辛堡镇7号 出差人员办公经费绩效目标表
	806001怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00003210004K
	项目名称
	怀财字【2025】北辛堡镇7号 出差人员办公经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	9.91
	其中：财政    资金
	9.91
	其他资金
	 

	
	用于发放出差人员差旅费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.用于保障出差人员差旅费的正常发放


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	经费保障出差人员人数
	经费保障出差人员人数
	1个
	年初工作计划

	
	质量指标
	工作按时完成率
	工作按时完成率
	≥95%
	年初工作计划

	
	时效指标
	差旅费发放及时率
	差旅费发放及时率
	≥95%
	年初工作计划

	
	成本指标
	控制在预算内
	控制在预算内
	≤9.92万元
	2025年县级预算编制通知

	效益指标
	社会效益指标
	保障出差人员生活水平
	保障出差人员生活水平
	得到保障
	年初工作计划

	
	可持续影响指标
	提高出差人员工作积极性
	提高出差人员工作积极性
	得到提高
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000013]10.怀财字【2025】北辛堡镇7号防火经费绩效目标表
	806001怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00002210008T
	项目名称
	怀财字【2025】北辛堡镇7号防火经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	21.00
	其中：财政    资金
	21.00
	其他资金
	 

	
	用于保障防火工作的正常运转，达到镇域防火到位

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.用于保障防火工作的正常运转，达到镇域防火到位


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	经费保障行政村数量
	经费保障行政村数量
	10个
	年初工作计划

	
	质量指标
	工作正常开展率
	保证工作正常开展
	≥95%
	年初工作计划

	
	时效指标
	工作完成及时率
	保证工作及时完成
	≥95%
	年初工作计划

	
	成本指标
	控制在预算成本内
	控制在预算成本内
	≤21万元
	2025年县级预算编制通知

	效益指标
	社会效益指标
	保障镇域公民人身财产安全
	保障镇域公民人身财产安全
	得到保障
	年初工作计划

	
	可持续影响指标
	提高镇域公民环保意识
	提高镇域公民环保意识
	得到提高
	年初工作计划

	
	生态效益指标
	大气环境质量改善
	大气环境质量改善
	得到改善
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益群众满意度
	受益群众满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000014]11.怀财字【2025】北辛堡镇7号防汛经费绩效目标表
	806001怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00002310005M
	项目名称
	怀财字【2025】北辛堡镇7号防汛经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.00
	其中：财政    资金
	3.00
	其他资金
	 

	
	用于防汛工作，保障镇域内汛期工作的正常运转。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	50%
	100%
	 

	绩效目标
	1.用于防汛工作，保障镇域内汛期工作的正常运转。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	经费保障行政村数量
	经费保障行政村数量
	10个
	年初工作计划

	
	质量指标
	工作正常开展率
	保障工作正常开展
	≥95%
	年初工作计划

	
	时效指标
	工作完成及时率
	保证工作及时完成
	≥95%
	年初工作计划

	
	成本指标
	控制在预算内
	控制在预算内
	≤3万元
	2025年县级预算编制通知

	效益指标
	社会效益指标
	保障辖区居民人身与财产安全
	保障辖区居民人身与财产安全
	得到保障
	年初工作计划

	
	可持续影响指标
	提高居民防汛意识与相关知识
	提高居民防汛意识与相关知识
	得到提高
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000015]12.怀财字【2025】北辛堡镇7号垃圾清理费绩效目标表
	806001怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00002410006Y
	项目名称
	怀财字【2025】北辛堡镇7号垃圾清理费

	预算规模及资金用途
	预算数
	144.00
	其中：财政    资金
	144.00
	其他资金
	 

	
	用于垃圾清理产生的费用。达到改善农村人居环境、减少农村垃圾的效果

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.用于垃圾清理产生的费用。达到改善农村人居环境、减少农村垃圾的效果


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	经费保障行政村数量
	经费保障行政村数量
	10个
	年初工作计划

	
	质量指标
	工作正常开展率
	保证工作正常开展
	≥95%
	年初工作计划

	
	时效指标
	工作及时完成率
	保证工作及时完成
	≥95%
	年初工作计划

	
	成本指标
	控制在预算内
	控制在预算内
	≤144万元
	2025年县级预算编制通知

	效益指标
	社会效益指标
	改善农村人居环境
	农村人居环境变得更好
	得到改善
	年初工作计划

	
	可持续影响指标
	促进农村生态和谐
	促进农村生态和谐
	得到促进
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000016]13.怀财字【2025】北辛堡镇7号社区党组织服务群众专项经费绩效目标表
	806001怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00001610009X
	项目名称
	怀财字【2025】北辛堡镇7号社区党组织服务群众专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.00
	其中：财政    资金
	10.00
	其他资金
	 

	
	用于社区党组织服务群众专项工作，达到群众满意的效果

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.用于社区党组织服务群众专项工作，达到群众满意的效果


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	经费保障社区数量
	经费保障社区数量
	1个
	年初工作计划

	
	质量指标
	工作正常开展率
	工作正常开展率
	≥95%
	年初工作计划

	
	时效指标
	工作完成及时率
	工作完成及时率
	≥95%
	年初工作计划

	
	成本指标
	控制在预算内
	控制在预算内
	≤10万元
	2025年县级预算编制通知

	效益指标
	社会效益指标
	提高社区内群众的生活质量与幸福感
	提高社区内群众的生活质量与幸福感
	得到提高
	年初工作计划

	
	可持续影响指标
	提高社区服务水平
	提高社区服务水平
	得到提高
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000017]14.怀财字【2025】北辛堡镇7号社区工作者薪酬绩效目标表
	806001怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00001810010L
	项目名称
	怀财字【2025】北辛堡镇7号社区工作者薪酬

	预算规模及资金用途
	预算数
	47.68
	其中：财政    资金
	47.68
	其他资金
	 

	
	用于发放社区工作者工资，保障社区工作者的生活水平

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.用于发放社区工作者工资，保障社区工作者的生活水平


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	社区工作者数量
	社区工作者数量
	5个
	年初工作计划

	
	质量指标
	工资足额发放率
	工资足额发放率
	≥95%
	年初工作计划

	
	时效指标
	工资发放及时率
	工资发放及时率
	≥95%
	年初工作计划

	
	成本指标
	控制在预算内
	控制在预算内
	≤47.68万元
	2025年县级预算编制通知

	效益指标
	社会效益指标
	提高社区工作者生活水平
	提高社区工作者生活水平
	得到提高
	年初工作计划

	
	可持续影响指标
	促进社区和谐稳定
	促进社区和谐稳定
	得到促进
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000018]15.怀财字【2025】北辛堡镇7号武装工作经费绩效目标表
	806001怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00002610008H
	项目名称
	怀财字【2025】北辛堡镇7号武装工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.80
	其中：财政    资金
	1.80
	其他资金
	 

	
	用于武装工作经费，达到武装工作正常进行的效果

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.用于武装工作经费，达到武装工作正常进行的效果


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	经费保障行政村数量
	经费保障行政村数量
	10个
	年初工作计划

	
	质量指标
	工作正常开展率
	工作正常开展率
	≥95%
	年初工作计划

	
	时效指标
	工作完成及时率
	工作完成及时率
	≥95%
	年初工作计划

	
	成本指标
	控制在预算内
	控制在预算内
	≤1.8万元
	2025年县级预算编制通知

	效益指标
	社会效益指标
	保障各项服务正常进行
	保障各项服务正常进行
	得到保障
	年初工作计划

	
	可持续影响指标
	促进武装工作发展
	促进武装工作发展
	得到促进
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000019]16.怀财字【2025】北辛堡镇7号乡镇转移支付绩效目标表
	806001怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00002110004N
	项目名称
	怀财字【2025】北辛堡镇7号乡镇转移支付

	预算规模及资金用途
	预算数
	49.53
	其中：财政    资金
	49.53
	其他资金
	 

	
	用于保证镇机关自收自支人员工资的发放与办公产生的公用经费，达到机关正常运转的效果

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.用于保证镇机关自收自支人员工资的发放与办公产生的公用经费，达到机关正常运转的效果


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金保障乡镇个数
	资金保障乡镇个数
	1个
	年初工作计划

	
	质量指标
	工作正常开展率
	保障工作正常开展
	≥95%
	年初工作计划

	
	时效指标
	工作完成及时率
	保证工作及时完成
	≥95%
	年初工作计划

	
	成本指标
	控制在预算内
	控制在预算内
	≤49.53万元
	2025年县级预算编制通知

	效益指标
	社会效益指标
	保障乡镇政府工作正常开展
	[bookmark: _GoBack]保障乡镇政府工作正常开展
	得到保障
	年初工作计划

	
	可持续影响指标
	提高工作人员的服务水平
	提高工作人员的服务水平
	得到提高
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000020]17.怀财字【2025】北辛堡镇7号巡河员经费绩效目标表
	806001怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00002510004D
	项目名称
	怀财字【2025】北辛堡镇7号巡河员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	9.84
	其中：财政    资金
	9.84
	其他资金
	 

	
	用于巡河员工资发放，保障巡河工作开展

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	50%
	100%

	绩效目标
	1.用于巡河员工资发放，保障巡河工作开展


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	巡河员数量
	巡河员数量
	17个
	年初工作计划

	
	质量指标
	工作正常开展率
	保证工作正常开展
	≥95%
	年初工作计划

	
	时效指标
	工作完成及时率
	工作完成及时率
	≥95%
	年初工作计划

	
	成本指标
	控制在预算内
	控制在预算内
	≤9.84万元
	2025年县级预算编制通知

	效益指标
	社会效益指标
	提高巡河员生活水平
	提高巡河员生活水平
	得到提高
	年初工作计划

	
	可持续影响指标
	保障巡河工作稳定进行
	保障巡河工作稳定进行
	得到保障
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000021]18.怀财字【2025】北辛堡镇7号业务费绩效目标表
	806001怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073025P00002710004Q
	项目名称
	怀财字【2025】北辛堡镇7号业务费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.32
	其中：财政    资金
	3.32
	其他资金
	 

	
	用于保障机关正常办公与运行

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.用于保障机关正常办公与运行


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	经费保障机关数量
	经费保障机关数量
	1个
	年初工作计划

	
	质量指标
	工作正常开展率
	工作正常开展率
	≥95%
	年初工作计划

	
	时效指标
	工作完成及时率
	工作完成及时率
	≥95%
	年初工作计划

	
	成本指标
	控制在预算内
	控制在预算内
	≤3.32万元
	2025年县级预算编制通知

	效益指标
	社会效益指标
	保障机关服务群众水平
	保障机关服务群众水平
	得到保障
	年初工作计划

	
	可持续影响指标
	提高机关内工作效率
	提高机关内工作效率
	得到提高
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000022]19.冀财农[2024]11号  省级财政衔接推进乡村振兴补助资金（怀来县北辛堡镇蚕房营村草莓组培育苗室建设项目）绩效目标表
	806001怀来县北辛堡镇人民政府
	单位：万元

	项目编码
	13073024P000529100025
	项目名称
	冀财农[2024]11号  省级财政衔接推进乡村振兴补助资金（怀来县北辛堡镇蚕房营村草莓组培育苗室建设项目）

	预算规模及资金用途
	预算数
	9.03
	其中：财政    资金
	9.03
	其他资金
	 

	
	用于建设蚕房营村草莓组培育苗室建设项目

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.推动乡村振兴发展，建成草莓组培育苗室，促进农业发展


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	建成草莓组培育苗室数量
	经费保障建成草莓组培育苗室数量
	1个
	年初工作计划

	
	质量指标
	工作正常开展率
	保证工作正常开展
	≥95%
	年初工作计划

	
	时效指标
	工作完成及时率
	保证工作及时完成
	≥95%
	年初工作计划

	
	成本指标
	项目预算控制数
	控制在预算成本内
	≤106万元
	预算编制通知

	效益指标
	社会效益指标
	带动辖区内农民收入
	带动辖区内农民收入
	得到提高
	年初工作计划

	
	经济效益指标
	提高草莓育种效率，促进草莓种植业发展
	提高草莓育种效率，促进草莓种植业发展
	得到提高
	年初工作计划

	
	可持续影响指标
	保障育苗工作顺利开展
	保障育苗工作顺利开展
	得到保障
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务满意度
	群众满意度
	≥95%
	年初工作计划



