[bookmark: _GoBack]怀来县委统战部门
2023年度整体支出绩效评价报告
1、 部门职责
１、机构职能与组成
（一）负责统一战线理论、方针、政策的综合性研究；协调组织统战部门的调研活动；宣传组织贯彻执行党的统一战线的方针、政策；向县委反映情况，提出开展统战工作的意见和建议。
（二）负责调查研究、协调检查涉及民族、宗教工作重大方针、政策的问题。联系少数民族和宗教界的代表人物；协助有关部门做好少数民族干部的培养和举荐工作；协调有关部门对国内外敌对势力分裂祖国活动的斗争。
（三）负责开展以祖国统一为重点的海外统战工作；做好台胞、台属，海外侨胞和归侨侨眷，出国和归国留学人员的有关工作。
（四）联系、指导工商联工作，调查研究并反映我县非公有制经济代表人物的情况，协调关系，提出政策性建议，选拔、培养积极分子队伍。
（五）研究、贯彻党领导的多党合作和政治协商制度；负责联系无党派代表人士，及时通报情况，反映他们的意见和建议；落实中央关于发挥无党派人士参政议政和民主监督作用的工作；选拔、培养新一代代表人物。
（六）负责党外人士的政治安排，会同有关部门做好培养、选拔推荐党外人士担任科级行政领导的工作，做好党外后备干部和新的代表人物队伍的建设工作。
（七）调查研究党外知识分子的情况，反映意见，协调关系，提出政策性建议，联系并培养党外知识分子的代表人物。
（八）完成上级统战部门和县委交办的其他任务。
2、人员结构
怀来县委统战部行政编制8名，事业编制6名。设常务副部长1名，副部长2名；股级领导职数5名。实有人员13名。在编13名。均为财政开支人员。
3、收支情况
1.预算收入情况
2023年度我部年度收入合计414.72万元，其中财政拨款收入414.72万元，占100%；
2.预算支出情况
本部门2023年度支出合计196.398707万元，其中基本支出196.398707万元，占100%，项目支出0元，占0%；
4、目标实现情况
（一）预算绩效管理工作开展情况。
根据预算绩效管理要求。本部门组织对2023年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，其中一级项目1个共涉及资金93万元，占一般公共预算项目支出总额的100%，我单位没有政府性资金预算项目。组织对民族工作专项项目等建设开展了部门评价，涉及一般公共预算支出0万元。其中对少数民族发展资金进行了效益评估，开展绩效评价，从评价情况来看，项目完成了支出进度0%，达到了预算绩效评价标准。其他宗教、华侨工作当中的实际问题和困难都给予帮助，维护了全县统战工作的和谐稳定。
（二）部门决算中项目绩效自评结果。
本部门在今年部门决算公开中反映民族工作专项项目1个项目绩效自评结果。
[bookmark: _Hlk114647982]项目自评综述：省财政下达少数民族发展补助资金93万元，用于王家楼回族乡晏家庄村禾田现代蔬菜大棚项目（二期），目前该项目进行财政评审阶段，资金支付进度0%。晏家庄村禾田现代蔬菜大棚项目（二期）项目，通过新建原土碾压蔬菜大棚2座，出租给农户发展现代蔬菜种植，可改变传统种植模式，引导村民及周边村发展现代农业，项目投产后，将带动本村群众5人就业，预计村集体增收4.6万元，通过联农带农机制，带动当地农业现代化发展。
二、绩效评价工作开展
１、评价组织
县委统战部设立绩效评价工作小组，由常务部副部长委组长，办公室主任委副组长，全体机关干部为测评人，进行项目测评。
2、评价方法
    采取自评。
三、具体评价情况及结果
１、预算编制情况
（1）绩效目标指标管理
绩效目标指标管理方面：绩效目标科学性、绩效指标科学性共计得分14分。
（2）预算编制：预算编制完整性、项目预算功能分类等编制合规性、预算上报及时性共计得分15分。
2、预算执行情况
（1）预算执行：收入预算完成率、预算调整率、支出进度、资金结余结转率、“三公经费”控制率、政府采购执行率、决策真实性、资金使用合规性、财务管理规范性共计得分24分。
（2）预算管理：管理制度健全性、预决算信息公开性、基础信息完善性、资产管理规范性共计得分7分。
（3）绩效评价：绩效自评覆盖率、评价结果应用率共计得分6分。
（4） 履职产出：实际完成率、完成及时共计得分13分。
（5）履职效益：履职效益共计得分14分。
四、存在的问题及整改建议
    绩效目标编制有待进一步完善。我部将进一步完善绩效目标的编制，在编制绩效目标时对绩效指标进行细化、量化，设立清晰、具体可以衡量的绩效指标，并与目标任务数或计划数相对应，以便于进行绩效考核。
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