
2022年中共怀来县委统一战线工作部部门

整体支出绩效评价报告

部门概况

机构职能与组成

（一）负责统一战线理论、方针、政策的综合性研究；协调组织统战部门的调研活动；宣传组织贯彻执行党的统一战线的方针、政策；向县委反映情况，提出开展统战工作的意见和建议。
（二）负责调查研究、协调检查涉及民族、宗教工作重大方针、政策的问题。联系少数民族和宗教界的代表人物；协助有关部门做好少数民族干部的培养和举荐工作；协调有关部门对国内外敌对势力分裂祖国活动的斗争。
（三）负责开展以祖国统一为重点的海外统战工作；做好台胞、台属，海外侨胞和归侨侨眷，出国和归国留学人员的有关工作。
（四）联系、指导工商联工作，调查研究并反映我县非公有制经济代表人物的情况，协调关系，提出政策性建议，选拔、培养积极分子队伍。
（五）研究、贯彻党领导的多党合作和政治协商制度；负责联系无党派代表人士，及时通报情况，反映他们的意见和建议；落实中央关于发挥无党派人士参政议政和民主监督作用的工作；选拔、培养新一代代表人物。
（六）负责党外人士的政治安排，会同有关部门做好培养、选拔推荐党外人士担任科级行政领导的工作，做好党外后备干部和新的代表人物队伍的建设工作。
（七）调查研究党外知识分子的情况，反映意见，协调关系，提出政策性建议，联系并培养党外知识分子的代表人物。
（八）完成上级统战部门和县委交办的其他任务。
2、人员结构

怀来县委统战部行政编制8名，事业编制4名。设常务副部长1名，副部长2名；股级领导职数5名。实有人员11名。在编11名。均为财政开支人员。
收支情况

统战部2022年度我部年度收入合计3553884.58元，其中财政一般预算收入3553884.58元，占总收入100%；
统战部2022年度支出合计3553884.58元，其中基本支出2106530.58元，项目支出1447354元。
4、目标实现情况

根据预算绩效管理要求，本部门组织对2022年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，其中一级项目9个共涉及资金1447354元，占一般公共预算项目支出总额的100%，我单位没有政府性资金预算项目。组织对民族工作专项项目等建设开展了部门评价，涉及一般公共预算支出1447354元。其中对少数民族发展资金进行了效益评估，开展绩效评价，从评价情况来看，项目完成了100%的支出进度，达到了预算绩效评价标准。其他宗教、华侨工作当中的实际问题和困难都给予帮助，维护了全县统战工作的和谐稳定。
绩效评价工作开展

评价组织

统战部设立了绩效评价工作小组，由负责民族工作的副部长为组长，负责民族工作的同志为副组长，全体机关干部为测评人，进行民族项目测评。

评价方法

采取自评制。
评价结果

主要包括绩效评价的总体得分情况。
评价情况

１、预算编制情况

（1）绩效目标指标管理，绩效目标科学性、绩效指标科学性共计得分14分。

（2）预算编制，预算编制完整性、项目预算功能分类等编制合规性、预算上报及时性共计得分15分。
预算执行情况

（１）预算执行，收入预算完成率、预算调整率、支出进度、资金结余结转率、“三公经费”控制率、政府采购执行率、决策真实性、资金使用合规性、财务管理规范性共计得分25分。
（２）预算管理，管理制度健全性、预决算信息公开性、基础信息完善性、资产管理规范性共计得分7分。
（３）绩效评价，绩效自评覆盖率、评价结果应用率、固定资产利用率共计8分。
3、监督评价情况

监督管理情况，违规率4分
（２）绩效评价情况评价科学规范性、评价覆盖率、评价推进创新5.5分
４、履职产出，实际完成率、完成及时率共计得分15分。

５、履职效益，履职效益共计得分14分。

整体支出绩效评价总得分95分。
四、存在的问题

１、预算编制。方面预算编制有待细化。人员经费的预算安排不能实现逐人核定，而是简单进行平均汇总。

２、预算执行方面。预算执行精细化不够。

３、监督评价方面。绩效评价打分不够精细。

４、履职产出方面。质量有待高标准严要求。

５、履职效益方面。满意度有待提高。
整改建议

１、预算编制方面。人员经费的预算安实现逐人核定。

２、预算执行方面。预算执行精细化。

３、监督评价方面。监督到位，分值精准化。

４、履职产出和效益方面。工程质量更加高保准严要求完成，着手提高社会公众和部门服务对象满意程度。
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