2021年度存瑞镇人民政府

村级运转经费项目（村干部工资）事前绩效评估报告

为进一步贯彻落实中央、省市县全面实施预算绩效管理要求，规范重大专项事前绩效评估工作，提高预算资金分配决策的科学性、精准性、公正性，按照上级要求对存瑞镇2021年度村级运转经费项目（村干部工资）进行事前绩效评估。
一、评估对象

项目名称：村级运转经费项目（村干部工资）

项目单位：怀来县存瑞镇人民政府

项目属性：延续

项目绩效目标：1、及时足额发放村干部工资。
2、确保村级正常运转。
3、提高村干部工资水平。
项目投资总金额：300.78万元，其中申请财政资金300.78万元。

二、项目概况

按照省委组织部、财政厅、审计厅文件要求，为加大村级组织建设保障力度，充分调动和激发农村干部的工作热情，提高农村干部基础职务补贴标准，巩固党在农村的执政根基，确保村级组织机构的正常运转，确定村级组织运转经费项目。

项目资金来源为一般公共预算财政拨款，主要用于发放2021 年度各村村干部工资。

三、评估方式和方法

根据各村实有在职村干部职务核实基础数据，同时采用召开座谈会、个别谈话等方式进行项目事前评估。

四、评估内容与结论

（一）项目实施的必要性

村干部是党的整个干部队伍的重要组成部分，是贯彻党在农村的方针政策、完成各项任务，带领广大农民建设社会主义新农村的骨干力量，是党联系农民群众的重要桥梁和纽带。村干部工资及时、足额、合理发放不仅能有效保障村干部基本生活，充分调动工作积极性，并且有利用于巩固党在农村的执政根基，确保村级组织机构的正常运转，维护农村社会长期稳定。

（二）项目实施的可行性

村干部工资由县级财政统筹安排发放，直接发放到个人账户，避免挪用、截留等现象发生，基础支撑条件具备，实施计划科学合理可行，实施路径最优，相关管理制度健全，实施过程中风险可控。

（三）绩效目标合理性

存瑞镇对该项目已经有明确的绩效目标，绩效目标与要解决的问题及现实需求相匹配，绩效目标细化、量化、客观、适度。

（四）预期绩效的可持续性

该项目为一般预算财政拨款，由县级财政统筹安排，实施期内县财政能够合理负担、保障有力，预期产出及效果具有可持续性。

（五）资金投入的经济性及风险

该项目财政投入测算依据充分，测算标准合理，财政资金支持方式适当，投入成本与预算效益匹配，资金投入风险可控。

（六）总体结论

通过对2021年度村级运转经费项目（村干部工资）的评估，结合上年度村级运转经费项目（村干部工资）的有效实施，该项目立项依据充分，实施计划科学合理，绩效目标设定合理，资金保证充分，可以实施。
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