2021年度存瑞镇人民政府
村级运转经费项目（村干部工资）事中绩效监控报告
    为进一步贯彻落实中央、省市县全面实施预算绩效管理要求，加强和规范预算绩效运行监控工作，确保绩效目标如期保质保量实现，提高预算执行效率和财政资金使用效益，按照上级要求对存瑞镇2021年度村级运转经费项目（村干部工资）进行事中绩效监控。
1、 基本情况
项目名称：村级运转经费项目（村干部工资）
项目单位：怀来县存瑞镇人民政府
项目属性：延续
项目绩效目标：1、及时足额发放村干部工资。
2、确保村级正常运转。
3、提高村干部工资水平。
项目监控时间：2021年7月
二、预算执行情况
项目预算金额为300.78万元，其中财政性资金300.78万元。按照预算管理相关规定，县财政已将2021年1-6月村干部工资共计107.70万元，发放到村干部个人账户中。资金拨付程序规范，使用范围合理，符合财务管理有关规定。
2、 项目绩效目标完成情况
通过采用目标比较法，用定量分析和定性分析相结合的方式，将绩效实现情况与预期绩效目标进行比较，通过评判，项目执行与绩效目标一致，执行效果达到预期目标。
1、 产出指标
数量指标：按照各村实有在职村干部职务，按标准分配，共计118人。
质量指标：按照资金拨付相关程序，按月足额发放到村干部个人账户。
2、效益指标
社会效益指标：村干部工资及时、足额、合理发放有效保障了村干部基本生活，充分调动了工作积极性，有利用于巩固党在农村的执政根基，确保村级组织机构的正常运转，维护农村社会长期稳定。
可持续影响指标：通过项目实施促进了农村经济社会协调可持续发展，基层党组织更加坚固，村民生活环境得到改善，生活水平显著提高。
3、满意度指标
通过走访，各村干部对工资发放情况满意度高，资金使用范围合理，资金使用率高，有效保证了村级组织正常运转。
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