附件3：
部门职责-工作活动绩效目标

怀来县就业服务局:
	职责活动
	年度预算数
	内容描述
	绩效目标
	绩效指标
	评价标准

	
	
	
	
	
	优
	良
	中
	差

	促进就业政策及管理
	10
	负责促进就业工作，健全公共就业服务体系，建立城乡劳动者平等就业制度，积极促进社会就业。
	促进失业人员再就业，控制城镇登记失业率，转移农村劳动力，保持就业形势的基本稳定
	
	
	
	
	

	　　就业服务体系建设
	
	建立健全职业指导、职业介绍招聘会
	实施免费的公共就业服务
	就业服务到位率
	100%
	90%及以上
	80%及以上
	80%以下

	　　就业创业扶持政策的制定及管理
	10
	执行促进城乡统筹城乡的就业发展规划和就业创业扶持政策，就业援助制度政策，统筹建立职业培训制度，执行高
	实施安排就业困难人员就业，保持就业形势的基本稳定
	社会保险到位率100%，公益性岗位到位率100%
	100%
	90%及以上
	80%及以上
	80%以下

	　　职业培训能力建设
	
	建立职业培训制度，落实职业劳动能力鉴定政策，按国家和县政府要求推动职业能力建设，开展职业培训能力建设相关工作。
	提高劳动者素质，打造我县职业技术工人队伍，实现稳定就业
	职业培训就业率100%
	100%
	90%及以上
	80%及以上
	80%以下


